ANEXO I
ACUERDO AGP-ITEI/003/2020

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ENCARGADAS DE
CALIFICAR LA GRAVEDAD DE LA FALTA DE OBSERVANCIA DE LAS DETERMINACIONES
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO LA NOTIFICACION Y EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE APREMIO SENALADAS EN LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

Capitulo Primero
Del objeto y ambitos de validez subjetivo y objetivo de los Lineamientos

PRIMERO. Objeto. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las atribuciones y
criterios que deberan aplicar las areas del Instituto encargadas de calificar la gravedad de las falta
de observancia a sus determinaciones, asi como los mecanismos que habran de seguirse para la
notificacion y gestion, con las autoridades competentes, para la ejecucion de las medidas de
apremio previstas en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO. Definiciones. Ademas de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

l. Actuaciones: Los actos, diligencias y tramites que integran un expediente;

lll. Determinacién e imposicion de sancién: La actuacion del Pleno del Instituto mediante
la que establece la sancion a los infractores.

IV. Ejecucion de Sancion: La consumacion material de la sancién impuesta por el Pleno
del Instituto;

VI. Ley: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Lineamientos: Lineamientos que regulan las atribuciones de las areas encargadas de
calificar la gravedad de la falta de observancia de las determinaciones del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asi como la notificacion y ejecucion de las medidas de apremio sefialadas en la
ley de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

VIIl. Multa: La cantidad que el Pleno del Instituto impone, en términos de Unidad de
Medida y Actualizacion, por no cumplir disposiciones en materia de proteccion de datos
personales

TERCERO. Ambito de validez subjetivo. Los presentes Lineamientos seran aplicables a los
servidores publicos del Instituto, asi como para los sujetos obligados de la Ley.

CUARTO. Ambito de validez objetivo. Los presentes Lineamientos seran aplicables a las N
medidas de apremio impuestas por el Instituto que estan sefialadas en la Ley. \

QUINTO. Interpretacion. El Pleno del Instituto cuenta con facultades interpretativas para resolver
cualquier situacion o caso no previsto en los presentes Lineamientos.
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Capitulo Segundo
De las medidas de apremio

SEXTO. Tipos de medidas de apremio. De conformidad con lo previsto en el articulo 139 de la
Ley, el Instituto podra imponer como medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones: la amonestacion publica, la multa equivalente a la cantidad de ciento cincuenta
hasta mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y el arresto
administrativo.

Para la determinacién y ejecucion de las medidas de apremio a que se refiere el parrafo anterior, el
Instituto, ademas de observar lo dispuesto en Titulo Décimo Segundo, Capitulo | de la Ley, debera
cumplir con las disposiciones sefialadas en el presente Titulo.

SEPTIMO. Area encargada de calificar la gravedad de las faltas y proponer las medidas de
apremio. De conformidad con lo previsto en el articulo 141, numeral 2, de la Ley, los
Comisionados ponentes seran competentes para calificar las medidas de apremio, resultantes del
incumplimiento de resoluciones del Pleno del Instituto, respecto del recurso de revision sefialado
en el Capitulo 1l de la Ley, y la Direccién de Protecciéon de Datos Personales cuando se trate del
incumplimiento de resoluciones derivadas del procedimiento de verificacion a que se refiere la Ley
General y los presentes Lineamientos.

OCTAVO. Calificacién y propuesta de la medida de apremio. Para calificar la gravedad de las
faltas y proponer la medida de apremio gue corresponda, la Direccion de Proteccién de Datos
Personales debera tomar en cuenta los siguientes supuestos:

I. El incumplimiento de las resoluciones recaidas a los recursos de revision emitidas por
el Pleno del Instituto, a que se refiere la Ley vy los presentes Lineamientos, o

II. El incumplimiento de las resoluciones derivadas del procedimiento de verificacién a
que se refiere la Ley General y los presentes Lineamientos.

La Direccion de Proteccion de Datos Personales deberd someter a consideracién del Pleno del
Instituto el proyecto de calificacion de la gravedad de la falta, para que éste determine la
imposicion de la medida de apremio que corresponda.

Cuando se trate del incumplimiento a las determinaciones de los Comisionados ponentes ocurridas
durante la sustanciacion del recurso de revision, la calificacién de la gravedad de la falta, asi como
la medida de apremio a imponer seran propuestas por el Comisionado ponente en la resolucion
que corresponda, misma que sera aprobada por el Pleno del Instituto.

NOVENO. Areas encargadas de determinar e imponer las medidas de apremio. El Pleno del

Instituto sera el encargado de determinar e imponer las medidas de apremio a que se refiere la Ley
y los presentes Lineamientos.

DECIMO. Area encargada de notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de
apremio. La Secretaria Ejecutiva, a través de sus actuarios sera el érea encargada de notificar,
gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio impuestas por el Pleno del Instituto.

DECIMO PRIMERO. Criterios para la determinaciéon de medidas de apremio. De conformidad

con lo previsto en el articulo 141 de la Ley, para calificar las medidas de apremic el Instituto debera
considerar:
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l. La gravedad de la falta del responsable considerando:

a) El dafio causado: el perjuicio, menoscabo o agravio a los principios generales o
bases constitucionales reconocidos en el articulo 16, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacién a
los principios, objetivos y obligaciones previstas en la Ley y los Lineamientos para
el Debido Tratamiento de los Datos Personales que Deberan Observar los Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios:

b) Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten
individualizar el grado de responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en
la realizacién de la conducta antijuridica. Para determinar lo anterior, debera
considerarse si existié contumacia total para dar cumplimiento a las disposiciones
en la materia o, en su caso, se acreditd estar en vias de cumplimiento a las
mismas;

¢) La duracion del incumplimiento: el periodo que persistié el incumplimiento, y

d) La afectacion al ejercicio de las atribuciones del Instituto: el obstaculo que
representa el incumplimiento al ejercicio de las atribuciones de éste conferidas en
el articulo 9, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco asi como en la Ley vy
los presentes Lineamientos.

Il. La condicién econémica del infractor: las areas encargadas de calificar la gravedad de
las faltas podran requerir al infractor y a las autoridades competentes la informacion y
documentacién necesaria para determinar la condicién econémica del infractor. Sin
perjuicio de lo anterior, deberan utilizarse los elementos que se tengan a disposicién o las
evidencias que obren en registros publicos, paginas de Internet oficiales, medios de
informacion o cualesquier otra que permita cuantificar la multa.

1. La reincidencia: al que se le hubiere impuesto una medida de apremio y se le imponga
otra por la misma causa. La reincidencia debera ser considerada como agravante, por lo
que siempre deberan consultarse los antecedentes del infractor.

DECIMO SEGUNDO. Reglas generales de la notificacion de las medidas de apremio. La
notificacion que contenga la imposicion de la medida de apremio debera realizarse en un plazo
maximo de diez dias habiles, contados a partir de la emision de la resolucién correspondiente, y
contener el texto integro del acto, asi como el fundamento legal en que se apoye con la indicacién
del medio de impugnacion que proceda contra la misma, el 6rgano ante el cual hubiera de
presentarse y el plazo para su interposicion.

Las diligencias o actuaciones para llevar a cabo la notificacion de Ia imposicién de medidas de
apremio, se efectuaran conforme al horario de labores del Instituto.

Las diligencias o actuaciones que inicien en hora habil y terminen en hora inhabil se tendran por
legalmente practicadas; y las que se lleven a cabo fuera del horario de labores del Instituto se
tendran por realizadas a primera hora del dia habil siguiente.

La Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peticion de parte interesada, podra habilitar dias inhabiles
cuando asi lo requiera el asunto.
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DECIMO TERCERO. Medios para notificar las medidas de apremio. La notificacion de las
medidas de apremio podra realizarse:

I. Via electronica;

Il. Mediante oficio entregadc por mensajero o correo certificado con acuse de recibo, o

Ill. Personalmente con quien deba entenderse la diligencia en el domicilio del
responsable de cumplir con la determinacion del Instituto.

Las notificaciones personales a que se refiere la fraccion Il del presente articulo, deberan
practicarse de conformidad con lo previsto en los articulos 86 y 87 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco, de aplicacién supletoria a los mecanismos de notificacion y
ejecucion de las medidas de apremio, en términos de lo previsto en el articulo 7 de la Ley.

DECIMO CUARTO. Imposicién y ejecuciéon de las amonestaciones publicas a servidores
publicos. En términos de lo previsto en el articulo 145 de la Ley, la Secretaria Ejecutiva, sclicitara
al superior jerarquico inmediato del infractor que se haga efectiva la amonestacion publica de que
se trate.

DECIMO QUINTO. Imposicion y ejecuciéon de las amonestaciones publicas a partidos
politicos. Cuando se trate de partidos politicos, la Secretaria Ejecutiva requerira al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, la ejecucién de la amonestacion
publica impuesta, en términos de la normativa aplicable.

DECIMO SEXTO. Seguimiento de la ejecucién de la multa. La Secretaria Ejecutiva debera
gestionar y dar seguimiento a la ejecucion de la multa por lo que solicitara a la Secretaria de la
Hacienda Publica que proceda a su cobro, mediante oficio que contenga, al menos, el monto fotal
de la multa impuesta, el domicilio del infractor, la fecha de su notificacidon y demas datos que
resulten relevanies para la ejecucion de la misma.

No sera impedimento para la Secretaria de la Hacienda Puablica ejecutar una multa impuesta a
servidores publicos adscritos a dicha entidad.

DECIMO SEPTIMO. Imposicidn y ejecucion de los arrestos administrativos. En términos de la
fraccion It del articulo 139 de la Ley, una vez impuesto el arresto administrativo, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto notificara a la autoridad municipal o estatal competente para su ejecucién.

DECIMO OCTAVO. Seguimiento del arresto administrativo. La Direccién de Proteccién de
Datos Personales debera dar seguimiento a la ejecucion del arresto, por lo que solicitara a la

autoridad competente municipal o estatal, informen del cumplimiento del mismo, en los términos de
la resolucién notificada.

DECIMO NOVENO. Registro de las medidas de apremio. Las medidas de apremio a que se
refiere la Ley vy los presentes Lineamientos deberan inscribirse en la relacion de las sanciones

firmes impuestas que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMIO. Denuncias penales. En caso de que el incumplimiento de las determinaciones del

Instituto implique la presunta comisién de un delito, éste debera denunciar los hechos ante la
autoridad competente.

VIGESIMO PRIMERO. Medidas de apremio de caracter econdmico. Las medidas de apremio de
caracter economico no podran ser cubiertas con recursos publicos.
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Transitorios

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
periddico oficial “El Estado de Jalisco” Las disposiciones que contravengan los presentes
quedaran sin efecto.

SEGUNDO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor a los presente
Lineamientos se solventaran y resolveran de conformidad con las disposiciones vigentes al
momento de su inicio.

TERCERO. El Instituto debera modificar su Reglamento Interior dentro de un plazo no mayor a 180
dias naturales a partir de la expedicion de los presentes Lineamientos.
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