NSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA

(NGELICA MAGALY CASTELLANOS SANCHEZ

Problema

Tipo de Problema

Cadena Causal

Riesgos

ACCIDENTES Y LESIONES

Objetivos

Estrategias

Linea de Acclén

* REMODELACION DE LA
PRIMERA PLANTA PARA
INSTALAR LOS MODULOS DE

Indicadores

NULAPLANEACIONEN LA | FISIC * REINSTALAR Y ADECUARLAS | RAMP,
e E,'\’éi's”siﬁffs ACCESIBILIDAD DEL p?né‘gﬂ‘sﬂéﬁ? %%LNLEA: QUE TODAS LAS PERSONAS | INSTALACIONES PARAQUE 2N | £ INSTALEOIE O U RAER
R e s INFRAESTRUGTURA INMUEBLE PARA LAS MOVILIDAD LIMITADA, | USUARIAS TENGAN LIBRE 'Y |EL PRIMER RSO ESTEN TODOS | 'AccE60 DE PERSONAS CON
PERSONAS PERSONAS CON DIVERSAS | DISCAPACGIDAD VISUAL O ADECUADO ACCESOAL | LOS MODULOS Y SERVICIOS | “ryi20ApaGIDAD Y VUJERES
DISCAPACIDADES CUALQUIER TIPO DE L A a
DISCAPAGIDAD P “HACER FOLLETOS CON
* TRADUCCION EN BRAILLE. *
AMPLIAR LA SALA DE
GAPACITACIONES
MOLESTIADE LAS *BUSCAR A DIVERSAS
POCO PERSONAL PERSONAS QUE ACUDEN AL ESCUELAS PARAHACER *INSCRIPCION EN LA
ESPECIALIZO PARA INSTITUTO POR LA FALTA DE CONVENIOS DE LIBERACIKON DE Pl.ATAFORMAFEDf—gAL PARA
FALTA DE PERSONAL ATENDER TODAS | AS PERSONAL PARA DAR BUSCAR ACUERDOS DE A AT ECORS IICOMIIRAR N Sy ERES
PR A e RECURSO HUMANO PROBLEMATICAS DE LAS ATENCION Y/O COLABORACION CON |, Lt 5 -
- : DONDE SE PUEDA CONTRATAR INSCRIPCION EN EL
PERSONAS QUE VIENEN POR | SEGUIMIENTO A SUS CASOS UNIVERSIDADES APECISONAS CAPACITAGAS BROCHAMATE
ASESOR!A‘ ORIENTACION YA QUE CADA VEZ SON MAS PARA LAS AREAS LEGALES. TRASVERSALIDAD DE LA
Y/0 APOYO LAS USUARIAS QUE SE PSICCLOGICAS ¥ DE TRABAJO | SISEMH DONDE OTORGAN UN
RECIBEN. SCCIAL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
TODO EL PERSONAL DEL “BUSCAR PARTICIPAR EN EL
FALTA DE CERTIFI N \ =
ESt’ECtAEL?lE\NTE g?%?m INSTITUTO DE LAMUSER ES | |\ o6 c)ADA ATENGION MUS‘IJ[;EICEILISEI%P}% DE sl o . PROCE
UERIDAAL PERSONAL SUPERNUMERARIO Y DE CANA IO 4 e CERT[F'CAC!C‘NES DE LA ! LLEVAR ACABOEL SO
REQ PRESUPUESTAL NUEVO INGRESO POR LO ALIZACION A MUJERES Y ATENCION A PRIMER SISEMH. ’ DE CERTIFICACION POR PARTE
DE ATENCION DE PRIMER N R T s NINAS VICTIMAS DE CONTACTO SE CERTIFIQUE | PAGAR LACERTIFICACIONAL | DEL PERSONAL PRIMARIC DE
CONTACTO (NORMAS R R e B VIOLENCIAS EN LAS NORMAS OFICIALES PERSONAL DE PRIVER PRIMER CONTACTO
EC0538 Y ECO4397 PREVIAS g EC0539 Y ECO497. CONTACTO CON RECURSQOS
DEL INSTITUTO.
QUE AL MENOS DOS
PERSONAS
: INCURRIR EN ALGUNA FALTA | PERTENECIANTES AL AREA
FALTA DE CERTIFICACION TQDO EL PERSONAL DEL bRl R e
ESPCCIALIZANTE OFIGIAL INSTITUTO DE LA MUJER ES sl il B G e
REQUERIDA AL PERSONAL SUPERNUMERARID Y DE e DIRECCION SE CERTIFIGUEN | PAGAR CERTIFICAGIONAL | *LLEVAR ACABO EL PROCESO
CAPACITACION ¥ PRESUPUESTAL NUEVO INGRESO PORLO | 1oanevrncal IDAD DE LA | EN LAS NORMAS OFIRIALES | PERSONAL DESIGNADO CON | DE CERTIFICACION POR PARTE
PROYEGCION DEL (QUE NO CUENTAN CON ESTE | oo cor iiuit i e e | o770 ¥ EC0308. QUIENES. [URSOS DELINSTITUTO. DEL PERSONAL DESIGNADD.
[STITUTO. (NORMAS ECO779 TIPO DE CERTIFICACIONES 3 ‘ . ;
g Sl EN LA ADMINISTRACION DEBERAN COMPARTIR LA
Y EC0308) PUBLICA MUNICIPAL INFORMACION A LAS DEMAS
AREAS CUMPLIEMDO GON
LOS NUEVOS ESTANDARES.
“FALTA DE CAPAGITACION E AL ELRB
INFORMACION POR PARTE | pevicTiMiZACION DE LAS ’LAUSNIl:;!I’ITUC%AES cagpggo
DE LAS AREAS UN MODELO UNICO DE
9 L
FALTA DE COORDINAGION INVOLUCRADAS PARAEL | +pupLICIDAD DE TRABAJO ACTUACION ELCUAL | TRABAJAR EN CONJUKTO CON
YOR PARTE DE LAS AREAS DESARROLLO DE TECNICAS
= Ll el =2 B LGS EN PRO DE | POR INTITUCIONES QUE INCORPORE UNA TODAS LAS INTITUCIONES QUE E
e ey OPERATIVO/ADMINIS TRATIV ATIENEN LOS CASOS DE PLATAFORMA DONDE | ATIENDAN VIOLENCIAS PARA | CREAR UN MODELO UNICO O
o MUNICIPAL QUE 0 TODAS LAS INSTITUCIONES |CREAR UN PROTOCOLO UNICO | ACTUAGION PARA ATENDER
OE AE{ V&'-ENC*AS Tk R COCRORACION *FALTA DE EFICACIA Y PUEDAN ACCEDES PARA | DEATENCION A PERSONAS LENCIAS
pihpearolll oo Al st EFICIENCIA EN LA ESTAR CHECANDO EL VIOLENTADAS
NERO) ANLTE ADMINISTRACION PUBLICA | STATUS Y AVANCE DEL
ENCARGADAS DE LA FEDERAL TRAMITE DE LA PERSONA
ATENCION DE PERSONAS ' :
VIOLENTADA

VIOLENTADAS

Escaneado con CamScanner



NSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA

\NGELICA MAGALY CASTELLANOS SANCHEZ

Problema

Tipo de Problema

Cadena Causal

Riesgos

“FALTA DE PROGRAMAS QUE

DISMINUYAN LAS BRECHAS
DE DESIGUALDAD.
INCUMPLIMIENTO POR

Objetivos

Estrategias

Linea de Accién

CAPACITACION A DIRECTIVOS,
POLICIAS, PERSONAL DE
[SALUD ¥ PERSONAL DE PRIMER

Indicadores

PARTE DE LA CONTACTD CON LA
FALTA DE UNA DECUADA ADMINISTRACION PUBLICA .whxo%?w.zﬂwm %MRW%%%Q hOANIA EN TEMAS COMO:
TRANSVERZALIZACION DE *FALTA DE CAPACITACION, | MUNICIPALA LALAS NUEVAS CAPACITACION A D= LA PERSPECTIVADE | TRANSVERSALIZAGION OE LA
A PERSPETIVA DE cmzmmg _ZﬂomZ)n—OZ YiO DRMATIVAS DE IGUALDAD, Y PE - “ PERSPECTIVADE QMZMIO EN
OPERATIVO/ADMINISTRATIV “INCUMPLIVIENTO poR | DIRECTIVOS ¥ FERSONAL SHEREL ELLA LOS PROGRAMAS ¥
EN LOS PROGRAMAS Y ENTENDIMIENTO EN LA DEL AYUNTAMIENTO EN AOMINISTRACION PUBLICA
PROYECTOS DE LA o LATERIA, L MUNICIPIO Y EL | TEMAS D IGUALDAD ¥ | MUNICIPAL, Y PREEVENCION e e
ADMINISTRACION PUBLICA FALTA DE INTERES AT fo" | PERSPECTIVADE GENERO | DEACOSO Y HOSTIGAMIENTO. [C40000) | ABORAL DENTRO DE
MUNICIPAL DE ATENCION A LAAGEND LABORAL. INSTITUCIONAL. | | s"sDMINISTRAGION PUBLICA
2030 PARA CL DESARROLLO SEXUAL O POLITICO
SOTENIBLE EN ESPEGIFICO vchwmewmm%hhm%%omcro.,
| OBJETIVO NO. 5. : :
“FALTA DE ATENCION A LA el g B e e
CIUDADANIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO
“REALIZAR JORNADAS
PERIGDICAS DE
CAPACITACION. DONDE SE
VISITEN ESCUELAS PARA DAR
TALLERES PREVENTIVOS DE
ACUDIR AMENTE A
DENTRO DE LOS HOGARES .%“mhmnmo%%ofw
, \ . ES Y
FALTA DE INFORMACION SE REPLIQUEN LAS nmomﬂ%om _E.mmw . LLEVANDO MESAS
ST\ DR INEORMACIEN EN SOBRE LAS VIOLENCIAS | VIOLENCIAS Y CONELLO  [INFORMAR A LA CIUDADANIA | CAPREITAGIONES ER ERCLELA | i\ roRMATIVAS ¥ PROGRAMA
it HE R T TIPOS Y MODAL [DADES QUE LAS PERSONAS QUE | SOBRE LAS VIOLENGIAS. |, e At e BEN DE CAPACITACION CON
B BADANIA DENTRO DE LOS HOGARES | CONFORMAN EL HOGAR (REEDUCACIONAL TALLERES Y ACTIVIDADES
(cJ ) PARA EVITAR, PREVENIR Y | SEAN VIOLENTADAS FISICA. PREVENTIVO) ‘TALLERES Y CAPACITACIONES | PARA PREVENCION. ATENCION
ERRADICAR LA VIOLENCIA MENTAL Y SN DIVERSAS CORERTAS Y ERRADICACION DE
EMOCIONALMENTE VIOLENCIAS  "PROGRAMA
REEDUCACIONAL A HOMBRES Y
MUJERES CON TEMAS COMO
SENSIBILIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO,
NUEVAS MASCULIDADES ¥
TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENGIA.
: LAS PERSONA CON LAS NUEVAS CON APOYO DE LA
FALTA DE UNA LINEA _...D_.__D DE MEDIOS QUE SOFMZ‘M/Obm NO v_me)Z TECNOLOGIAS CREAR UNA TECNOL OGIA CREAR UNA CREACION DE LA LINEA PARA
(TELEFONICA O FACILITEN LAATENCION NO PEDIR APOYO Y DICHA HERRAMIENTA DE ATENCION %_._n.‘,%z 0 PAGINA\YER ATENCION TELEFOMCA O
CIBERNETICA) PARA LA OPERATIVO PRESENCIAL DE LAS IOLENGIA PLEDA DIGITAL O TELEFONIGAA | DONDE LAS PERSONAS QUE - [ CIBERNETICA EN TIEMPO REAL
. 5 PERSONAS QUE ESTAN VIVEN VIOLENCIAS PUEDAN | DE LAS PERSONAS QUE VIVAN
ATENCION DE PERSONAS ERS TERMINAR EN UN LAS PERSONAS QUE ESTAN
ICTIMAS SIENDO VIOLENTADAS e = SER ATENDIDAS EN NEMPO VIOLENCIA
VICTI ASESINATO O FEMINICIDIO SIENDQ VICTIMAS REAL
‘CREACION DE UN MODULD DE
EMPRENDIMIENTD
CAPACITACION DE OFICIOS, Y
*FALTA DE EDUGACION *QUE LAS MUJERES L SA DE TRABAJD,
HASICA Y VIOLENTADAS PERSISTAN APQYAR EL - ..ﬂxz% ngﬂemowum
FALTA DE APOYQS Y CAPACITACIONPARA PARA POzkmcm AGRESORES Y 1 EMPODERAMIENTO VINGULAGION EDUGAT VA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROGRAMAS PARA L EL TRABAJO A MUJERES SEAN VICTIMAS DE ECONOMICO Y EDUCATIVO CAPACITACION, EMPLED ¥ PARA OFRECER DESCUENTOS
EMPORERAMIENTO Y LA OPERATIVO VICTIMAS DE VIOLENCIAS, FEMINICIDIO. ¥ DE LAS MUJERES AUTOMPLEO PARA EL Y APOYOS PARA SU
REINSECION DE MUJERES LO QUE LES IMPIDE RIESGO EN LAS INFANCIAS EMPODERAMIENTD MACION EDUCATIVA
VICTIMAS DE VIOLENGIA . OBTENER EMPLEO Y SALIR | DE LAS Y LOS HLIOS DE ECONOMICO DE LAS MUJERES. | "ESTABLECER UN SISTEMA DE
DE SUS CICLOS DE MUJERES VICTIMAS D= VINCULACION OPORTUNA A
VIOLENCIA. VIOLENCIA DOMESTICA PROGRAMAS Y APOYOS QUE
INCENTIVEN EL
EMPODERAMIENTO OF LAS
MUJERES.
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ANGELICA MAGALY CASTELLANQOS SANCHEZ

Problema

POCA O NULA
IMPORTANCIAJATENCION A

Tipo de Problema

Cadena Causal

FALTA DE EMPATIA Y DE
INFORMACION SOBRE

Riesgos

"NO ADECUADA

Objetivos

Estrategias

“TALLERES Y CAPACITACIONES

Linea de Accion
IVIDADES, TALLERES
CAPACITACIONES ALAS
MUJERES DE LA
PENITENCIARIA. PARA APOYO Y

A

Indicadores

LAS MUJERES DE LA QPERATIVO TEMAS D i e e
5 E VIOLENCIAS Y : LA PENITENCIARIA “AFOYO EN LA
PENITENCIARIA AMOR ROMANTICO REPETICION DE DELITOS COMERGIALZAGION DE LOS
PRODUCTOS QUE REALIZAN
LAS MUJERES DE LA
PENINTENCIARIA
"INCREMENTO DE LOS ; .
L CREAR PROGRAMA DE
FALTADE EDUCAC ION INDICES DE EMBARAZO TR reR Al CAPACITAGION ¥ IMPARTIR CHARLAS SOBRE
SEXUAL Y PLANI ICACION FALTA DE UNA CULTURA ADOLESCENTE EN EL RECOMENDACIONES DE LA COMNCIENTIZACION DE EDUCACION SEXUAL,
FAMILIAR EN R A LR MUNICIFIO, CHOR Y CONTRIBUIR A LA. | EDUCATION SEXUALEM PLANIFICACION FAMILIAR Y
DK ESUSHTES (LACHOW OPERATIVO EDUCACION SEXUAL INCREMENTO DE CREACION DE UNA CULTURA |ADOLESCENTES. PREVENCION D6 EMBARAZC
20 RECOMENDACIONES AL e TR ENFERMEDADES DE AT o SACHITURA |+ CreAR CONVENIO DE ADOLECENTE EN ESCUELAS
MUNICIPIO PARA ATENDER Pl ol NSMISION SEXUAL, ol COLABORACION COM MARCAS SECUNDARIAS ¥
LA PROBLEMATICA DE "FALTA DE PLANIFICACION | , , SEXUACDADY | DEPRODUGTOS PARALA PREPARATORIAS DEL
EMBARAZO ADOLECENTE) FAMILIAR EN LA CULTURA SEXUALIDAD CONSCIENTE ¥ MUNICIPIO.
TONALTECA TRABAJAR EN COJUNTO.
“CREACION DE JORNADAS DE
LA SALUD DONDE SE LLEVARA
FALTA DE INFORMACION Y INCREMENTO DE-LA EL CAMION DE MASTOGRAF IAS
FALTA DE PREVENCION Y RECURSQS PARA LA ] . = A | JORNADAS DE LA SALUD PARA |
ATENCION EN TEMAS DE SPERATIVO ATENCION 'Y DETECCION DETECCION TARDIA Y DETECCION OPORTURADE | ‘ooc ey iy v ATENCION DE | CONVENIO DE COLABORACION
; : MUERTES POR CANCER CANCER U OTRAS e AUENL CON INSTITUCIONES DE SALUD
SALUD A LA MUJER OPORTUNA DE CANGER DE o 5
ENFERMEDADES PARA DESCUENTOS,
MAMA Y CERVICOUTERING I ool S
GRATUITA A MUJERES. NINAS ¥
JOVENES TONALTECAS
CONCIENTIZAR ALA
COMUNIDAD EN ESPECIFICO PR
FALTA DE ESPACIOS ALAS PERSONAS QUE REALIZAR BRIGADAS CAPACITANDO A DIFERENTES
SEGUROS EN CASO DE CULTURA PATRIARCAL | MUERTES v/0 AGRESIONES | TENCANACOINNEGACIO0 | woomumivas envas LiDeres 0 PERSONAS QU
»nw_mnuo%oomcn_mm.w._mmq o OPERAIIVG ARRAIGADA APERSONASVICTMAS | oo oo e o A N COLONIAS PARACAPACTIASA | cppin mmvrm_omocnmm@m_gom 5
VIOLENCIA EL CASO DE UNA AGRESION DE CONTENCION EN GASO DE
PUEDAN HACER ALCGUMA AGRESION
CONTENCION
“DIFUNDIR INFORMACION EN
REDES SOCIALES SOARE LOS
INFORMAR ¥ CONCIENTIZAR TIPOS DE VIOLENCIAS CONTRA
LT cxmwmz,m_.%rwwm_n\wz OPERATIVO/SOCIAL CULTURA PATRIARCAL _ﬂnmz,mumw_um_w mngomﬁﬂw.; ALACIUDADANIA SOBLE LA | CREAR UNA CAVPARADIGITAL [ uﬁwz%mm wﬂom.m_mmx_.»nmwm i
JONTRA DE LAS MUJERES ARRAIGADA DE LAS MUJERES nmm«m_o.z.wmm DELAS REEDUCACIONAL PROTOCOLOS OE ATENCION Y
"DIFUNDIR APOYOS Y LOS
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