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Instituto Municipal de la Mujer Tonala
| Direccion: | |Instituto Municigal de la Mujer Tonala ]
[AREA" ] [Instituto Munici;lal de la Mujer Tonala ]
_Mision

a Promover, elaborar y ejecutar politicas publicas a favor de las mujeres, transversalizando la perspectiva de género para poder incidir en
verdades que atiendan las diversas problematicas que enfrentan como Ia violencia en el sefio de los hogares, |a discriminacion, la intolerancia y
la superacién de la pobreza. Tmbién fomentar el liderazgo de las mujeres en diversos campos para lograr la igualdad de oportunidades.

Vision
b Ser una institucidn de sélido liderazgo construida por las ciudadanas y los ciudadanos Tonaltecas, que genera y promueve cambios
gubernamental y social para lograr una convivencia democratica y equitativa

‘Presupuesto Anual Municipal
Presupuesto Anual Municipal Asignado 1,074,020.00 Ejercido 388,200.00
.%mdﬂnjedeAvance C 36%
_Avance
Fecha Presupuesto Ejercido
31-ene-19 $ 89,501.67 | $ 77,640.00
28-feb-19 $ 89,501.67 | $ 77,640.00
31-mar-19 $ 89,501.67 | § 77,840.00
30-abr-19 $ 89,501.67 | § 77,640.00
31-may-19 > 8950167 | § 77,640.00
30-jun-19 b - 13 -
31-jul-18 - -
31-ago-19 3 - -
30-sep-19 - -
31-oct-19 $ - -
30-nov-19 b - B -
31-dic-19 $ - ~
ﬁi@ﬁ 388,200.00 |
Avance de Pronostico “Mes: 1___Enero ‘Acumulado Anual
*ronostic Avance _ m Avance
Servicios para las Mujeres y Comunidad en General 100 40 100 0
Eventos del Instituto Municipal de la Mujer Tonala 0 0 0 0
Capacitaciones Internas 150 70 150 0
tPawa 0 0 0 0
Uso del Tiempo 1L
Componente Pronéstico
Servicios para las Mujeres y Comunidad en General 25%
Eventos del Instituto Municipal de la Mujer Tonala 25%
Capacitaciones Internas 25%
0 25%
100%
Abg. Alba Mayra Loza Barajas. Nombre Nombre
Jefa de Fomento a los Derechos de la Mujer. Cargo Cargo
Autoriza Revisa




- Canalizacién con DependEn

- Cursos y talleres para el a

cias Publicas y Privadas.

- Canalizacion con Asociacipnes Civiles.
toempleo, talleres para la superacion personal.

O one e - O O Udd € d
Beneficiarios:
Nombre Servicios para las Mujeres y|Comunidad en General 1 Hombres 100
Eje 3. Ciudad con Bienestar 2 Mujeres 1,000
Programa programa de la matriz de indicadores 0 PMD 3 Niflos 50
- i ultos
Préposito Construyendo la Comunidad Mayores 20
[Fechadeinicio | | 01/01/2019 [Fecha de Termino | [ 31/12/2019 ]
[Ultima Actualizacion | 01/01/2019 [ Tipo de Indicador Proposito: | 2 Gestion ]
Nombre de . Unidad de g . p
rSicadse servicios prestados Medida: servicios Indicadores: 1 Eficacia

Descripcion Brindar Servicios Profesionales, a las mujeres y sociedad en general que los requieran en

sus diferentes necesidades para el desarrollo integral de la comunidad.
|F|nes u Dar un servicio de calidad, eficiente e integral a las mujeres.
Objetivos
|T9royectos Realizar un diagnostico para identificar cuales son las necesidades imperantes de la
, comunidad, para poder implementar programas y apoyos necesarios para las mujeres

las nifias y la ciudadania en|general.
Actividades - Asesoria Juridica.

- Consulta Psicologica.

- Trabajo Social.

- Programas Federales de Apoyo para las Mujeres.
- Cursos y talleres sobre la Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia la Mujer.
Avance de Prondstico d
Fecha Pronostico | Avance Real| | Pron. Acum [Avance Acum | % Anual _[% de Avance
31-ene-19 100 0 100 - 9% 0%
28-feb-19 70 0 170 - 15% 0%
31-mar-19 110 0 280 - 24% 0%
30-abr-19 100 0 380 - 32% 0%
31-may-19 100 0 480 - _41% 0%
30-un-19 100 0 580 - 50% 0%
31-jul-19 150 0 730 - 62% 0%
31-ago-19 100 0 830 - 71% 0%
30-sep-19 90 0 920 - 79% 0%
31-oct-19 100 0 1,020 - 87% 0%
30-nov-19 100 0 1,120 - 96% 0%
31-dic-19 50 0 1,170 - 100% 0%
TOTAL 1170 0 1,170 - 100% 0%




O e e O

Beneficiarios:
Nombre Eventos del Instituto Munici%al de la Mujer Tonala 1 Hombres 200
Eje 3 Ciudad con Bienestar 2 Mujeres 3,000
Programa programa de la matriz de indicadores 0 PMD 3 Nifios 1,000
: - ultos
Préposito Construyendo la Comunidad Mayores 0
[Fechadeinicio | [ 01/01/2019 [Fecha de Termino ] [ 31/12/2019 ]
[Ultima Actualizacién | 07/09/2019 [Tipo de Indicador Proposito: | 2 Gestion ]
Nombre de 2 Unidad de ) )
Indicador: DRSSO Quaos Medida: g Indicadores: |4 gqcacia
Descripcién Acercamiento con la comunidad para brindaries informacién de los programas y apoyos
que otorga el IMMT, asi como la difusién, concientizacion y sensibilizacion de la sociedad
Tonalteca, encaminados a mejorar las condiciones de desarrolio de las Mujeres.
Fines u Trabajar de manera conjunta con otraﬁ)ependencias e Instituciones para dar
|Objetivos servicios a las mujeres y la ¢omunidad en general.
F’royectos Realizar estudio de campo para conacer las necesidades mas imperantes de la
| comunidad y formar eventos donde se pueda llevar a cabo un acercamiento con la
sociedad.
Actividades [~ Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.

- Dia Internacional de la Mujer.
- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

—_Avance de Pronostico )

Fecha T Prondstico | Avance Pron. Acum JAvance Acum | % Anual |% de Avance
31-ene-19 0 0 - - 0% 0%
28-feb-19 600 0 600 - 14% 0%
31-mar-19 900 0 1,500 - 36% 0%
30-abr-19 0 0 1,500 - 36% 0%
31-may-19 0 0 1,500 - 36% 0%
30-jun-19 0 0 1,500 - 36% 0%
31-ul-19 0 0 1,500 - 36% 0%
31-ago-19 0 0 1,500 - 36% 0%
30-sep-19 0 0 1,500 - 36% 0%
31-0ct-19 1,500 0 3,000 - 71% 0%
30-nov-19 1,200 0 4,200 - 100% 0%
31-dic-19 0 0 2,200 » —100% 0%

TOTAL 4200 0 4,200 - 100% 0%




O one d one
Beneficiarios:
Nombre Capacitaciones Intemas 1 Hombres 1,000
Eje 3 Ciudad con Bienestar 2 Mujeres 1,000
Programa programa de la matriz de indicadores o PMD 3 Nifios 0
. i 4 Adultos
Préposito Construyendo la Comunidad Mayores 0
[Fecha de inicio s 01/01/2019 [Fecha de Termino | [ 31/12/2019 ]
[Ultima Actualizacion | 07/09/2019 [ Tipo de Indicador Préposito: | 2 Gestion ]
Nombre de : P Unidad de k. . C
indicador: Nuamero de Capacitaciones Medida: Capacitaciones | Indicadores: 1 Eficacia
Descripcion Capacitar al personal del IMMT, funcionarias y funcionarios de todas las Dependencias del
Gobierno Municipal
I'F?ms u Las y los Servidores Publicds realicen mejor su trabajo y otorguen un trato digno a la
|Objetivos sociedad en general.
Proyectos Desarrollar talleres y capacitaciones encaminados a promover las herramientas
alas y los servidores publicos.
Actividades - Protocolos de Prevencidn, |Atencién, Acomparnamiento, Intervencion y Contencion de
Violencia hacia la Mujer.

- Capacitaciones por parte

el personal del IMMT.

- Capacitaciones por parte del personal del CDM.
- Capacitaciones por parte del personal del [JM.
- Red Internacional de Migracion en Jalisco y Equidad de Género.

—___Avance de Pronéstico

Fecha Prondstico | Avance Real| | Pron. Acum JAvance Acum | % Anual _|% de Avance
31-ene-19 150 0 150 - 8% 0%
28-feb-19 50 0 200 . 10% 0%
31-mar-19 500 0 700 = 35% 0%
30-abr-19 150 0 850 = 43% 0%
31-may-19 100 0 950 - 48% 0%
30jun-19 50 0 1,000 = 50% 0%
31ul-19 200 0 1,200 . 60% 0%
31-ago-19 70 0 1,270 - 64% 0%
30-sep-19 100 0 1,:@ - 69% 0%
31-0ct-19 300 0 1,670 . 84% 0%
30-nov-19 180 0 1,850 . 93% 0%
31-dic-19 150 0 2,000 - 100% 0%
TOTAL 2000 0 2,000 - 100% 0%




Componente 4: nombre de componente 4

Beneficiarios:
[Nombre nombre de componente 4 1 Hombres
Eio eie PMD 2 Mujeres
Programa mgmw;.gmf@dores 0 PMD %_AN%"%ZS
§ u
Préposito Préposito de la matriz de ingicadores Mayores
[Fechadeinicio | | 01/01/2019 [Fecha de Termino ‘BN 31/12/2019 ]
[Ultima Actualizacion | 07/09/2019 [ Tipo de Indicador Préposito- | 2 Gestion ]
Nombre de s Unidad de . }
it nombre de indicador M servicios Indicadores: 1 Eficacia
Descripcion
Fines u
Objetivos
Proyectos
Actividades
—_Avance de Prondstico B
Fecha Prondstico | Avance Real| | Pron. Acum [Avance Acum | % Anual__|% de Avance|
31-ene-19 0 0 - - #DIV/O! #DIV/O!
28-feb-19 0 0 - - #{DIV/O! #;DIV/0!
31-mar-19 0 0 - - #DIV/O! #DIV/O!
30-abr-19 0 0 - - #;DIV/O! #;DIV/0!
31-may-19 0 0 - - #{DIV/O! #{DIV/O!
30-jun-19 0 0 - - #DIV/0! #{DIV/O!
31-jul-19 0 0 E - #iDIV/0! #iDIV/O!
31-ago-19 0 0 - - #DIV/O! #{DIV/O!
30-sep-19 0 0 - - #{DIV/O! #;DIV/0!
31-oct-19 0 0 - - #;DIV/O! #DIV/O!
30-nov-19 0 0 - - #DIV/O! #DIV/0!
31-dic-19 0 0 - - #DIV/O! #;DIV/O!
TOTAL 0 0 - = #iDIV/O! #iDIV/0!
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