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Marco conceptual

1. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de cardcter
temporal correctivo, compensatorio y de promocién,
encominados a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

2. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.

3. CEDAW: Convenio sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaciéon contra la Mujer.

4. Carpetas de Investigacion (Cl: Es el antecedente de la
investigacién proveniente de la Procuraduria, es todo registro
que sirve de sustento para aoportar datos de prueba. Se
entenderd por registros de la investigacidén, todos los
documentos que integren la carpeta de investigacidn, asi como
fotografias, videos con o sin audio, grabaciones de voz, informes
periciales y pruebas periciales que obren en cualquier tipo de
soporte o archivo electrénico.

5. Centros de refugio: Centros de refugio para mujeres victimas de
violencio, siendo los lugares seguros para las victimas vy, en su
caso, hijas e hijos, donde no se podrd proporcionar ubicaciéon a
personas no autorizadas para acudir a ellos, los servicios
deberdn ser especializados y gratuitos.

6. Comisiones especiales: El trabojo planeado, conjunto vy
coordinado de las y los representantes de determinadas
dependencias municipales, organizados segun sus atribuciones
y facultades al interior del Sistema Municipal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y encaminadas bajo el

Progroma Integral Municipal.
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10.

1.

12.

13.

Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Municipal
de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco.
CEDHJ: Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco
Dependencias: Las Coordinaciones, Direcciones, Jefaturas,
entidades, organismos y demds dreas que conforman la
Administracién Publica Municipal.

Direccion: Direccion del Instituto Municipal de la Mujer para la
lgualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion o restricciéon que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicidon social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas.

Discriminacion contra la mujer: Toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultaodo menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la baose de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

Empoderamiento: Empoderamiento de las mujeres,
entendiéndose como el proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situaciéon de opresién, desigualdad,
discriminacion, explotaciéon o exclusion o un estadio de

conciencio, autodeterminacién y autonomia, el cual se
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14.

15.

16.

17.

18.

manifiesta en el ejercicio del poder democrdético que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.

Equidad de género: Concepto que refiere al principio conforme
al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al
uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquellos socialmente valorados, con la finalidad de
lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones, oportunidades y beneficios del desarrollo en todos
los dmbitos de la vida social, econédmicaq, politica, educativa,
cultural y familiar.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales
construidas en cada cultura y momento histérico, tomados
como base de diferencia sexual; a partir de ello se construyen
los conceptos de masculinidad y feminidad, los cuales
determinan el comportomiento, funciones, oportunidades,
valoracidn y relaciones entre mujeres y hombres.

Identidad de género: Concepto que se tiene de uno mismo como
ser sexual que puede corresponder 0 no con el sexo asignado al
nacer.

lgualdad: El derecho humano que implica que todas las
personas, son iguales aonte la ley y ante el Estado, debiendo
tener las mismas oportunidades de satisfaccidon de sus
necesidades y de ejercicio de sus derechos.

lgualdad de género: Situacidn en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos

de la vida social, econdmica, politicao, cultural y familiar.
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20.
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22.
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27.

lgualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato vy
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Instituto: Instituto Municipal de la Mujer para lo Igualdad
Sustantiva en Tonald, Jalisco.

Medidas especiales de caracter temporal: Medidas
institucionales encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre laos mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida
econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando las formas
y consecuencias de discriminacién y violencia contra las
mujeres, asi como su compensacion.

Municipio: Municipio de Tonald, Jalisco.

Ordenes de proteccién: Mecanismos de proteccion integral de
los mujeres ante la violencia de género, de urgente aplicacién en
funcién del interés de la mujer victima de violencia y son de
caracter temporal, precautorio y cautelar.

Orgono de Control y Vigilancia: Organo de Control y Vigilancia
del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva
en Tonald, Jalisco.

Orientacidon sexual: Preferencia de toda persona de sentir
atraccion erdtico afectiva, asi como mantener relaciones intimas
y sexuales con personas de un género igual o distinto al suyo.
Persona agresora: Quien ejerce cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia
y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacion, desigualdad, exclusidon y opresion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias

bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
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28.

29.

30.

31.

32.

deben emprenderse para actuar sobre los factores de género vy
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género, asi como en el desarrollo
de mecanismo y politicas que otorguen una proteccién integral
de loa mujer.

Plan Municipal de las Mujeres: Conjunto de progromas vy
acciones con definicién de objetivos y metas especificos que se
contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del
Municipio y demds proyectos, esquemas y gestiones que
apruebe la Junta de Gobierno.

Programa Integral Municipal: Es el conjunto de acciones,
estrategias y metas que la Administracién Publica Municipal vy
sus dependencias, centralizadas y descentralizadas, llevan a
cabo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra los mujeres.

Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias vy
metas que lo Administracién Publica Municipal y sus
dependencias, centralizadas y descentralizadas, llevan a cabo
para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres.
Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omisidn,
basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte
tanto en el dmbito privado como en el publico, y considerando
todas sus modalidades y tipos establecidos en los leyes
generales y los tratados internacionales.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la
incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los

hombres cualquier accién que se programe, tratdndose de
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33.

34.

legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
Unidades de género: Son las y los servidores publicos que,
siendo ya parte de la plontilla de personal del Ayuntamiento,
son designados dentro de determinadas dependencias de la
Administracion Publica Municipal para asesorar, conducir e
implementar los objetivos del Progroma Municipal, con la
finalidad de integrar la perspectiva de género en la planeacién,
programacién, presupuestacién y evaluaciéon de las politicas,
proyectos especificos y acciones del Ayuntamiento en materia

de igualdad sustantiva.
Violencia en contra de las mujeres

De acuerdo a la Ley de Acceso para las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Jalisco (de ahora en adelante LAMVLV)
define a los modalidades de violencia como ‘“Las formas,
manifestaciones o los dmbitos donde se presenta la violencia
contra de las mujeres en cualquier de sus tipos" Asimismo

establece los siguientes tipos y modalidades de violencia:

1. Tipos de violencia:
1.1 Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o

ambas.

1.2 Violencia psicoldgica: Es cualquier acto u omisiéon que dafe
la estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: negligenciq,
abandono, descuido reiterado, celotipiq, insultos, humillaciones,

devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,



Instituto Municipal de la Mujer Tonala, Jalisco

comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a lao
autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima

e incluso el suicidio.

1.3 Violencia patrimonial Es cualquier acto u omisidén que afecta
lo  supervivencia de la victima. Se manifiesta en la
transformacién, sustraccién, destruccién, retencidn o
distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los

bienes comunes o propios de la victima.

1.4 Violencia econdémica: Es toda accidén u omisidon de la persona
agresora que afecta la supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar,
privar o restringir sus percepciones econdmicas, la
administracién de sus bienes propios, asi como la percepcién de
un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro

laboral.

1.5 Violencia sexual Es cualquier acto que degrada o dafa el
cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién
de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre

la mujer, al denigrar y concebirla como objeto.

1.6 Violencia Digital: Es cualquier acto que se presenta a través

de las tecnologios de la informacién y la comunicacién,
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plataformas de internet, redes sociales o correo electrénico, o
cualquier otro espacio digitalizado que atente contra lao
integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada
de las mujeres o cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
econdmico o sexual tanto en el dmbito privado como en el
publico; asi como dafo moral a ellas y su familia. Se manifiesta
mediante el acoso, hostigamiento, amenazas, insultos,
divulgacién de informacion apdcrifa, mensajes de odio, difusidon
sin consentimiento de contenido intimo, textos, fotografias,
videos y/o datos personales u otras impresiones gréficas o
sonoras verdaderas o alteradas.
Ciberacoso:
Consiste en el envio de mensajes intimidatorios o amenazantes.
Sexteo o sexting:
Envio de mensajes o fotos de contenido explicito sin contar con
la autorizacidn de la persona destinatariao.
Doxin:
Publicacién de informacién privada o identificativa sobre la

victima.

2. Modalidades de la violencia:

2.1 Violencia familiar: se considera a la ejercida dentro o fuera
del domicilio de la victima, cometida por la persona agresora
con quien se tiene o se ha tenido un parentesco por
consanguinidad o afinidad, o derivada de una relacidon de

concubinato o matrimonio o de hecho;

2.2 Violencia Laboral: es la gjercida por las personas que tienen

un vinculo laboral o andlogo con la victimao, independientemente

10
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de la relacidén jerdrquicaq; y consiste en la accidén u omisidén que
atenta contra la igualdad y dignidad del receptor y por tanto
daofa su autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad e

impide su desarrollo armdnico.

Ademds la descalificaciéon del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, la explotacidn, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia o cualquier
otra forma de discriminacién prevista en la ley, asimismo se
considerard violencia laboral solicitar como requisito de

contratacién examen de ingravidez.

2.3 Violencia Docente: son aquellos conductas que dafen la
autoestima y el desarrollo profesional y personal de las alumnas
con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicidn social,
académica, embarazo, limitaciones o caracteristicas fisicas, que

les infrinjan personal docente o personal administrativo.

2.4 Violencia en la Comunidad: consiste en los actos individuales
o colectivos que transgredan derechos fundaomentales de las
mujeres en el dmbito social y propicion su denigracién,

discriminacion, marginacién o exclusion.

2.5 Violencia Institucional: se presenta cuando uno o varios
servidores publicos, del nivel que seq, realicen actos u omisiones
mediante los cuales discriminen o tengan como fin o resultado,
dilatar, obstaculizar, impedir el goce o ejercicio de los derechos
de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a prevenir,

atender, investigar y sancionar los diferentes tipos de violencia.

1
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2.6 Violencia Feminicida: es el fendmeno social que se manifiesta
en la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
que de manera sistemdtica lesiona los derechos humanos de
éstas en el dmbito publico o privado, cuya escala puede llegar al
homicidio teniendo como comun denominador el género de las
victimas en un ambiente ideoldgico y social adverso a las
mujeres, caracterizado por lo ausencia o deficiente
implementacién de normas juridicas y politicas publicas de
proteccidbn que generan consecuentemente condiciones de

inseguridad y ponen en riesgo su vidaq;

2.7 Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género: es
toda accidon u omisién, incluida la tolerancio, basoada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcidn publicao, la toma de decisiones, la
libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas,

funciones o cargos publicos del mismo tipo.

2.8 Violencia en el noviazgo: son las acciones o conductas
intencionales que generan un dafo sexual, fisico o psiquico,
cometido por una persona contra otra con quien se tiene una

relaciéon afectiva, de enamoramiento o noviazgo, con el objeto

12
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de ejercer presién, manipulacién o maltrato hacia alguna de las
partes.

INTRODUCCION

“SI UNO CREE ESTAR LIMITADO POR SU GENERO, RAZA Y ORIGEN, SE VOLVERA AUN MAS
LIMITADO" (CARLY FIORINA)

El programa anual de trabajo 2022 del Instituto Municipal de la Mujer
para la lgualdad Sustantiva en Tonald, se apegard al marco legal y
reglomentario del Prograoma Nacional para la Igualdad de Mujeres y
Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD 2020-2024), el cudl nace del
corazén de la politica nacional de igualdad, que trata de la Igualdad
como Derecho Humano que sienta los bases para que la
participacién entre Mujeres y Hombres se desarrolle de la misma
maonera, dicho progroma ofrece las mismas oportunidades vy
beneficios en el desarrollo tanto social como econdmico para mujeres
y hombres. LEIMH

La igualdad como hoy la conocemos, se ha ido construyendo gracias
a los luchas sociales y o los acuerdos internacionales forjodos
durante mds de tres siglos. En el siglo XVIIl se cred como principio
juridico para garantizar que todas las personas tuvieran los mismos
derechos ante la ley, pero hasta el 10 de diciembre de 1948 y como
consecuencia de la Segunda Guerra Mundial, se optd por una medida
para la reconstruccién de las afectaciones en los paises, asi surge la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, dicho documento es
un parteaguas para el reconocimiento de la igualdad donde norma
en su articulo 1° que "Todos los seres humanos nacen libres e iguales en

dignidad y derechos”. ~

En el articulo 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencio, la Alerta de Violencia de Género contra las

13
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Mujeres (AVGM) es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad, representa un mecanismo de actuacién y prevencion de
las autoridades que buscan cumplir con las obligaciones del Estado
respecto del derecho humano de las mujeres a una vida libre de
violencia, dado que el objetivo final es garantizar para todas loas
mujeres y niflas su seguridad y la eliminacién de las desigualdades

qQue puedan gjercerse en contra de ellas.

La CONAVIM cred un grupo multidisciplinario e institucional el cudl
realizé un trabajo con el fin de dar seguimiento y acompafiomiento a
las acciones implementadas en la declaratoria de AVGM, el trabajo del
grupo fue dar apoyo para la determinacién y disefio de las rutas
implementadas para hacer frente o la AVGM, asesorias,
recomendaciones, estructuracién y definicién de indicadores también
monitorear la ejecucion de las acciones y darles retroalimentacién, de
dicho grupo con la informacién recabada en el periodo de 2018 a 2020

elaboré un dictamen para el estado de Jalisco.

En Tonald se realizaron observacién yo que de acuerdo con el Plan
Estratégico Municipal, el gobierno municipal reportd las siguientes
acciones:

1. Modelo Unico de atencidn, el proceso de certificacion en el Estdndar
ECOS39,

2. Busqueda de nifias, adolescentes y mujeres desaparecidas, sefiald
un convenio de colaboracidn entre el gobierno municipal y la
coordinacién del Protocolo Alba.

3. Politica Publica de Prevencion, Atencién y Sancion del Acoso.

4. Aplicaciéon de la NOM-046 La Red por los Derechos Sexuales y
Reproductivos en Jalisco brindd capacitacidn sobre los temas de
implementacion del programa ILE y NOM-046 al personal de primer

14
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nivel de servicios médicos municipales para que ellos compartieran la
informacién con sus equipos en el municipio.

S. Alimentar el Banco de datos (BANAVIM).

A pesar de toda las acciones realizadas el dictamen sefiala que “los
acciones reportadas por estos municioios son minimas”’

ANTECEDENTES

Desde el siglo XVIII o el inicio de la primera ola del feminismo que
abarca los épocas de la ilustraciéon y la revolucidn francesa se
comienza hablar de cuando las mujeres se organizaron para defender
y cuestionar la idea de igualdad, libertad y fraternidad, para protestar
por la abolicién de los privilegios masculinos;, donde también se
recloman los derechos matrimoniales y a las/os hijas/os, al trabajo, a
lo capacitacién profesional, a la educacién y al voto, lo cual funda el
movimiento sufragista y que aproximaodomente en 1848 con la
Declaraciéon de Seneca Falls o Declaracién de Sentimientos vy
Resoluciones la cual establece condiciones y derechos sociales, civiles
y religiosos de la mujer, donde las mujeres de esa época enfrentaban
el no poder ejercer su voto, ni presentarse a elecciones, ni ocupar
cargos publicos, tombién se vivian restricciones econdmicas en

contra de la negacién de los derechos.

Lo segunda ola ocurre en tiempos de la segunda guerra mundial
cuando las mujeres tuvieron que dejar sus hogares para incorporarse
al mundo laboral, ya que las mujeres fueron las que cubrieron los
espacios que los hombres dejaban por ir a la guerrg; en esta ola se

lucha por la decisidn sobre la sexualidad, la familig, la reproduccién y

1 CONAVIM. (2021). Primer Dictamen del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario Encargado del
Seguimiento a la Implementacién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
para el Estado de Jalisco 2018-2020. OCNF, 60.
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tombién se hace énfasis en aspectos generales como la desigualdad
profesional, salarial, el trabajo fuera del hogar y politica en perjuicio

de laos mujeres.

Lo tercera ola se atafie a los 90s y parte de este defiende la
concepcidon de que existen varios modelos de mujer y el género es
aonalizado e interpretado de varias maneras, en conjunto aparecen
nuevas corrientes de estudio como la transexualidad y del feminismo
como el ecofeminismo, el feminismo racial, feminismo liberal, entre
otros; ademds una parte importante que se tiene que resaltar de esta
ola es lo toma de conciencia que se da respecto a los roles
estipulados por género vy la jerarquia que se le da al hombre sobre la
mujer que es fundada por las estructuras sociales instauradas para la

civilizacién y cimiento en el sistema patriarcal

La cuarta olo, en México la estomos viviendo con las diversas
manifestaciones y exigencias de las mujeres con respecto a vivir una
vida libre de violenciaq, al respeto en la toma de decisiones (aborto
legal), visibilizacién de las desigualdades en mdltiples sectores y poner
un alto a las actitudes y comportamiento normalizados como el acoso
y hostigamiento en cualquier dmbito social. Como lo dice Martha
Lamas: ‘hacer politica feminista de izquierda supone mas que declarar que
se tiene otra l6gica politica, implica abrir espacios de deliberacion, instaurar
practicas argumentativas para discutir los significados politicos y construir
acuerdos puntuales —aunque no compartamos toda la agenda de la otra—,

a fin de avanzar hacia el cambio que queremos"?

A partir de todos estos movimientos y luchas las mujeres han podido

tomar lugar en la historiq, visibilizando las injusticias, exigiendo el

2

https://inf rum.com/notas/2021 Cultura/Marta_Lam nmemor: %C3%B1 luch
n_un [%C3%A1ti n_el INAH re_| rta_ola_feminist
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respeto a los derechos y peleando por la igualdad de género entre
mujeres y hombres, toda esta lucha a dado frutos tedricos ya que
normativamente en México podemos ver plasmado los resultados en
lo CPEUM, que nos marca la igualdad como un derecho humano
bdsico en su articulo 1° que establece; ‘En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
po0dra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia." Y nacionalmente se expresa en el
articulo 1° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que manifiesta:
‘todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”
aunado el articulo 2° complementa ‘“toda persona tiene todos los
derechos y libertades consagradas en esta declaracion, sin distincion de
ningun tipo, como raza, color, sexo, idiomao, religidon, nacimiento u otra
condicion”. Asimismo, dichas Jdisposiciones establecen que todas las
personas deberdn tener las mismas oportunidades por igual sin excepcion

alguna.”

El afio de 1975 es reconocido como el ‘Afio Internacional de la Mujer”
nombrado asi por la ONU a razén de esto en la Ciudad de México se
llevd a cabo la primera Conferencio Mundial sobre lo Mujer o
Conferencia Mundial del AAo Internacional de la Mujer, de dicha
conferencia surge un mayor reconocimiento a las mujeres como

productoras y accionadoras de cambios, y diversas politicas publicas.

El Estado mexicano demuestra su compromiso a favor de la Igualdad
y en contra de la discriminacién y violencia por motivo de género con

su adhesidon a la Convencidn sobre la Eliminacidn de toda forma de
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Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) en
1979, y la Convencién Interamericoana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer, Belém Do Para (1994).
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Metodologia del trabajo

Ejes de Tematicas Plan de accion Metas Objetivos
trabaqjo
Prevencidn -Perspectiva de -Capacitacién para la -Lograr la Llegar a los hogares de
género administraciéon publica transversalizacion de la los nifias y nifios
-Transversalizacion | del municipio (personal perspectiva de género en | estudiantes, sus madres 'y
de la perspectiva del ayuntamiento y opds) | los progromas de las padres asi como el
de género -Talleres y/o cursos en instituciones del profesorado con los
-Planificacion escuelas de educacion municipio. temas expuestos para la
familiar secundariay -Realizar S visitas/talleres | prevencion de los temas
-Salud sexual preparatoria. al mes a diferentes expuestos.
-Embarozo -Mesas informativas y de | escuelas del municipio.
adolescente actividades en las -Realizar 5 visitas a
-Salud de los colonias colonios
mujeres -Feria de la salud y -Realizor 1jornada
-Sensibilizacién de | Convenios de mensual de salud en
género, violencias y | colaboracién con diversas colonias del
nuevas instituciones de Salud municipio.
masculinidades.
Atencion -Certificacién en -Atencién integral y -Certificar o todo el Trabajar la doble alerta

EC 0359

Victimas de
violencia
-Contacto
Cihualpilli
-Modelo Unico de
atencién a las
violencias de
género.

-Apoyo con grupo
multidisciplinario
-Reparacién del
dafio a victimaos

certificada para las
mujeres victimas
-Creacion de “Protocolo
Unico de actuacién®
-Armonizaciény
coordinacién con todas
las dreas que atienden
violencia

-Estrategias para
reparaciéon del dafio a
los hogares que han sido
victimas de feminicidios

personal que realiza el
primer contacto en
atencién a personas
violentadas
-Presentacién del
protocolo e
implementacién en las
instituciones

-Trabajar
colaborativamente con
las instituciones, correcto
flujo de informaciény
Qpoyo

de género que tiene el
municipio, mecanismo
establecido para la
proteccion de los
derechos humanos, la
finalidad es enfrentar y
reducir hasta llegar a
erradicar la violencia
feminicida.

Creacidn de estrategias y
progromas de apoyo para
las familias de las victimas
de feminicidio
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indirectas y
directas de
feminicidios

Seguimiento
Y
empoderami
ento

-Seguimiento a
usuarias victimas
de violencia.
Bolsa de trabajo
-Capacitaciones
-Apoyo para seguir
estudiando y
Capacitacién de
oficios
-Educacion
financieray de
emprendimiento
Vinculacién a
programas de
Qpoyo

-Generar un plan de
seguimiento a usuarias
victimas de violencia
para apoyarles en sus
procesos.

-Generar convenios de
colaboracién con
diferentes escuelas,
empresas e instituciones
que ofrezcan talleres,
capacitacién y empleo.
-Talleres para
profesionalizar en
diferentes rubros a los
mujeres

-Creacién de la Bolsa
Violeta

-Talleres y/o cursos sobre
educacion financiera

-Realizar 1 toller de
sensibilizacién mensual a
usuarias victimas de
violencia que no iniciaron
SUS Procesos.

-Establecer el Centro
Ludico para el empleo vy el
emprendimiento de las
mujeres en el Instituto.
-Crear 2 Ferias del Empleo
para las mujeres al afo.
-Implementar una agenda
de talleres y
capacitaciones en el
Instituto.

- Talleres y capacitaciones
sobre amor propioy
contencién emocional.

Con este eje aseguramos
dar una atencién integral
a las mujeres, ofreciendo
diversas actividades los
cuales ayuden para su
independencia
econémica y emocional,
con ello evitar que
vuelvan con sus
victimarios, aunado a los
talleres, actividades y
demds, realizaremos
llomados mensuales o
quincenales segun la
situacién para ofrecer los
servicios que tendremos
en vigencia y para
orientarles y preguntarles
sobre sus procesos,
mostrando interés
legitimo por el bienestar
de las mujeres y sus hijos
o hijos,
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Tonald cuenta con doble alerta de género esto por los altos nUmero
que se tienen de mujeres que han muerto por violencia feminicido, la
alerta de género nace como un mecanismo gubernamental el cual
incluye diversas acciones de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida, la LGAMVLV define la violencia feminicida en su
articulo 21 que manifiesta: “Es la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos
humanos, en los dmbitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdéginas que pueden conllevar impunidad
social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres”?

Segun datos del mide desde el 2017 al 2021 en el municipio se han
registrado 13 feminicidios?, siendo el 2021 uno de los afios con mayor
registros teniendo un total de 5; en enero del 2021, el 71% de las
carpetas de investigacion (Cl) por el presunto delito de violencia
fueron acontecimientos de la Area Metropolitana de Guadalojara

(AMG), pero segun la tasa delictiva, Tonald se posiciond en el primer

lugar con lo mayor cantidad de registros por cada diez mil

habitantes, con 1.76°.



https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2021/02/reporte_mensual_violencia_enero_2021.html
https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2021/02/reporte_mensual_violencia_enero_2021.html
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/mapaMunicipal/1671?format=&indicadorTablaDatos=1671&accionRegreso=detalleIndicador
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/mapaMunicipal/1671?format=&indicadorTablaDatos=1671&accionRegreso=detalleIndicador
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgamvlv/LGAMVLV_orig_01feb07.pdf
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EJE1
PREVENCION
La perspectiva de género en los programas sociales queda como
estrategia para promover la igualdad entre los géneros, en la IV
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, se resalta
lo necesidad de que la igualdad entre los géneros se encuentre
garantizada en todas las dreas del desarrollo social. La importancia
de tomar este tema en la parte preventiva es por la necesidad de
transversalizar la perspectiva de género en la administracidon publica
en especifico en el ayuntamiento del municipio de Tonald, ofreciendo
una capacitacion especializada en temas de género para transformar
la cultura y con ello eliminar los estereotipos de género, el sexismo en
lo atencidén y el lenguaje, los brechas salariales con razén de género,
la invisibilizacién laboral, las desigualdades en la toma de decisiones
y ejercicio del poder donde se favorece al sexo masculino,
Por estas y mds razones es vital contar con personal capacitado con
una visién de derechos humanos y perspectiva de género para
consolidar compromisos, programas de trabajo y metas planteadas a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en los
procesos de planeacion vy disefio de presupuestos en las

organizaciones gubernomentales.

La prevencidn como eje rector para visibilizar las diferencias con
razdén al género y también para poder lograr una erradicacién de raiz
de las violencias, el objetivo es llegar a las escuelas de educacién
bdsico, a las colonias y donde sea necesario para hablar respecto a la
importancia que tiene el nombrar, hablar sobre temas tabld como es la
sexualidad y la violenciao; por parte de lo CEDHJ se ha emitido una

recomendacién al municipio con respecto a la educacién sexual y los
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embarazos en adolescentes, aunado a esto estamos viviendo tiempos
de pandemia donde se ve un retroceso en los avances en pro de las
mujeres, en Jalisco han aumentado los casos de embarazos en
adolescentes para enero del 2021 se registraron 173 embarazos en
adolescentes esto quiere decir que hubo un aumento del 10% con
respecto al afho pasado, el rango de edad de dichas oscilan entre los
13 y 17 afios,® para agosto de 2021, la Secretaria de Salud reportd que,
en los primeros 7 meses del afo, hubo 10 mil 275 nacimientos en
madres menores de 20 afos, residentes de Jalisco; de los cuales, 281
eran de nifas de entre 9 y 14 afos y 9 mil 994 de adolescentes de 15 a

19 afos’

Municipios con mayores montos de nacimientos ocurridos de madres menores de 20
afios segun residencia habitual de la madre, Jalisco 2020
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Fuente: elaborado por el IIEG con base en SS; DGIS, Cubos Dinamicos del SINAIS (consultado
en septiembre de 2021).

7'SS; DGIS, Cubos Dindmicos del SINAIS (Cifras preliminares de Julio 2021 con corte al 26/08/2021,
consultado en septiembre de 2021).
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En el grafico anterior se observa que Tonald se encuentra en el quinto
lugar en embarazos en mujeres menores de 20 afos, por eso la
importancia de que las infancias y juventudes estén informadas,
cuenten con redes o instituciones de apoyo, que les puedan apoyar,

informar y orientar.

Con respecto al tema de salud, se creardn convenios de colaboracion
con instituciones de asistencia médica para ofrecer algunos servicios
gratis y otros con descuentos, esto quiere decir que las mujeres del
municipio podrdn acceder a servicios médicos asequibles econémicaq,
aunado se realizardn diversas “ferias de la salud” esto para acercar
los servicios a las colonias y que las mujeres tengan mayor
accesibilidad, en pro de todos las mujeres tonaltecas y de la

prevencién del cdncer de mama y cervicouterino.

Eje 2

ATENCION

La atencidn como eje rector, tiene la prioridad de ofrecer servicios
integrales a las personas que acudan a las instalaciones del instituto
o a los puntos moviles, es por ello que todas las personas que sean de
atencién de primer contacto deben de contar con la capacitacién en
perspectiva de género vy certificacion EC 0539, con ello el trato de las
victimas se realiza segun los protocolos impuesto ofreciendo una
atencién humana sin revictimizacién para que la persona que brinda
lo atencidén, desarrolle habilidades y destrezas para aocreditar
competencias como el realizar las entrevistas con apego al marco
legal mexicano y ofrecer un trato digno, comunicacidén asertiva
basada en la escucha activa y actitud de empatia con las mujeres,

identificar el tipo y modalidad de violencia que vive la victima y el
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riesgo, asesorar de manera adecuada para dar seguimiento con la
ruta de accidn adecuada segun el contexto, identificar las
necesidades para la canalizacién, con el objetivo de fortalecer las
capacidades en materia de atencién a victimas conforme lo norma la
Ley General de Victimas en el articulo 158: “Los integrantes del Sistema
que tengan contacto con la victima en cumplimento de medidas de
atencion, asistencia, ayuda, aqpoyo, reparacion integral o cualquier
mecanismo de acceso a la justicio, deberdn incluir dentro de sus programas
contenidos tematicos sobre los principios, derechos, mecanismos, acciones y
procedimientos reconocidos por esta Ley; asi como las disposiciones
especificas de derechos humanos contenidos en la Constitucion y tratados
internacionales, protocolos especificos y demads instrumentos del derecho

internacional de los derechos humanos"?

Con la coordinacién y armonizacion de las instituciones que dan atencién a
mujeres victimas de violencia se encuentra en creacién el protocolo Unico de
actuacién para unificar el trabajo y evitar la revictimizacién, ofreciendo la
orientacién y atencion integral adecuada para cada situacidn que se
presentq, ya que tenemos claro que segun los contextos las mujeres tienen

diferentes.

El Estado tiene una deuda con todas las victimas indirectas de feminicidio y
con las victimas directas de tentativa de feminicidio, es por ello que como
instancia municipal la cual tiene vinculacién mas directo y cercano con las
victimas trabajaremos programas que tengan como finalidad el dar apoyo
en la reparacion del dafo y la contencidn a las familias en especifico hijas e
hijos, hemos decidido crear estrategias de reparacién integral, las cuales

inciden en las carencias de las familias, asi como la facilitaciéon para

8 Ley General de Victimas. Diario Oficial de la Federacién, mayo, 5, 2021, 71.

http:// i ) Biblio/odf/LGY 200521 pdf
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procesos que llegan hacer re-victimizante y orientacién constante en el drea

juridica, psicoldgica y social

Eje 3
SEGUIMIENTO Y EMPODERAMIENTO

Este ultimo eje es de los mds importante ya que concentra los resultados

finales de la atencién dada a las mujeres que han acudido al instituto, es por

ello que trabajaremos bajo varios programas implementados en el instituto,

laos cuales son:

Bolsa Violeta; la cual tiene como objeto ser una bolsa de trabajo que
se encuentre en actualizacidon constante para ofrecer a las mujeres
del municipio una gran variedad de empleos en los cuales segun sus
perfiles puedan ser aceptadas y desarrollarse de una manera
independiente e integral en el drea laboral, aunado como herramienta
para fortalecer la autodependencia y asi el proceso de reinsercidon no
sea afectado por la dependencia econédmica hacia otra persona.

Area de emprendimiento: Dentro del instituto nos encontromos
desarrollondo un drea exclusiva para el emprendimiento de las
mujeres, la cual tiene como objetivo

Talleres: Nos parece de suma importancia capacitar a las mujeres en
diferentes dreas, para que al terminar, con lo aprendido puedan
comenzar con emprendimiento, el cual les sirva como apoyo para su
independencia econdmica

Oficios: Para que las mujeres puedan acceder con herromientas a la
vida laboral de una manera integral e informada, se ofrecerdn

capacitaciones en diversos oficios
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Conclusion

La potenciacién del papel y la plena participacién de la mujer en
condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos
lo participacién en los procesos de adopcidon de decisiones y el
acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el
desarrollo y la paz; el Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
Sustantiva en Tonald, Jalisco tiene un compromiso inherente con las
infancias, juventudes y mujeres del municipio para la educacién como
método preventivo para la erradicacion de las violencias, aunado al
compromiso con las mujeres que han sido victimas de violencia para
con ello garantizar una vida con el pleno goce de los derechos

humanos, aunado lograr el comino a la igualdad sin exclusiones.

Lo plataforma de BANAVIM la cual se alimenta de los casos de
mujeres que son atendidas por cuestiones de violencia en el 2020
cerrd con 129 y en el 2021 se tuvo un aumento con 177 casos atendidos,
esto quiere decir que las estrategias pasadas no han sido suficientes
para tener resultados exitosos en la erradicaciéon y sensibilizacién en
temas de violencia, es por ello que la incidencia dentro de los
espacios publicos serd mayor; va en aumento la visibilizacidn que
tenemos las mujeres, la capacidad de actuar es mds evidente, con la
pandemia de SARS-COVID-19 los avances que se habian logrado a

nivel mundial se vieron en retroceso,
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