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kA MAESTRA CELIA ISABEL GAUNA RUIZ DE LEON, SECRETARIA GENERAL DEL
YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO; HACE CONSTAR Y: ----mmmmmmmommmmm- —

CERTIFICA:

Que en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia veinticuatro de febrero del ano dos
referente a dictamenes,

mil veinti_dés, se aprobé en lo general el séptimo punto del orden del dia,
y en particular se aprobé el acuerdo No. 151, sexto dictamen de comisién, mismo que a la letra

dice:

I ACUERDO NO. 151
S’EXTO DICTAMEN DE COMISION.- En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chavez
Davalos, expresa que, se da cuenta del dictamen que presenta la Comision Edilicia de Igualdad

Sustantiva y Derechos Humanos.

i6n Edilicia Permanente de Igualdad Sustantiva

Gg\aos confieren los articulos 27 y 28 de la Ley
k3

W

Las que suscribimos Regidoras integran
y Derechos Humanos, en egjercicio de

del Gobierno y la Administraciéon Publi
92 y 93 fraccién | del Reglamento d
Constitucional de Tonala, Jalisco, damos
acuerdo nimero 896, aprobado en lalse
de mayo del afio pasado, para su estu io,

Sl M tado de Jalisco, en relacion con el numeral
bj NIS dministracion Publica del Ayuntamiento
ygnta quels ¥stg comision, le fue turnada por unanimidad el
> ,Qiﬁd;;aép%e yuntamiento celebrada el dia 27 veintisiete
‘Ekl’i‘&%&a inacion, la solicitud de la Licenciada Miriam
Guadalupe Villasefior Lomeli, entonces ‘& delipétituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
- Sustantiva en Tonald, Jalisco, que remite TOEOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADIAR
LOS CASOS DE ACOSO y HOSTIGAP_#Eﬁﬁ?ﬁﬁ)(%LENdLAS ENTIDADES DE LA ADMINITRACION
PUBLICA CENTRALIZADA Y DESEN 'ADA DEL AYUNTAMIENTO y GOBIERNO DE TONALA,
JALISCO?”; para lo cual proponemos el dictamen final, conforme a la siguiente:

PARTE EXPOSITIVA:
del Instituto Municipal de_la Mujer para la Igualdad Sustantiva en

PRIMERO: La entonces Directora

Tonala, Jalisco, Licenciada MIRIAM GUADALUPE VILLASENOR LOMELI, remitié el Protocolo para
Prevenir, Atender y Erradicar los Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en las Entidades de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno de Tonal3,
Jalisco, el cual se turnd en la Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 27 veintisiete de mayo del
2021 dos mil veintiuno, correspondiéndole conocer a la Comisién de Igualdad Sustantiva y Derechos
Humanos, quedando registrada como acuerdo numero 896.

presentada por la Directora del Instituto de la Mujer, expone

SEGUNDO: Enla probuesta antes referida,

la siguiente:
ACUERDO DEL CIUDADANO PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TONALA
OEL ESTADO DE JALSCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LOS CASOS DE ACOSO ¥ HOSTIGAMIENTO SEXUALES EN LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA DEL
AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO MUNICIPAL DE TONALA DEL ESTADO DE JALISCO. )
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De acuerdo con el Articulo 12- de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en el cual
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros.

Il. Asimismo, el Articulo 2°- de la anterior Declaracién menciona que toda persona tiene los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincion
alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional el pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa de una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracién fiduciaria, no auténoma o sometida a cualquier otra limitacion
de soberania.

Il Datos del Comité Permanente entre Organismos de la UNICEF la violencia basada en el género
es un término utilizado para describir los actos perjudiciales perpetrados en contra de una
persona sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres.
Basandose en informacién de la Uni-d’@;hMug’n@ esarrollo de la Comision Econdémica para
América Latina y el Caribe se entighigd pgmd@,lleﬁb‘ de género el ejercicio de la violencia que
refleja la asimetria existente e @%Qﬁé[ac, _\i‘gcfg@ oder entre varones y mujeres, y que
erpetua la subordinacion y des g!lciﬂz@:‘gziénnd«; &é nino frente a lo masculino.

Para la Corte Interamericana dg Derednos Hum Wos, lla violencia de género es la expresidn
general empleada para capturar\la Vviglegcia

a que & pryoduce como resultado de expectativas
: : B SSsplm—e 4 2 ¢ A
normativas sobre los roles asocia 03 -Eada 'é(ér,ye , junto con las relaciones desiguales de

A N oD :
poder entre los dos géneros en un %91 ad espeelfica.
y JAL.2Y
VI. Por violencia contra las mujeres se entiende; de acyerdo con el Articulo 1°- de la Declaracion

de las Naciones Unidas sobre la Elimiinacion de [a Violencia Contra la Mujer, como “Todo acto
de violencia basado en la pertenencia del sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicologico para la mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de /a libertad, tanto si se produce en la vida

pUblica como en la privada”.

VII. En términos del Articulo 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia en contra de la Mujer “Convencion de Belém do Para” |los Estados Partes
condenan todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a
adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, atender, sancionar y
erradicar todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

VIIl.  Que la convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) senala el compromiso a cargo del Estado Mexicano para
adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra las mujeres en su diversidad, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a
fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

IX. En ese contexto, el hostigamiento sexual y el acoso sexual son de definicion compleja y
extensa, la cual abarca una variedad de fendmenos y hechos, desde contacto fisico no
deseado, comentarios o gestos con contenido o referencias sexuales hacia las personas que
ofenden o constituyen una amenaza o humillacion de la persona que lo sufre; o cualquier

€ egobiemotonala @ /gobierncronats ) @gobiemo_tonala  E) Goblerno Tanald
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comportamiento de naturaleza sexual no reciproco e indeseado, que sea ofensivo para la
persona vulnerada.

De conformidad con el parrafo anterior, el hostigamiento sexual y acoso sexual, en el ambito
laboral, son problemas que afectan principalmente a las mujeres pero no excluye a otros
géneros también se vean afectados y les impide su desarrollo, vulneren sus derechos a la
integridad personal tanto, fisica, psiquica y psicolégica, a la libertad y la seguridad personal, a
la salud, a la vida privada, donde igualmente se transgrede la obligacion del Estado Mexicano
de eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres en las esferas publicas y privadas.

De acuerdo con el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el
deber de prevenir, investigar sancionar y reparar las violaciones a estos.

Basandose en las disposiciones del Cédigo para la Proteccidon Integral de los Derechos
Fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala, Jalisco, en su Articulo 107, el Gobierno
Municipal debera considerar dentro de sus politicas publicas, planes, programas y acciones la
implementacidn del Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres mismas que deberan sujetarse a los principios rectores.

Asimismo, el Articulo 105 del Codigo para la Proteccidén Integral de los Derechos
Fundamentales de la Mujer del Municipj 3, Jalisco, que a |a letra dice que todas las
dependencias y organismos munici s medidas necesarias tanto en forma
individual como coordinada con o instituciones, a fin de cumplir con lo
establecido en este ordenamiento,

nitoreo de tipos y modalidades de la

ayuntamiento debera generar sistemas
i violencia Feminicida y ordenes de

violencia contra las mujeres, espe 3@4

proteccion,

' : , \ e gk 'T.él- : : 2
Que la violencia por motivo de género e5:ina ofensa‘ala dignidad humana y una manifestacion
de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, y tomando en
consideracidon que su trascendencia tiene alcances en todos los sectores de la sociedad.
Eliminar la violencia de género se vuelve una condicion indispensable para el desarrollo
integral de la persona, asi como para el desarrollo social.

En la Fraccion | del Articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco se establece
que cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal: por su parte la Fraccién Il en su Inciso A
del mismo Articulo establece que una de las facultades de los municipios es establecer las
bases generales de la administracién publica municipal y del procedimiento administrativo.

Por su parte el Articulo 131 del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del
Ayuntamiento de Tonala, establece que el Ayuntamiento contara con una dependencia
denominada Organo Interno de Control con las facultades que le otorga la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demas ordenamientos
aplicables. De acuerdo con el Articulo 134 en sus Fracciones |, Il, Il y IV del mismo Reglamento
menciona que las facultades del Contraloria Interna son implementar mecanismos para
prevenir, investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas en las que incurran las y
los servidores publicos del Ayuntamiento de Tonala; resolver las faltas administrativas no

otonala A onsla G Ge nals — . e
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graves e imponer y ejecutar las sanciones correspondientes remitiéndolas al Tribunal
Administrativo para resolucidn.

XVIIl. Que el Articulo 7 Fraccién Il del Cédigo para la Proteccién Integral de los Derechos
Fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonal4, Jalisco, tiene entre sus objetivos regular,
promover, proteger, respetar y garantizar la igualdad y la no discriminacién entre mujeres y
horrjbres Yy proponer |os lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Municipio
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.

XIX. Que en el Articulo 11 Fraccién IX Codigo para la Proteccion Integral de los Derechos
Fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala, Jalisco establece que el Instituto Municipal
de la Mujer para la Igualdad Sustantiva de Tonala, Jalisco, debera promover medidas para

! combatir el hostigamiento y el acoso sexual, laboral y escolar en las dependencias

municipales, en las empresas, en los sistemas de transporte publico y privado, asi como en

cualquier espacio publico y comunitario, brindando servicios de capacitacion y emitir
propuestas de mejora.

XX. Que el Articulo 134 Fraccion |, Il, Il y X del Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
del Municipio Constitucional de Tonala, establece que son facultades del Organo Interno de
Control implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de

o corrupcion, asi como evaluar anuatme estos mecanismos y sus resultados; investigar,

WS Ay, oner y ejecutar sanciones
Ay @

L  J4”
cuerdo al Articulo 83 Fradcién™V del Reg
unicipio Constitucion Iﬁg‘ nala, se iﬁjlar el cumplimiento de los acuerdos que en

: .

llz " En el Articulo 30 del Cédigo d . e Integridad del Municipio de Tonald, Jalisco,

- establece que los servidores pubtieds, que” comp, resultado de una accion u omision que
4. . - -transgredan alguna de las digrgio,s,-i‘qicpnes}conterr*d en dicho Codigo, seran sancionados en
il términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

XXIIl. Que el Articulo 50, numeral 2 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria del Estado es el Organo Interno de Control del
Poder Ejecutivo del Estado que, de manera directa, o a través de los drganos internos de
control de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Centralizada y
Paraestatal ejercera sus atribuciones de conformidad a la legislacién organica del Poder

Ejecutivo.
XXIV. Por otro lado, el Articulo 22- del Cédigo de Etica y Reglas Institucionales del Municipio de

Tonala, Jalisco, aboca que los principios, valores y conductas, son de observancia general,
enunciativa y no limitativa para los servidores publicos de las dependencias y organismos del

Municipio de Tonala, Jalisco.

XXV. Aunado a lo anterior, en el Articulo 9 Inciso N del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del
Municipio de Tonala, Jalisco, estipula que los servjdores publicos que d_esempeﬁe_n un empleo,
cargo, comisién o funcién conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion con clara orienta_cuon al interés pubico, donde se
vulneran los principios y valores del mismo Codigo al hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o compaferos de trabajo.

© egotiencronala @) /gobiemcranals () @gobiemo_tonala ) Goblerna Tenals
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XXVI. Que el Articulo 2¢- del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Tonala, prevé
que el O'rgano Interno de Control del Municipio de Tonala, Jalisco, sera competente para
aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del presente instrumento por si, o a través del Comité

de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Tonala, Jalisco, que
se conforme para tal efecto.

XXVII. Que ,el Articulo 22 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Tonald, Jalisco,
prevé que el Organo Interno de Control podra apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y

PFevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Tonala, Jalisco que se crea para tal
efecto.

XXVIIl. Que el Articulo 25 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Tonal3, Jalisco,
connota que el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Tonala, Jalisco, es el érgano colegiado responsable de llevar a cabo, con el auxilio del
Organo Interno de Control, la implementacidon y seguimiento oportuno de las acciones que

emanen del presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por el Organo
interno.

XXIX. En esta razon, el Ayuntamiento C ¢
comprometido en proteger y garan '@3& gre%bg
ministracion Publica del Munigigto.\par

del Municipio de Tonala, Jalisco, esta
de todas las personas que laboren en la
to, se requiere tener presentes los
| de los derechos humanos, mediante
y erradicacion frente a actos de

%éﬁ%..

dares que ha desarrollado el/deréoho interh
neracién de mecanismos 5
inacion y violencia basad

P .".:’:: "’J y
- “Pebido a todo lo mencionado e Iog’ 2 °t"afqils”’:@‘/{tgr'ores, resulta necesario establecer un
Protpcolo especifico, que permita dxﬁ!ﬁs—ﬁ}é ghdencias de la Administracion Publica del
AY ntamiento Municipal de Tonala, JatisCbd,generar€ implementar los mecanismos necesarios
» “para prevenir y erradicar el acoso y hosti arhientofs‘gxual en los espacios de trabajo vy
. particularmente a la Contraloria Municipal de Tonala, Jalisco y el Instituto Municipal de la Mujer
~ f... —'para la Igualdad Sustantiva de Tonald, Jalisco, establecer rutas especificas de atencidn,
' denuncia, investigacién, reparacidon y sancion con perspectiva de género y enfoque en
derechos humanos en |los casos de acoso y hostigamiento sexual, asi como dar seguimiento,
monitorear y evaluar el funcionamiento del Protocolo.

En meérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar los casos de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento
"y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, para quedar como sigue:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LOS CASOS DE ACOSO Y
> HOSTIGAMIENTO SEXUALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA DEL AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO MUNICIPAL DE TONALA, JALISCO.

Capitulo |
Generalidades

emotonala () @gobiemo_tonala ) Goblerna Tonals :
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1. El presente Protocolo tiene como propdsito la implementacion efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y erradicar los casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, donde la
persona que ejerce la violencia es servidora o servidor publico o prestadora de servicios profesionales
de la Administracion Plblica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal
de Tonala, Jalisco, y que la violencia se presenta en el ambito laboral, donde la aplicacién de dicho
Protocold sera con perspectiva de derechos humanos y de género con enfoque interseccional e
intergeneracional.

2 Son Objetivos del presente protocolo:

fs Establecer medidas especificas para prevenir conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual en el ambito laboral de la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, y promover una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

I1. Definir mecanismos para orientar a la presunta victima en la presentacion de denuncias ante las
autoridades competentes en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual;

Sefalar las instancias competentes al interior dedagRepgpdencias de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada del Ayuntamight %(\ qgj,ef'rp unicipal de Tonala, Jalisco, que
eban conocer, atender, investigar y sanci @mﬁ:‘s casﬁb ég,, coso Sexual y Hostigamiento

ual; S SELTIN
r [E‘ 7 e S\
.‘;t,ﬁ tablecer mecanismos permanentes de sensii

~:" ",‘ N

,:'-’.ng‘Co tar con un registro de los casos de A
.7 puplico, que permitan su andlisis para im

_.“erradiquen dichas conductas.

s SECR:T‘C‘“"E"" Gei

j30 G- Para sfectos del presente Protocolo, se entendera por:

I8 Acoso sexual: La forma de violencia con connotaciéon en la que, si bien no existe la
subordinacidn, hay un ejercicio de abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

1. CECOVIM: Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las
Mujeres

. CEPAEVIM: Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

IV. cédigo de Etica: Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Tonald, Jalisco

V. Comités: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de
Tonala, Jalisco y de los Comités en las materias referidas en las Dependencias de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal

de Tonala, Jalisco.

VI. Denuncia: Documento gue contiene la manifestacién formulada por la presunta victima con
relaciéon a conductas relacionadas con el Hostigamiento Sexual y Acoso sexual.

‘ VIl. Entes Publicos: Las diversas Dependencias de la Administracion Publica Centralizada y

Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, conforme a lo
establecido en el Articulo 57 del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del

Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco.
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VIl Etica: Es la disciplina de valores que estudia y analiza el perfil, la formacion y el comportamiento
responsable y comprometido de las personas gque se ocupan de los asuntos publicos,
generando un cambio de actitud en ella al inculcarles valores de servicio;

IX. Enfoque interseccional: Es una herramienta para el analisis, el trabajo de abogacia y la
elaboracion de politicas, que aborda multiples discriminaciones y nos ayuda a entender la
manera en gue conjuntos diferentes de identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener
a derechos y oportunidades.

D Enfoque intergeneracional: La opcién de dirigir la atencion y la capacidad de accion
institucional hacia los problemas sociales desde el supuesto de que la respuesta esta en el
fortalecimiento de los procesos de desarrollo humano, respuesta que puede ser impulsada y
desarrollada desde el encuentro y la vinculacion entre las generaciones.

XI. H‘ostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en cualquier ambito. Se expresa en conductas verbales, fisica © ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Xll.  lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
. Sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de |a vida social, econémica,

PS> N o s
Sl olitica, cultural y familiar.
Er G\ _ y I lé /«{;@\To co:\m‘d . ‘ ‘
XMy, tituto: Instituto Municipal de Ia,,l\m‘jé(\‘pata,lgbéqa dad Sustantiva de Tonala, Jalisco.
7y D S © . = .} :
XV, 'ij idas preventivas. Las acciones deGensibili 5 Jé;\\capaataaon y difusiéon para prevenir el

3

?’r_],;ac so y hostigamiento que se Jle@fagm@ cabo pt riparte del Instituto.

XV. f;Médidas de reeducacion: Todas'aq&i&mediq%edygo‘gicas especializadas en |la prevencion
s

das por el Instituto Municipal de la Mujer
“para la Igualdad Sustantiva de Toka\k?',

Na, . e\

XVI|. Organo Interno de Control: A |a unid \slléfd'mmi‘swa'tiva a cargo de promover y fortalecer el buen
funcionamiento del Control Interno en la- Administracion Publica Centralizada y Descentralizada
del Ayuntamiento y Gobierno Mdhicipal de Tonala, Jalisco, competentes para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

XVIl. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad, exclusiéon y opresion
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género, asi como en el desarrollo de mecanismos y politicas que otorguen una
proteccion integral de la mujer.

XVIIl. Persona Sefialada: La persona a la cual se le imputan presuntas conductas de Acoso Sexual y
| Hostigamiento Sexual.
[ XIX Plan Anual: Plan Anual de Capacitacién y Especializacién para la Erradicacién del Acoso Sexual

i y Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco.

XX. Presunta o Presunta Denunciante: La persona que presuntamente ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta de Acoso Sexual y
- Hostigamiento Sexual.

XX|. Principios: Principios rectores que rigen el actuar de las y los servidores publicos en el
desempefo de su empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Centralizada y

©) egobiemoronala @) /gobi I [ 2 o wcnals &) Gobierno Tanals
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1 Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco, en el contexto del
SZOEdIQO de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos del Municipio de Tonal3,
alisco.

XXIl. Protocolo: El Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco.

XXIl. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta en relacién con los principios rectores
de tal modo que permita a las y los servidores publicos enfrentar dilemas éticos ante una
Situacion dada y estan contenidas en el presente Acuerdo;

XXIV. Secrgtan’a Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Ayuntamiento Municipal de Tonala, Jalisco.

. XXV. Unidad de Seguimiento: Unidad de Seguimiento de los Casos de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexua! Laboral en la Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento
Y (|30b|erno Municipal del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva de Tonal3,
Jalisco.

4. En lainterpretacion del presente Protoc

~ “siguientes principios y valores previstos
“de T, 3, Jalisco:
L)

- Y5
e / ;

Il. _Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargoLo comisién para obtener o ‘pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
‘personal o a favor de terceros, ni buscan ni aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ellos compromete a sus funciones y gue el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

ll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

 IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general,
: el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
! que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones

- o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las Personas servidoras Publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras Publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,

siendo estos de interés social.
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VIl. Disciplina: Las Personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién, d

manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII.  Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y CumD|1|f' CC;':\t[gz
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, I’edg an:‘ e
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando e

momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que llegare a tratar.
IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés _SUDei’lO'F.dte 1?2
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interé

general, actuando de manera neutral e Imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informados en estricto apego a la legalidad.

Trasparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones prnvﬂeg_ien el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con dlllgenC}a los
requerimientos de acceso vy proporcionando la documentacion que generen, obtienen,
adquieren, trasforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de maneras
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sooedad \%
Promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

X1 Rendicién de Cuentas: L as personas servidoras-

sus autoridades la responsabilidad,qued8r 94
r lo que informan, explican y jus
daq sanciones, asi como a la evalu
ciddadania.

ublicas asumen plenamente ante la sociedad

giercicio de su empleo, cargo o comision,
S Y acciones, y se sujetan a un sistema
ublico de sus funciones por parte de la

M N
eSSy 5 MNE T

AN
e
Xll."" Competencia por merito: L as per ong;s"" 3 r,vid,or‘a;g Blibli¢as deberan ser seleccionados para sus
. puestos de acuerdo a su habili‘z}adﬂtp%@{gsioriaﬂ%a cidad y experiencia garantizando la
. 1gualdad de oportunidad atrayendo. a |o%ifréjores/candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos trasparentes, objet%@q&é\ﬁ%‘itativ’é\'
JA

- - . . . ‘. - . . .
XIlll.  Eficacia: Las personas servidoras pubhs-ac uan conforme a una cultura de servicio orientada
a los logros de resultados, procurandd ‘fen todos-'momento un mejor desempefio de sus

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el
Uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminado Cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

\

)

XIV. Integridad: Las personas servidoras P

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran
igualdad al uso, disfrute y beneficios de los bienes, ser

ViCios, recursos Y oportunidades.
XVI. Honestidad: entendemos que los intereses colectivo

_ ‘ vos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar se realice con la debida trasparencia y este dirigido a alcanzar |os propdsitos
misionales.

que toda persona accede con justicia e

XVIl. Respeto: El respeto implica la comprensién y la aceptacion de la condicion inherente a las
personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de |a mejora
espiritual y material.

XVIIl. Responsabilidad: Saber y hacer lo que se espera de nosotros.

€ ogobiemoronals @) /gobi b € egos

o_tonala @) Goblerno Tenals

Hidalgo #21, Centro Histérico, Tonald, Jal. C.P. 45400, Tel (33)3586-6000 @D tonala.gob.mx/



TONALA

- CIUDAD DE LA THANSFORMACION

0

Gaoblerno
2021-2024

XIX. Cqmprgmiso: Asumir y realizar conforme a los parametros establecidos, las actividades
asignadas,

XX. Etica: Conjunto de principios morales que rigen nuestra conducta en el desempefio de la
funciones que realizamos.

XXI. Congruen;ia: Re.alizar el trabajo con esmero, calidad, rigor, técnico y conocimientos que
supriman improvisaciones, fallas o errores por omisién y/o desconocimiento.

5. Lasylos servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, deberan velar por la
salvaguag’da de la integridad y dignidad de las personas y particularmente de las mujeres desde la
perspectiva de género y el enfoque en derechos humanos.

6. Las y los servidores publicos deberan abstenerse de realizar conductas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual, descritas en las reglas de integridad de comportamiento digno, contemplada
en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de Tonala, Jalisco.

7. Ademas del presente Protocolo, se debera dispuesto por la Ley de Responsabilidades

Polft.ic.as. y Administrativa del Estado de J SO EPAE o de Etica y Reglas de Integridad del
Municipio de Tonala, Jalisco. ¥ W00 A Gy
¥y S & S le
=

Sy T
I N
ivos y [ad\\akengion de los casos no previstos en el

tituto, enlelambito de sus respectivas competencias.

:QL ’ R/

4 °.§,:{'_\_\;’T

P
TR 2, g
8. ‘“\La4nterpretacion para efectos ad
Prot?{c_o_l’@ orrespondera a la Contraloria

W\ T
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" ap Autoridades encargad | seguimiento del Protocolo
i SECRETARIA G cRAL

9. Las autoridades encargadas de la promocion, monitoreo, vigilancia y aplicaciéon del presente
Protocolo, en el ambito de sus respectivas competencias son:

Ig La Organo Interno de Control;
Il. Unidad de seguimiento
1. El Instituto, y

IV. El Comité de Etica.

10. Son atribuciones del Organo en la implementacidn del Protocolo las siguientes:

L. Dar seguimiento a las investigaciones, previa denuncia, que substancie el Comité por casos de
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual;
11, Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante los Organos Internos de Control en materia

de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual;

Il.  Ejercer la facultad de atraccidn respecto a las denuncias presentadas ante los Organos Internos

de Control en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual cuando la trascendencia y
relevancia del asunto lo amerite; y

V. Verificar las acciones del Comité en la implementacion del Protocolo.

@) /qobierncronals ) @gobiemo_tonala ) GobiernaTonals
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v. Tramitar el procedimien ili |
conductas derivadas de| p&gsedn?e E’if)?gggﬁglhdad administrativa, correspondiente por e

vl. Dictar las medidas i mi
administrativos de re Precautorias punitivas que correspondan en los procedimientos

. he Sponsabilidad e i formidad
a las dispo . N casos relacionados con este Protocolo de con
de Respgnsgcéﬁ%zsdggeg'ﬁFas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
oliticas y Administrativas del Estado de Jalisco; y

II. Imponer las i . ) :
. P sanciones correspondientes sobre las conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento

Sexual de conformidad a |3 L L A
C d ey General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas Y Administrativas del Estado de Jalisco;

VIIl. Las demas A . o )
Ectado de ngfclc? S€an atribuidas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas del

1. Son atribuciones del Instituto en Ia implementacién del Protocolo las siguientes:

. Brindar la atencion de primer ) L _ )
i contacto a la presunta denu canalizar a la instancia
correspondiente. P nciante y

Il Elaborar el programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso sexual vy
hostigamiento sexual.

III7 . Emitir e implementar el programa de g\?é' 00517,

| i £ & 05@‘\5:- F{Cb % " .

tablecer medidas especificas par 'plr?v@nrr, co 89}@; de Acoso Sexual y Hostigamiento
AR )

ual; &3 & ?\G i

N

X \‘\ 2
o & }rvi ores publicos en materia de Acoso

VI. - Disefiar e implementar las estrategias
‘Sexual y Hostigamiento Sexual;

la prevencion de los casos de Acoso

, JAL: 2
L B s ST Al -l

VIl.  Brindar, en el marco de sus atribuciones; servicios integrales a la presunta victima, o en su caso,
remitir a la instancia competente;

VIIl. Elaborar las cedulas de atencion y formatos necesarios para la atencion y seguimiento de los
casos de acosos y hostigamiento sexual;

IX. Asegurar que todas las personas que cometan conductas relacionadas con Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual sean canalizadas al CECOVIM a efecto de que reciba el curso

correspondiente; y
X. Elaborar el Informe Anual sobre los casos registrados en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

12. i Seguimiento sera la encargada de monitorear |os procesos de todos los casos de
Acoslc;aSLeJQLda?i/dl-?ostigamiento Sexual que se presenten en las .Dependenc!as de la Administracién
Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, y
estara integrada por una persona representante de las siguientes areas del Ayuntamiento:

I Secretaria General,

Il Jefatura de Gabinete; y

. Direccién General Juridica

© egoiemoronas @ (gobiemoronala © @acbiemo_tonala € Gotlerno Tanala
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13. La Unidad de Seguimiento tendra las siguientes atribuciones:
Ik Vigilar el cumplimiento de las sanciones interpuestas a la persona sefalada.

I, Coadyuvar en la investigacion para asegurarse que se integre la perspectiva de genero y
enfoque de derechos humanos, asi como la proteccién de las victimas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual: y

. Formular opinion juridica pertinente de acuerdo al asunto en especifico que apoye al dictamen
del Organo Interno de Control, previo a que emita la resolucion final.

14. El Comité tendrd las siguientes atribuciones:
[ Difundir en cada una de sus areas el funcionamiento e implementacién del presente protocolo.

1. Implementar todos los mecanismos preventivos emitidos por el Instituto y por la Unidad de
Seguimiento; y

1. Las demas contenidas en el Acuerdo.

Del pkograma para Prevenir, Atend 5‘.’?\1@%55}'?\ dicar el Hostigamiento sexual y Acoso
a

Sexual de la Administracién Publica gy\@yhﬁt"
B (3 %’ a N

A

uplica para Prevenir, atender, Sancionar y
Administracion Publica Centralizada vy
de Tonala, Jalisco, que debera contener
objetivos, estrategias, lineas de accidén e indicadofes. En ella se establecera el Programa de
Prevencion, el Plan Anual, las estrategias deldifusién, asi-como todos l0s mecanismos y acciones
institucionales necesarios para llevar a cabo |la Politica Publica.

15. El Instituto sera el encargado de e bcﬁ‘%‘taf
Erradicaf el Acoso Sexual y Hostigamieritp

Seccién Primera
Del Programa de Prevencidén y Estrategias de Difusién

16. El Instituto elaborard el Programa de Prevencion y seran las dependencias quienes lo
implementen de modo que deberan realizar, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes

acciones:

1k Adoptar preferentemente por sus titulares, un pronunciamien;o de “Cero Tolerancia” a las
conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual que debera comunicarse a las servidoras
y servidores publicos, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que
resulten idoneos para dejar constancia de su conocimiento;

11 Procurar que la totalidad del personal de; su l_:)ependencia reciba una capacitacion anual de
sensibilizacion sobre Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual;

.  Colocar en las areas de recepcién y atencion, informacion impresa sobre prevencién y atencién
del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como hacer llegar la informacidon a través de
medios electronicos;

IV. Brindar las facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion del Comité en las materias
de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual;

©) euobiemotonala @ /gobiamoronaia € aqobiermo_tonala &) Gobierno Tonals
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V. Sromover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia y
ocumentar la campafa de difusién que se lleve a cabo por conducto del Instituto para prevenir
y erradicar el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual:

VL. Orientar a que se cumplan las medidas preventivas y de reeducacién que dicten las autoridades
encargadas de la aplicacion del presente Protocolo, que tengan como finalidad proteger Ia

itf:gigljidad de la presunta victima y garantizar la no repeticién de la conducta en el espacio de
ajo;

VIL.  Identificar conductas que podrian incitar y/o justificar el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

€N SUs espacios de trabajo y generar en conjunto con el Instituto, estrategias preventivas y de
reeducacion;

VIII.  Incorporar la perspectiva de genero en las dependencias a través de espacios de encuentro
dgntro de la jornada laboral donde se permita el didlogo, la reflexion y el debate en temas de
genero; asi como la incorporacion de lenguaje incluyente en los documentos y publicaciones
oficiales internas y externas:

I1X. Promover espacios de encuentro y redes de apoyo entre mujeres dentro de la jornada laboral
con el objeto de dar una reparacién del dafo similar.

X. Promover la cultura de la denuncia ante la violencia de género a través de la difusion del
presente Protocolo y las guias de aplicacién; y :

al y Hostigamiento Sexual, el Comité

~XI.  En caso de presentarse un probable caso de AcesoS
' cia y de reeducacion a la o las

podra recomendar medidas preventivas parada’ e
personas denunciadas. s{x\* SRIDOS M,% %,
AN 2 R

> RS )
- A T EE N %
E \T7. El Instituto implementara todas aquellas c‘éi@n\\g%de difuliéh que considere necesarias para la
! sensibilizacion, prevencidn y atencién de los ¢ os@‘%égoso;- al y} Hostigamiento Sexual.

W

18. El Comité promovera que todas aquellas ion en la materia del presente
Protocolo que sean perfiladas por el Instituto s adas en las Dependencias de su
respectiva adscripcion. . = i AL

Seccién Segunda
Plan Anual de Capacitacién

19. El Instituto, en coordinacién con el Organo Interno de Control,. disefiaran el Plan Anual en la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal de
Tonala, Jalisco, conforme a los siguientes programas:

l. Programa de Capacitacion dirigido a las servidoras y servidores publicos de las Dependencias,
llevado a cabo por el Instituto, y
II. El programa de Capacitacion dirigido al Comité y al personal Organo Interno de Control en

materia de atencion, investigacion y sancion de casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, llevado a cabo por el Instituto y el

mismo Organo Interno de Control.

20. Las y los titulares de las Dependencias, deberan procurar que todas las personas servidoras
publicas de su respectiva adscripcion reciban, por lo menos, una capacitacion anual en materia de

o T
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sensibilizacion i
SomiE] Prog;%m}; %r;\l/:encmn de conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, de conformidad
revencion que para tal efecto emita el Instituto.

2. El Orga _
implementge 210 Fl)r;lt?rnolde Control y el Instituto practicaran una verificacion anual al personal que
realizado, y emitc‘) ocolo, con relacion a su proceso formativo y sobre las gestiones gue hayan
desempe'ﬁo ird todas las recomendaciones que considere necesarias para fortalecer su

» Capitulo IV
Atencién de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Primer contacto de atencion

22. La persona denunciante podra presentar la denuncia respecto de los casos de Acoso Sexual y
Hostlgamiento Sexgal ante el Organo Interno de Control, para efecto de obtener asesoria, sin perjuicio
de las vias establecidas en los ordenamientos legales aplicables.

t'\\eﬂ‘ro CONsr

gy 2 : actuartioa fshquientes pautas de conducta al momento
<de recibir la respectiva denuncia en ma @%@@‘;A%N Xa| y Hostigamiento Sexual:
2 W, .\_,. >
. Atender con perspectiva de gén "'Og ﬂiogu\eg*- defethos humanos;

Jll. | Generar confianza en las perso as%@i D

A 3 : '\.‘.'L.'.

- Hostigamiento Sexual; A SIS,
S Aain n bkt JEss O
1. Actuar con ética y confidencialida Wﬁ%@% 0;

A, JAL. 2

v No generar ningun juicio de valor o prejur 're-ba"sédo_erLestereotipos de género;
A

ETARIA G

SECR
V. Actuar con empatia ante la situac?on que enfrenta la persona;

VI.  Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible y simple;

VIl. Garantizar la integridad fisica y psicoldgica de la presunta victima;

VIIl. No revictimizar; ¥

[X. Expresar con pertinencia el alcance de sus atribuciones.

24. Personal adscrito al Organo Interno delContrloI o del Instituto Municipal de la Mujer para la
Igualdad Sustantiva de Tonala, Jalisco, podra fungir como primer contacto de la presunta victima,
siempre y cuando tenga la formacién necearia para reanahzarlo. a efecto de que se le proporcione la
debida orientacion sobre [as formalidades de presentacion de la denuncia en materia de acoso sexual
y hostigamiento sexual objeto del acuerdo

ntacto, deberan garantizar que los documentos, constancias,
e |le proporcione Ia_éprgsuntg vfctirtr)la, sdeandt?amd;gs de

i i5n de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de |
S:I'i‘sfgg;lgﬁg h?;yrxicci:?p?c:: tE‘e:;I?ig c"rrasparecra y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco N

y sus Municipios ¥ ademas normativi.dad.aplicable en la materia W,

25. Las personas gue sean de primer co
pruebas y cualquier otro elemento qu
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conocimiento a las partes mencionadas de la informacién que haya formulado la presunta victima,
mediante oficio. Para que, de manera inmediata realice las gestiones necesarias para convocar a
sesion extraordinaria en donde sera vista la denuncia formulada, para suinmediata remision al Organo
Interno de Control, de conformidad a los lineamientos previstos en la Ley Genc_eral de
Responsabilidades Administrativas y La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco; y la solicitud de apoyo en caso de que no se hubiese generado, a la Unidad de
Seguimiento.

El comité con la asesorfa de la Unidad de seguimiento, podra solicitar al Organo Interno de Control,
emita las medidas preventivas conducentes

27. Todas las denuncias en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual que sean presentada's
ante el Organo Interno de Control vy el Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala,
Jalisco, asi como las medidas preventivas y reeducacion que en su caso hayan sido determinadas por
la autoridad competente, obligatoriamente deberan hacerse del conocimiento a las Autoridades
encargadas del presente Protocolo, como lo marca el articulo 9 del presente.

28. La persona titular de la dependencia de que se trate debera aplicar las medidas preventivas que
emita la autoridad competente.

erno de Control

= | (@ 4’.‘?"\\ £a

g Y

icmgglléjn,v_e_s,fj&ci Jn correspondiente a partir de la recepcion
e[ Goniité o6l Instituto, en términos de la normativa aplicable.

30. Todas aquellas denuncias que sean pr tadas ante el Organo Interno de Control en materia de
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual debéfan ser-informados de manera inmediata y obligatoria al
Comité y el Instituto.

31. En caso de que el Organo Interno de Control determine que la persona denunciada ha cometido
los actos que se le sefialan, ademas de hacerse acreedor a las sanciones aplicables y previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables, debera dar vista de manera inmediata al Instituto para la
vinculacién a las acciones y medidas de reeducacion que estime procedentes.

Capitulo VI
Sanciones del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

32. En los casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual donde el Organo Interno de Control
determine la falta de elementos, la Dependencia sefalada debera ser intervenida por personal del
Comité para promover la cultura de la denuncia, sensibilizacién al tema y explicacion del presente

Protocolo.

an las responsabilidades administrativas qu lu
nistrativas respectivas de confo ad con |

efent =] c

drganos Internos de Control fincar
uf S as Sé ones aam
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. A i e -
ggn elgégggnlqa:nst:ng'?%es administrativas correspondientes por reincidencia de las faltas de acuerdo
de Responsabilidad el Gobierno y la Administracién Publica del Ayuntamiento de Tonala y a la Ley
ades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Capitulo VII
Registro de casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual y Evaluacién de la Politica Publica para

Prevenir, Atender, Sancionar
! y Erradicar el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en Ia
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno de Tonala,
Jalisco.

35. El Instituto y la Contralorfa, en el ambito de sus respectivas atribuciones, contaran con un unico
registro gig los casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, sus manifestaciones, sus causas y sus
caracteristicas, ademas de los datos generales donde se presentd el suceso, asi como perfiles de la
presunta victima y de la o las personas denunciadas; en el mismo sentido, las determinaciones,
recom'en‘daaones y sanciones que hayan sido impuestas por las autoridades encargadas del
cumplimiento del presente Protocolo. Lo on apego a lo dispuesto por la Ley de

37. EllInstituto y el Organo Interno de Cont , 3 3n al Sistema Municipal de Acceso, el informe

anual para que a partir de éste se de se‘?;#lmigﬁ y y evalué |a Politica Publica para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual”'y- Hostigamiento~ Sexual en la Administraciéon Publica

Centralizada y Descentralizada del Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, asi como
del Programa de Prevencion y del Plan Anual.

38. Conforme a los resultados obtenidos en el informe anual, el Instituto y la Contraloria podran
perfilar acciones de capacitacién, difusion o cualquier otra que estimen necesaria con la finalidad de
prevenir y erradicar los casos de del Programa de Prevencion y del Plan Anual.

Transitorios

tocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los casos de Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica Centralizada y Descentralizada del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de

su publicacion en la Gaceta Municipal de Tonala “Tlahtolli”.

Primero. E| presente Pro

Segundo. Todos aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Progtocolo continugrén desahogandose y seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables al

inicio del procedimiento. ‘ il 2 oYM, SN,
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Tercero. El Instituto contara con armi
i -Ontara un termino de 120 dias habil isié
Capacitacion y Especializaciéon en la materia del presente Protloisolg?ra e

Para tal ef 3

capacitacic?r?;cs)’pi Cérgtar(\jo Interno de Control, coadyuvara con el Instituto en la imparticién de las

do THteRs Haiel yectadas en el ’Plan Anual al Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
unicipio de Tonala, Jalisco y Organo de Control Interno.

Cuarto. El Instituto contara con Srmi i $bi isid
Provenalen. un término de 150 dias habiles para la emisidn del Programa de

Asi I_o _ac;ordo y flrma el ciudadano Sergio Armando Gonzalez Davalos, Presidente Constitucional del
Municipio de Tonala,'J.ahsco, ante la Secretaria General del Municipio Constitucional de Tonala, Jalisco,
el Contralor del Municipio Constitucional de Tonal3, Jalisco y la Directora del Instituto Municipal de la
Mujer del Municipio Constitucional de Tonald, Jalisco, quienes lo refrendan.

Una vez estudiados los puntos que integran la propuesta en comento y analizada las consideraciones
anteriores, las integrantes de la Comisién Edilicia de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos,

arribamos a la siguiente:

N\

"0'.
%_‘ﬁRlMERO.- Que es facultad de los Ay

PARTE CON RATIVA

ar los reglamentos y disposiciones
establecidos en nuestra Constitucion

'{Lfé’v\dministrativas que fueren necesarios par,
&r?olitica, siendo también su obligacion cre ashoﬁw ra supresion de los empleos Publicos
! -‘%hunicipales gue generen mejores condicion borales & sus servidores Publicos, tal y como lo

stitucion/Plitica del Estado de Jalisco.

- S W\ ’:"y
SEGUNDO.- Corresponde a la Comision r&giféwegﬁlgu‘ém Sustantiva y Derechos humanos, el
conocimiento, estudio y dictamen, de los as tas, relacionados con igualdad sustantiva, asi como

revisar la normatividad reglamentaria a fir;,dgﬁg_ rmar 1as normas que explicitamente o por omision
sean discriminatorias, promoviendo ademas’ a'coordinacionl y colaboracién con las respectivas
dependenciasmunicipales e instancias estatales yfederales, de conformidad con el articulo 108 fraccion
I'y VIl del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de

Tonala, Jalisco.

TERCERO.- Que la iniciativa en estudio retne los requisitos formales establecidos por el articulo 41 de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los numerales
56 y 57 del Reglamento de Gobierno y Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco y arabigos 82 y 83 del Reglamento para el Funcionamiento Interno de Sesiones del

Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.

;ﬂ«”/!‘establece el numeral 77 fracciéon lll y |V della
T v/

CUARTO.- Del analisis realizado al contenido de la iniciativa que nos ocupa, arribamos a las siguientes.
CONCLUSIONES

En cuanto a las formalidades: Se advierte que cumple con los requisitos establecidos por los articulos
41 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 56 y 57 del
Reglamento de Gobierno y Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco,

Interno de Sesiones del Ayuntamiento

asi como 82 y 83 del Reglamento para el Funcionamiento untamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco, fue presentada por escrito, aprobado su turno por la asamblea
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El AT n el ambi de los :

autorfdades- e ; bito de sus réspectivas co EStadQS Unidos Mexicanos, establece gue todas las
oteger ¥ garantizar los derechgs humano Mpetencias, tienen |a obligacién de promover, respetar,
?epafaf las violaciones a estos, S, asi como ¢ deber de prevenir, investigar sancionar ¥

¢ (-]
también el numeral 1°- de |3 Declaracién uni
fodos los Seres humanos nacen libres e igUalnlversal d

z6n y conciencia, deben comportarse frat

ek de Derechos Humanos en el cual proclama que
ar 9}” dignidad y derechos y, dotados como estan de
naimente los unos con los otros; al igual gue en su

se entiende por violencia de género, de acuerdo a la ONU, aguellos actos dafinos dirigidos contra una
persona o un grupo de personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,
¢labuso de poder y Ia.exlster_wcua de normas dafinas. El término se utiliza principalmente para subrayar
¢l hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y
nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia.

Asi mismo, El hostigamiento sexual y el acoso sexual es considerada como otra forma de generar
violencia, al tratarse de conductas de caracter lascivo, indeseadas e indebidas que se ejercen en el
émbito social y laboral, y en tanto humillan, ofenden, intimidan y atentan contra la salud, |la integridad,
la dignidad, las oportunidades profesionales y los derechos humanos de las mujeres, constituyen

expresiones de violencia sexual y de género.

Deacuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, el hostigamiento
sexual se define como: “el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente
8l agresor en Jos dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

relacionadas con Ja sexualidad de connotacion lasciva. 4

De conformidad, con el mismo instrumento juridico antes citado, el acoso sexual se define como: “una
Uima oe violencia en /2 que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
nlleva a un estado de /'ndé fensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice

¥1Uno o varios eventos”.

Co . rroja gue las dos son conductas que expresan un ejercicio
d mgdrgrsglégdc% ﬁﬁ arg bgsuczjegl:gg?;gse' ir:ﬁjse?en;ién y de riesgo para las victimas, independientemente
evan

S€ realice en uno o varios eventos.

3 ) icién de motivos inserta en la iniciativa que |:IO¥ se
mct%e_sentido y como se menciona en la exposic crear y generar aquellas politicas publicas

imaci 2 -
‘enc:;"'”a: el ayuntamiento tiene la obligacion d jer, asi como erradicar los casos de acoso y
Nad

- e la muj
as a eliminar la violencia en contra d
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hostigamiento sex 4 e ntamiento, en tal virtud el alma de
esta propuesta se ual dentro de las dependencias Publicas del Ayu

Considera viab| bios necesarios para que el
€, puesto S tuar los cam 0SS
acoso y el hostiga Que su objetivo es comenzar a efec

; idores
publicos miento sexual, comience a ser sancionados y que todas y tobc_lgs gg:t?tlfzzgirv
que lo realicen sean castigados y en su momento de ser el caso también .

Comsidera 28 integrantes de esta comision edilicia de Igualdad sustantiva y ol i L
nsideran de manera positiva la propuesta planteada, por lo tanto proce en edresu =

3?19“'m'§.”t° con |a presente iniciativa para que la misma cumpla ¢on los objetivos esperados y gene
€ambio para esta Soberania Municipal en tema de igualdad sustantiva.

PARTE RESOLUTIVA

En mérito de lo ex

: i » m idos, de
: puesto, fundad m las consideraciones y argumentos verti ,
conformidad il o y motivado en la

= O que establecen rticulos los articulos 41 de la Ley del Goblerr)o y la
Administracion Publica Municipal del :Eosstaiiotlc;e Jalisco, 56 y 57 del Reglamento de Gobierno y
Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, asi como 82 y 83 del
Reglamento para el Funcionamiento Interno-d siones del Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco, los suscritos Integrantes de la >omisiSEgdlicia de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos,

resolvemos con la iniciati istaminas: a consideracion de ustedes
%, %iNdad la iniciativa que se, Q;ctgpmg\ygw temos a la elevad
\\\c, -luUdadanos Regidores, el S|gu1ente./-x o) AT

) % £ e

D z
T 9 o2 B

B ey /21N

\ “Z
W 7 = SN2 .
B \) U *‘ illmcmm_‘E}r\j,Fu JAL

%ﬁ'ﬁ‘ '

J 0 > \’(I/A; /
PRIMERO.- Se aprueba la expedicién ffp_tq;toéojbb“ ROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y

ADMINITRACION PUBLICA CENTR

DA ® Y "DESENTRALIZADA DEL AYUNTAMIENTO Y
GOBIERNO DE TONALA, JALISCO” y sus

nsitorios insertos en el cuerpo del mismo.

- +ERRADIAR LOS CASOS DE ACOS %ﬁTlGAW NTO SEXUAL EN LAS ENTIDADES DE LA

A

SEGUNDO.- Se faculta a los C. Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretaria General de este

Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, para que suscriban los documentos necesarios en
cumplimiento al presente acuerdo.

En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armando Chavez Davalos, sefala que, se abre la
discusion, en lo general y en lo particular, con relacion al presente dictamen en sentido de aprobacién
consultando a las y los Regidores si alguien desea hacer uso de |a voz, solicitando a la Secretaria'
General lleve a cabo el registro de oradores.

En uso de la voz informativa, la Secretaria General, Celia Isabel Gaun

t : Na Ruiz de Ledn
como lo indica sefor Presidente, le informo que no se cuenta con regis

» manifiesta que,
tro de oradore 4

S a este respecto.
En uso de la voz el Presidente Municipal, Sergio Armangio Chavez Davalos, ex
Secretaria; en ese contexto, se declara .agotada la dlscgsmn. y les con;ulto Si es de aprobarse, en lo
general y en lo particular, el presente dlctgmen en ger)tldo de aprobacién, para tal efecto se in'struye
a la Secretaria General para que en \{qtac‘ilon economica les pregunte a las y los integrantes de este
pleno, si se aprueba; a su vez, contabilice los votos y nos informe de| resultado,

Presa que, gracias

En uso de la voz informativa, la Secretaria General, Celia Isabel Gauna Ruiz

- de Ledn ; ;
como lo indica sefior Presidente, le informo que se aprueba con 18 votos favor” ---. TenclonsSE

tordla Q) Goblerno Tanais

it T R

@) egotlermcranala @ /qobi © eqob
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Mediante las facultades que se me otorgan en el ejercicio de mi funcién, conforme al articulo
104 de las fracciones VI y X del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del
Ayuntamlgnto Constitucional de Tonala, Jalisco, en este acto se extiende la presente
certificacion en Tonals, Jalisco; a los diez dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés,
la cual consta de veinte hojas tamafio carta, con leyenda nicamente por su lado anverso.--

CIGRL/RG/Ipcg

SECRETARIA GEiERAL




