TONALA

ACTA DE LA PRINER SESION ORDINARIA PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMORES DE
TONALA, JALISCO. ADMINISTRACION 2021-2024. CELEBRADA EL DIA 20 VEINTE
DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

SIENDO LAS 12 25 DOCE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL DIA 20 VEINTE
DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO. EN EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA UBICADO EN LA CALLE
PEDRO MORENO # 85 EN EL MUNICIPIO DE TONALA. SE REUNINERON EL PA S
SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS. EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE
ESTE SISTEMA LA LICENCIADA ANGELICA MAGALY CASTELLANOS SANCHEZ EN
SU CARACTER DE SECRETARIA EJECUTIVA, ASI COMO LOS DEMAS INTEGRANTES,
CON EL OBJETO DE CELEBRAR LA SESION ORDNIARIA DE INSTALACION DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE TONALA, JALISCO

En uso de la voz el Presidente Sergio Armando Chavez Davalos, seflala, buenas tardes
integrantes y demas personas que nos acompafan a través de los medios digitales, sean
ustedes bienvenidas y bienvenidos hoy lunes 20 veinte de diciembre del 2021 dos mil
veintiuno, a esta sesion de Instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Tonala, Jalisco para el periodo constitucional
2021 - 2024 Para dar inicio a esta sesién, sohcito a la Directora del Instituto de la Mujer

para la Igualdad Sustantiva en Tonald Jalisco, Lic. Angélica Magaly Castellanos Sanchez -

nombre lista de asistencia a fin de venficar la existencia de quoérum legal

En uso de la voz la Directora del Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala

Jalisco, sefiala; como lo indica Presidente, procedo a nombrar lista de asistencia, no sin

antes agradecer la impontante participacion de todas las personas presentes.

1. P.A.S, Presidente Sergio Armando Chavez Davalos. (PRESENTE)

2. Lcda. Angélica Magaly Castellanos Sanchez. Directora del IMMIST.
(PRESENTE)

3. Mtra, Celia Isabel Gauna Ruiz de Leén. Secretaria General del
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco (PRESENTE)

4. Mtra. Laura Liiana Olea Frias Regidora Presidenta de la Comisidn
Edilicia de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos. (PRESENTE)

5. Lcda. Celia Guadalupe Serrano Villagémez Regidora integrante de
la Comiusion Edilicta de Gobernacion, Justicia, Asuntos
Metropolitanos y Fortalecimiento Municipal (PRESENTE)

6 Leda Guadalupe Villasefior Fonseca Regidora Presidenta integrante de
la Comision Edilicia de Bienestar y Asistencia Social y Famihar
{(PRESENTE)

7 Lic. Nicolas Maestro Landero Sindico Presidente de la Comisidn
Edilicta de Reglamentos, Puntos Constitucionales, Administracidn
y Planeacion Legisiativa (PRESENTE)
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8. Mtro. Ivan Antonio Pefia Rocha. Titular de Hacienda Municipal.
(PRESENTE)

9. Mtro. Carlos Rodriguez Burgara. Director General de Bienestar Social.
(PRESENTE)

10. Mtro. Alfonso Olvera Huerta. Director General de Atraccion de la

Inversion. (PRESENTE)

11. Lic. Victor Jesus Aceves Jiménez. Titular de la Comisaria de Seguridad

Publica. (PRESENTE)

12. L.C.P. Neysser Francisco Gutiérrez Elenes. Jefatura de Agenda para el

Desarrollo Municipal. (PRESENTE)

Le informo presidente que se encuentran presentes 12 de los 12 integrantes que conforman
este Sistema. ‘ e

En uso de la voz el Presidente Sergio Armando Chévez Davalos, menciona que en
consecuencia y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 57 del Cédigo para la
Proteccién Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala,
Jalisco, en relacién con el numeral 60 del Reglamento para el funcionamiento Interno de
las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento Constitucional de Tonal; Jalisco, se declara
la existencia de quérum legal y se da validez a esta sesién, por lo que le solicito a la
Directora del Instituto Municipal de la Mujer para la igualdad Sustantiva en Tonald, de
lectura al orden del dia propuesto, para su aprobacion. moems

En uso de la voz la Directora del Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala
Jalisco, sefiala que como me indica Presidente procedo con la lectura del orden del dia:

Orden del Dia

1. Bienvenida, toma de asistencia y declaracion de quorum legal.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Instalacién del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
Tonal4, Jalisco, para el periodo Constitucional 2021- 2024

4. Toma de protesta a las y los integrantes del Sistema para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en Tonal4, Jalisco, para el periodo Constitucional 2021-
2024.

5. Mensaje de la Directora del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad

Sustantiva en Tonala, Jalisco, Lic. Angélica Magaly Castellanos Sanchez.

Mensaje del Presidente Municipal, P.A.S. Sergio Armando Chavez Davalos.

Clausura.

No

En uso de la voz el Presidente Municipal Sergio Armando Chavez Davalos, menciona en
virtud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestarlo levantando su
mano. En uso de la voz la Directora del Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en
Tonala Jalisco, sefiala que es aprobado por Unanimidad.
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Pasando al tercer punto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente Sergio Armando
Chavez D4valos, les pido de la manera mas atentan se pongan de pie para proceder con
la declaratoria formal de Instalacion del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en Tonala, Jalisco.

De conformidad con el articulo 55 de Cédigo para la Proteccién Integral de los
Derechos Fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonald Jalisco, siendo las
12:30 doce horas con treinta minutos se declara legalmente Instalado el Sistema para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tonald, Jalisco, para el periodo
constitucional 2021 - 2024.
Continuando con el cuarto punto del Orden del dia, en uso de la voz el Presidente Municipal

Sergio Armando Chavez Davalos, les pido permanecer de pie para la toma de protesta de

las y los integrantes del sistema. =

C”:-~————/

on fundamento en los dispuesto por los articulos 128 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 18 de la
ey de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y los articulos 53, 54 y 59 del Cédigo para
la Proteccién integral de los derechos fundamentales de la mujer en el Municipio de Tonala,
Jalisco, les pregunfo: “Protestan desempeiiar leal y patriéticamente el cargo que les
fue conferido como integrantes del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en Tonala, Jalisco, para el periodo constitucional 2021-2024, hacer
guardar la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion

Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ellas emanen, en particular el Cédigo '

para la Proteccion Integral de los Derechos Fundamentales de la Mujer del Municipio
de Tonala, Jalisco.”

Todos: Si Protesto
PRESIDENTE MUNICIPAL

“Si no lo hicieren asi, que la Nacién y el Estado y el Municipio de Tonala se los demande”.
iEn hora buena felicidades pueden sentarse!

Continuando con el quinto punto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente Municipal
Sergio Armando Chavez Davalos, menciona que cedo la palabra a la Directora del Instituto
Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, Lic. Angélica Magaly
Castellanos Sanchez, quien a partir de este momento funcionara como Secretaria Ejecutiva
de este Sistema.

En uso de la voz |a Secretaria Ejecutiva de este Sistema la Lic. Angélica Magaly Castellanos
Sanchez, sefiala que Muchas gracias Presidente, bienvenidas y bienvenidos sean todos
ustedes, la igualdad implica un trato juridico y social idéntico entre personas, dando como
resultado la ausencia de cualquier tipo de discriminacion; conceptualizando que la igualdad
sustantiva busca el acceso al mismo trato y oportunidades entre mujeres y hombres, para

-~ €l reconocimiento, goce y ejercicio de nuestros Derechos Humanos. Los efectos de la

pandemia por COVID-19, han agravado las desigualdades existentes entre los sexos, se
comenzé con las problemaéticas de salud y economia y en consecuencia, las problematicas
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de seguridad y proteccion social también han ido aumentando; las mujereg fungimos un
papel muy importante y poco visible, ya que ejercemos papeles despro;_)orc:onados como
trabajadoras y cuidadoras del hogar. Compartirles que desde este Instituto, buscamos y
trabajaremos en pro del avance y reconocimiento de los derechos de las mujeres, los cuales
deben ser otorgados de manera inherente e incondicional; con la conformacion de este
Sistema, nos comprometemos a trabajar para lograr la igualdad entre los géneros, basadas /
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especifico el Objetivo 5 destinado para Lograr
la igualdad entre mujeres y hombres y empoderar a todas las mujeres y nifias tonaltecas,
aunado al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres o “Pro-Igualdad
2020-2024" recordando la igualdad no es solo un derecho humano, sino que es fundamental
para la construccion de un municipio préspero, pacifico, sostenible y garante de buenas
practicas. jMuchas gracias a las y los presentes por su compromiso al respecto y en hora

buena por la Instalacién de este Sistemal! e
Referente al sexto punto del orden del dia; En uso de fa voz el Presidente SerW

Chavez Davalos, menciona muy bien gracias Directora y Secretaria, nuevamente
agradecerles la presencia de todos a este Sistema de Igualdad, en Tonala casi es el 50 %
de los habitantes de Tonald somos hombres y el restante y poquito méas son mujeres pero
casi vamos a la par, es un tema que muchas veces y mas lo el lado del género masculino
lo minimizamos pero yo creo que el trabajo que ustedes van a encabezar en la reunion o
conversatorios que les haga Angélica es importante muchas veces cuando el ejecutivo
municipal cuando voltea a ver estos sistemas cuando hay un problema social o cuando hay
un sefialamiento en las redes sociales y que todo mundo empezamos hablar de esos temas.

Hay que trabajarlo porque aqui hay personas comprometidas mujeres y hombres que saben
que le entienden, que tienen los valores del servicio Publico, el compromiso de que |
~ tengamos una sociedad mas igualitaria con un sistema de igualdad para ambos hay
J

~

a violencia para las dos partes y yo creo que este sistema que hoy se instala pues a lo mejor
ya un poquito ya que estamos llegando a los tres meses de que inicio esta administracion
pero arrancar Angélica el siguiente afo ahora si ya acomodados en la oficinas empezar a

generar las respuestas y los compromiso e no estan pidiendo los tonaltecas. ----------- ey

En uso de la voz la Secretaria’Ejecutiva del Sistema la Lic. Angélica Magaly Castellanos
Sanchez, sefala que de acuerdo al punto séptimg del orden del dia, que es la Clausura en
uso de la voz el C. Presidénte Municipal Sergio Armando Chavez Davalos, menciona que

si me permiten y considgran que no hay ningup otro asunto que tratar por el momento
E damos por concluida laf sesién ordinaria de Instalacién del Sistema Municipal para la

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres fen Tonala Jalisco, siendo las 12:36 doce
horas con treinta y seis migutos de hoy 20 veinte de diciembre del 2021 dos mil veintiuno.
iMuchas Gracias!
( ! A

P.A.S. SERGIO ARMANDO|CHAVEZ DAVALOS.
Presidente Municipal de Tonald y Pregidente del Sistema Municipal para la

Igualdad Sustantiva entre Mujerds y Hombres de Tonala Jalisco.

e
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Lcda. Angélica®Madaly Castellanos Sanchez.
Directora del Instituto Municipal de la mujer
para la igualdad sustantiva en Tonal4, Jalisco
y Secretaria Ejecutiva del sistema.

Secretaria General del Ayuntamiento
de Tonala, Jalisco.

Lcda. Celia Guada
Regidora integrante de’la Comisioén

Edilicia de Gobe nacién, Justicia, Asuntos
Metropolitanos y Fortalecimiento Municipal.

Lcda. Guadaldpe Villaseiior Fonseca.
Regidora Presidenta integrante de
la Comisién Edilicia de Bienestar
y Asistencia Social y Familiar.
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Mtra. Laura L

Regidora Presidenta de la Comisién
Edilicia de Igualdad Sustantiva y
Derechos Humanos.

Presidente de la Comisién Edilicia de
Reglamentos, Puntos Constitucionales,
/ Administracién y Planeacién Legislativa.

Mtro. Ivan Ant Pefia Rocha.
Titular de KHacjenda Municipal. Suplente
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C_Mtro. Carlos Rjrzriguez‘B(Trgara.
Director General d}Bienestar Social.

Mtro. Alfonso DIVera Huerta. y
Director General de
Atraccion de la Inversion.

Lic. Victor Je§’sA é\es
Titular de la Co)
< Seguridad Publica \

L.C.P. Neysser Francisco Gutiérrez Elenes.
Jefatura de Agenda para
el Desarrollo Municipal.

La presente hoja de firmas corresponde a la acta de la sesién ordinaria de INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ADMINISTRACION 2021-2024, celebrada el 20 veinte de
diciembre de 2021 dos mil veintiuno, la cual consta de 06 seis hojas tamafio carta Gtiles Gnicamente por el anverso y
firmandose por duplicado para que conste una en los archivos de la Secretaria General del Ayuntamiento y otro para obre en
los archivos del Instituto. Integrantes del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de
Tonal4. Jalisco, Administracién 2021-2024.
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