TONALA

En el Municipio de Tonala, Jalisco siendo el dia martes 03 de Mayo del 2022 se celebra CONVENIO
DE COLABORACION en lo sucesivo por una parte en INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
TONALA. Representado en este acto por La DIRECTORA DE LA INSTITUCION LCDA. ANGELICA

MAGALY CASTELLANOS SANCHEZ, a quien en lo sucesivo se le denominara como el “INSTITUTO”
Por otra parte EKAR DE GAS SA DE CV Representado en este acto por el C. EDITH VERONICA
GUTIERREZ GONZALEZ a quien en lo sucesivo se le denominara EKAR DE GAS SA DE CV Quienes

manifiestan su voluntad de celebrar el presente convenio, conforme al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA. -Declara el “INSTITUTO” por conducto de la directora lo siguiente:

1.- Que el Instituto Municipal de Ja Mujer denominado el “INSTITUTO” manifiesta

ser un Organismo Publico Descentralizado, propio creado por acuerdo nimero 365
emitido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonal3, Jalisco y publicado en la :
Gaceta Tonala en el dia 20 de junio del 2013. Con domicilio fiscal ubicado en Pedro
Moreno 85, Tonala, Jalisco. Col. Centro, C.P. 45400, Con clave de Registro Federal
de contribuyentes IMM1306212W6 A Nombre del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER EN TONALA, JALISCO.

2 - El “INSTITUTO” tiene como objetivos especificos crear, promover, divulgar y
ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las mujeres
del Municipio, tendientes a incrementar su desarrollo y bienestar, asi como su
integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social, buscando siempre que la igualdad de las mujeres sea

una realidad cultural en todos los ambitos de la vida en sociedad.

3.- Sus objetivos, el celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo Y ‘
colaboracién con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e -
internacionales, empresas Y universidades a fin de reunir esfuerzos de
Participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres.- ;
' tribuciones para cel _
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1.- Estan consciente del beneficio Que se aportara a las mujeres, de| Municipio de

Tonala, Jalisco al contar con los beneficios y coadyuvar con |a finalidad de ofertar
un empleo del que es objeto el presente convenio,

2.- Desempena y la finalidad de sus objetivos para la firma del presente convenio.
Por lo que cada una vigilara su correcta aplicacién y aprovechamiento, otorgado en

beneficio de las mujeres Tonaltecas, a quien para efectos de este convenio se les
denominara “BENEFICIARIAS”,

3.- Que aceptan beneficios Y compromisos derivados de su participacion conjunta

con el desarrollo y cumplimiento de la finalidad expuesta que es obtener un
empleo.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.- las “PARTES” Convienen en que el objeto del presente consiste en
brindar apoyo con Ia vinculacién a las mujeres que lo requieran y/o soliciten, obteniendo la
informacion para acudir a solicitar empleo que sera otorgado por la parte ofertante
denominado como EKAR DE GAS SA DE cv Y en ese mismo acto seran asignadas o dirigidas
mediante oficio suscrito por el “INSTITUTO” con la finalidad que de manera conjunta las
“PARTES” auxilien a las “BENEFICIARIAS” de| presente convenio

Toda vacante sera sujeta a disponibilidad de Ekar de Gas S.A. de C.V. Participan todos sus
centros de trabajo dentro y fuera del municipio de Tonala.

SEGUNDA. - BENEFICIOS: Otorgar informacion previa sobre los beneficios que traera de ser
contratada la siguiente informacion que el “INSTITUTO” proporcionara a las “BENEFICIARIAS”
mismos que se enlistan a continuacién:

Se les proporcionara capacitacion Pagada.
Sueldo

Bono de puntualidad

Bono de asistencia

Despensa

Cotizacion al IMSS

INFONAVIT (

Gozara de periodo vacacional conforme lo marca la Ley Federal de Trabajo

Participacion de reparto de utilidades
Caja de ahorro
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de |3 eladn a el caso de fuerza mayor o caso fortuito, las PARTES no seran
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colaboracion el presente convenio de

SEXTA. — DISCREPANCIAS.- Las PARTES manifiestan gue |a firma de este documento y los
compromisos contr el s ‘ ¢ i o
compromisos contraidos en el son producte de la Buena fe, por o que rezalizaran 1odas Ias
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia

W

sobre su interpretacion las partes voluntariamente la subsanaran de comun acuerdo.

e presen \ 1 '

Leido el presente convenio e indicando en su celebracion Iz inexistencia de dolo, maia fe, o
CUanU"er otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman en dos tantos en la ciudad de
Tonala, Jalisco; a 04 de Mayo del 2022

POR EKAR DE GAS

L " ANGELICA MAGALY LIC. EDITH VERONICA GUTIERREZ-GONZALEZ
CASTELLANOS SANCHEZ GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA.
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TERESA SILVA CERVANTES MARIA TERESA MERCADO FAJARDO

JEFATURA BIENESTAR PARA LA MUJER RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
SUPLENTE




