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SEGUNDA Declara ol "GRUPO AREVALO “ por conducto de su repr

Lo Que tene interés an celebrar el presente convenio para trabajar en conjunto

con el "INSTITUTO”

2ohehala como domicilio |a finca marcada con ef namero 217 de la calle 5 de

Febraro, colonla Prados Coyula, C.P, 45410 en Tonala, Jallsco,

TERCERA, - Declaraclones conjuntas, - £ “INSTITUTO” y ¢l "GRUPO AREVALO ” en lo sucesivo
denaminados de manera conjunta como las “PARTES” manifiestan que €5 su voluntad celebrar

sl presente convenlo y convienen en otorgar los sigulentes puntos al respecto:

L Batin consclente del beneficio que se aportara a las mujeres, del Municipio de
lonala, Jallsco al contar con los beneficios y coadyuvar con la finalidad de ofertar

un empleo del que e¢s objeto el presente convenlo,

2 Desempefia y la finalidad de sus objetivos para la firma del presente convenio.
Porlo que cada una vigllard su correcta aplicacién y aprovechamiento, otorgado en
beneticlo de las mujeres 1 onaltecas, a quien para efectos de este convenio se les

denominard “BENEFICIARIAS”.

4. Que aceptan beneficlos y compromisos derivados de su participacién conjunta
con el desarrollo y cumplimiento de la finalidad expuesta que es obtener un

cmpleo,

< CLAUSULAS
N
s‘:‘
b~
‘* PRIMERA. ~ OBJETO.- L.as “PARTES” Convienen en que el objeto del presente consiste en
-L}y,‘. brindar apoyo con la vinculacién a las mujeres que lo requieran y/o soliciten, obteniendo la
: ‘:‘ Informacion para acudir a solicitar empleo que sera otorgado por la parte ofertante
)
L denominado como el “GRUPO AREVALO " y en ese mismo acto seran asignadas o dirigidas
)
]._', mediante oficlo suscrito por el “INSTITUTO”

con la finalidad que de manera conjunta las
“PARTES” auxilien a las "BENEFICIARIAS” del presente convenio,

SEGUNDA, - BENEFICIOS: Otorgar informacién previa sobre los ben

eficios que traerd de ser
contratada la siguiente

Informacién que el “INSTITUTO”

proporcionara a las “BENEFICIARIAS”
mismos que se enlistan a continuacién:

® 5o ps Proporcionara capacitacién Pagada.

®  Sueldo Y prestaciones de ley.

®  forarios Flexibles,




TE -
RCERA. -, ENLACES y SUPLENTES. | “INSTITUTO”

col i0 i6

aboracidn gestion y enlace a3 . TERESA SILVA CE
mstitut_pdeIasmu'erestonala'al@g
POr su parte el

designa para realizar todo tipo de
RVANTES con correo electrénico
mail.com asi como nimero de teléfono 333792 6625-26y

IIGR » H
y UPO AREVALO designa para gestiones pertinentes de colaboracién al C.
ABRIEL VIRGEN HERNANDEZ con correo electrénico

recursoshumanos@grupoarevalo.mx

mismo .
Que cuenta con el nimero celular 33 3815 4716 En caso de que alguna de las “PARTES”,
ue fir ; e :
q man el presente convenio, tengan algun impedimento por circunstancias ajenas o de caso

fortui - .
to para |a toma de decisiones de este convenio, las personas sefialadas con anterioridad

seran las SUPLENTES para su representacion.,

CUARTA. - VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera de un afio contado a partir de la
fecha de su firma y hasta el 25 de enero de 2023. Asi mismo, podra ser modificado o darse por
terminado mediante solicitud por escrito de una de las partes con antelacion de un mes, sin
menoscabo de los proyectos que se encuentren en operacion, hasta la culminacion de estos,

durante todo el tiempo de vigencia del presente convenio.

QUINTA. -CASO FORTUITO. Para el caso de fuerza mayor o caso fortuito, las PARTES no seran

responsables de la ejecucion de las obligaciones derivados del presente convenio de

colaboracién.

SEXTA. — DISCREPANCIAS.- Las PARTES manifiestan que la firma de este documento y los
compromisos contraidos en el son producto de la Buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia

sobre su interpretacion las partes voluntariamente la subsanaran de comun acuerdo.

Leido el presente convenio e indicando en su celebracion la inexistencia de dolo, mala fe, o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman en dos tantos en la ciudad de

Tonald, Jalisco; a 25 de Enero del 2022

POR “GRUPO AREVALO”

//(/LY[) Evpes to Provalp M.

LCDA. ANGELICA MAGALY ¢. HUGO ERNESTO AREVALO MARTINEZ.
CASTELLANOS SANCHEZ DIRECTOR GENERAL
DIRECTORA.
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