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4. La direccion general del “INSTITUTO” cuenta con atribuciones para
celebrar en representacion del “INSTITUTO” los convenios y contratos con
personas fisicas o juridicas, sean publicas o privadas, asi como siempre que

sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo.

5. Su domicilio esta ubicado en la calle Pedro Moreno # 85 Colonia Tonala,

Centro en el Municipio de Tonalg, Jalisco.
SEGUNDA. Declara el “GRUPO MERZA” por conducto de su representante lo siguiente:

1.- Que tiene interés en celebrar el presente convenio para trabajar en

conjunto con el “INSTITUTO”.

2.-Sefiala como domicilio la finca C. Ramdn Alcorta 1798, Lomas de Polanco,
44960 Guadalajara, Jal.

TERCERA. Declaraciones conjuntas. -El “INSTITUTO” y el “GRUPO MERZA” en lo
sucesivo denominados de manera conjunta como las “PARTES" manifiestan que
es su voluntad celebrar el presente convenio y convienen en otorgar los

siguientes puntos al respecto:

1.- Estan consciente del beneficio que se aportara a las mujeres, del
Municipio de Tonala, Jalisco al contar con los beneficios y coadyuvar con la

finalidad de ofertar un empleo del que es objeto el presente convenio.

2.- Desempefa y la finalidad de sus objetivos para la firma del presente
convenio. Por lo que cada una vigilara su correcta aplicacion y
aprovechamiento, otorgado en beneficio de las mujeres Tonaltecas, a quien

para efectos de este convenio se les denominara “BENEFICIARIAS”.

3.- Que aceptan beneficios y compromisos derivados de su participacion
conjunta con el desarrollo y cumplimiento de |a finalidad expuesta que es

obtener un empleo.

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO.- Las “PARTES” Convienen en que el objeto del presente consiste

en brindar apoyo con la vinculacién a las mujeres que lo requieran y/o soliciten,
obteniendo |a informacion para acudir a solicitar empleo que sera otorgado por la
parte ofertante denominado como el “GRUPO MERZA” y en ese mismo acto serdn
asignadas o dirigidas mediante oficio suscrito por el “INSTITUTO” con la finalidad que
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de manera conjunta las “PARTES” auxilien a las “BENEFICIARIAS” del presente

convenio.

SEGUNDA. - BENEFICIOS: Otorgar informacién previa sobre los beneficios que traera

de ser contratada la siguiente informacién que el “INSTITUTO” proporcionard a las

“BENEFICIARIAS” mismos que se enlistan a continuacién:

® Se les proporcionara capacitacién Pagada.
e Sueldoy prestaciones de ley.

® Horarios Flexibles.

@ Prestaciones superiores a las de ley

® Pago semanal

e Aguinaldo

e Vales de Despensa Mensual

e Segurodevida

e Fondo de Ahorro

TERCERA. -. ENLACES Y SUPLENTES. El “INSTITUTO” designa para realizar todo tipo de
colaboracién gestién y enlace a C. TERESA SILVA CERVANTES con correo electrénico
bolsadetrabajovioletaimmt@gmail.com asi como numero de teléfono 33 3792 6625 -
26 y por su parte el “GRUPO MERZA” designa para gestiones pertinentes de
Lic. Jorge Aturo Goémez Lépez con correo electronico

colaboracién  al

rhoccidente@merza.com mismo que cuenta con el nimero celular 3328077320 En
caso de que alguna de las “PARTES”, que firman el presente convenio, tengan algin

impedimento por circunstancias ajenas o de caso fortuito para la toma de decisiones

de este convenio, las personas sefialadas con anterioridad seran las SUPLENTES para su

representacion.

CUARTA. - VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera de un afio contado a
partir de la fecha de su firma y hasta septiembre de 2024. Asi mismo, podra ser
modificado o darse por terminado mediante solicitud por escrito de una de las partes
con antelacién de un mes, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren LI "
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QUINTA. -CASO FORTUITO. Para el caso de fuerza mayor o aso fortuito, las PARTES no

serd : \ :
seran responsables de la ejecucidn de las obligaciones derivados del presente convenio

de colaboracion.

la firma de este documento 'y

SEXTA. — DISCREPANCIAS. - Las PARTES manifiestan que

los compromisos contraidos en el son producto de la Buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion las partes voluntariamente |a subsanaran

de comun acuerdo.

Leido el presente convenio € indicando en su celebracion la inexistencia de dolo, mala

fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman en dos tantos en la

ciudad de Tonala, Jalisco; a 11 de marzo del 2022

POR “GRUPO MERZA" (
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JULIAN GERARDO JIMENEZ NAVARRO
GERENTE RH NORTE

TERESA SILVA CERVANTES
JEFATURA BIENESTAR PARA LA MUJER JORGE ARTURO GOMEZ LOPEZ
SUPERVISOR RH OCCIDENTE

SUPLENTE
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