UNE

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE

PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR

UNA PARTE LA INSTITUCION DENOMINADA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER DE PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA INSTITUCION PUBLICA”,

REPRESENTADA POR LA LCDA. ANGELICA MAGALY CASTELLANOS

SANCHEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL, Y
POR OTRA PARTE ACUDE EL CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C.
REPRESENTADO POR EL MTRO. GUILLERMO GONGORA CHALITA EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y
PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO *“LA
INSTITUCION EDUCATIVA”. LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD D

CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

DECLARA “LA INSTUTICION PUBLICA " A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL QUE:

1. Ser un organismo publico descentralizado , propio creado por acuerdg
numero 365 emitidio por el H.Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco
y publicado en la gaceta Tonala el dia 20 de junio del 2013.
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Notario pp; -
ubl :
i ICO Lic. Juan José Serratos Cervantes, notario publico del
Pio de Tlaquepaque, Jalisco.

V. Ti o
ein(e;:::ed%r?qlic,:;){hp:ra ’lodos los efectf)s dc?l presente conveni’o gl ubicado
45050, on 7. aca.n # 6 Colonia Ciudad del Sol, Cédigo Postal

) pPopan, Jalisco.

VI. Es de. Su interés por desarrollar programas de colaboracion con “" que
D?rmltan mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes
afines a las diversas areas del conocimiento clasificadas en grupos:

a) Ciencias econémico administrativas.
b) Ciencias del arte, arquitectura y diseno.
c) Ciencias de la salud.
d) Ciencias sociales y humanidades.
e) Actividades de actualizacion técnica y cultural.
VII.  Tiene una red de planteles con distintas areas de formacion academica,

los cuales son:
e ‘Plantel Acacias”, ubicado en: Rincoén de los Ahuehuetes # 3309.

e “Plantel Centro”, ubicado en: Colon # 90.

“Plantel Centro Médico”, ubicado en: José Ma. Lozano # 1077.
“Plantel Milenio”, ubicado en: Av. Lopez Mateos Sur # 4154.
“Plantel Plaza del Sol”", ubicado en: Chimalhuacan # 6.

“Plantel Tlajomulco”, ubicado en: Av. Lopez Mateos # 10100.

e ‘Plantel Tlaquepaque”, ubicado en: Blvd. Marcelino Garcia
Barragan # 2056.

“Plantel Torre Quetzal’, ubicado en: Chimalhuacan # 3569.
“Plantel Torre UNE Milenio”, ubicado en: Av. Lopez Mateos Sur # 4175.
“Plantel Vallarta”, ubicado en: Av. Vallarta # 1458.

“Plantel Tonala”, ubicado en: Av. Tonaltecas # 333.

“Plantel Tesistan”, ubicado en: Av. Juan Gil Preciado # 3897.

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

Se reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, y contando con%\
los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y cooperacion,
y es su deseo participar en la co-organizacion de actividades para los programas de
practicas profesionales y servicio social que comprende la formacion estudiantil, que »

de manera enunciativa, mas no limitativa consistente en: .

>

a) Practicas de formacién académica en las diversas areas del conocimiento.
b) Préacticas de formacién clinica dentro del area de la salud.
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Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar, el perfil profesional

réquerido de los alumnos que realizaran las practicas profesionales o servicio
social.

Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacién, coordinacion,
supervision y evaluacion de la ensefianza de los alumnos de acuerdo con el
programa educativo de las carreras comprendidas en la clausula primera del

presente instrumento, y los programas operativos de “LA INSTUTICION
PUBLICA ” que para tal fin se elaboren.

4. Garantizar y supervisar que los alumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” participen en las actividades que “LA INSTUTICION
PUBLICA ” les haya fijado acorde a sus fines y objetivos en la materia, y

que se complementen en los programas docente-asistenciales que les haya
fijado.

. Informar a los alumnos a través del representante Instuticional de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA” que para tal efecto se nombre, los requisitos

que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios ofertados para las
practicas profesionales o de servicio social.

Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “LA INSTUTICION
PUBLICA ”, presenten la documentacion oficial que los acredite como
estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y que comprueben que el

tramite o la solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional. .
7. Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen practicas

profesionales o de servicio social.

8. Dicta las instrucciones correspondientes para brindar las facilidade%
administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas
anteriores.

9.

“LA INSTUTICION PUBLICA " apoyo de la “LA INSTITUCION /
EDUCATIVA”, se compromete a difundir el contenido del convenio, a través

de sus mecanismos de difusion tales como Internet, correo electrénico,”
posters, circulares, o de cualqueir otro medio que acuerden las partes.

CUARTA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA”

A se compromete al cumplimiento de
los siguientes compromisos: T




Hacer‘d.el conpcimiento de los estudiantes que, durante sus practicas profesionales
O. se_rvncm social dentro del “LA INSTUTICION PUBLICA ” se deberan sujetar a lo
Siguiente:

I Extender reconocimiento sin efecto laboral alguno a los tutores, profesores,

coordinadores, jefes de ensefianza y directores de los distintos
programas que conforman “LA INSTUTICION PUBLICA ™.

ll. Proporcionar A “LA INSTUTICION PUBLICA ” toda la informacion que
requiera, asi como los datos particulares, acerca de los alumnos que
realizaran las practicas profesionales o de servicios social en el “LA
INSTUTICION PUBLICA ”, en un término de 15 dias previos al inicio
de estas actividades en el caso de estudiantes.

Contestar con 15 dias de anticipacion el inicio del periodo de practicas o
servicio social, a “LA INSTUTICION PUBLICA ” si se pueden cubrir €l
numero de espacios ofertados, en el entendido de que no es
resposabilidad de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” no cubrir la totalidad

de la plazas.

Elaborar en forma conjunta con personal de “LA INSTUTICION

V.
PUBLICA”, el plan de actividades academicas y asistenciales del
alumnado de practicas profesionales y de campo clinico.
c
V. Promocionar cuatrimestralmente los espacios ofertados por “LA

INSTUTICION PUBLICA”.

Asi mismo con:

A. Otorgar un reconocimiento y constancia a los encargados de los
diferentes servicios hospitalarios en donde los alumnos realicen sus%
practicas profesionales al final de cada ciclo escolar.

B. Apoyo completo para el uso de nuestras instalaciones y espacios de

lo son nuestras aulas, laboratorios y »

e 350 y 800 personas) en la organizacion. |
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a) Respetar y validar para el alumno las siguientes incapacidades:
a. Por enfermedad general.
b. Por otras que lo ameriten, con base a la norma operativa.
b) Recibir por parte de “LA INSTUTICION PUBLICA ” |a asistencia medica de
urgencia, de asi requerirse, en el caso de los alumnos de servicio social.

OBLIGACIONES:

I. Observar disciplina y buen desemperio en sus practicas y/o servicio.
Il. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier

irregularidad que observen.
ll. Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerarquicos, iguales vy

subalternos.
IV. Ser responsable del manejo de documentos, medicamentos, valores y

efectos que tengan a su cargo durante sus actividades.

SEXTA.- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL
ALUMNADO EN GENERAL.

Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el programa operativo
aplicable al alumno del caso en cuestion:

SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

l. Distraer su atencion durante su horario de servicio para realizar otras
actividades distintas a las que fueron asignadas en el programa.

Il.  Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a
los de la institucion de su adscripcion.

IIl.  Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
Jefes o companeros, pacientes y familiares de unos u otros, dentro d
“LA INSTUTICION PUBLICA .

IV. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato
o faltar, injustamente, a las reuniones de trabajo.

V. Sustraer documentos, objetos de valor y/o medicamentos o materiales
pertenecientes al sitio en el que se encuentren realizando sus practicas”.

VI. Realizar actos que afecten los intereses tanto de “LA INSTUTICION | ‘7
PUBLlCA ” como del programa de ensenanza en el que se encuentra .‘
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IX. Compro
en dond

équtnana, Instrumentos, muebles, dtiles de trabajo, materiales y demas
objetos.
CO'br'ar directa o Indirectamente, por cualquier servicio que este incluido en sus
aCt"{'dadeS, asi como llevar a cabo cualquier tipo de venta dentro del horario de
servicio.
Xl.  Elincurrir en cualquier violacion a la ética profesional.
Xll. E| violentar con su accion u omision los reglamentos de la Institucion a la que

estan adscritos,
Xlll.  Asistir sin portar uniforme reglamentario.

XIV. Faltar al respeto a profesores, personal, asistentes o familiares de los mismos.
XV.  Abandonar sus actividades sin previa autorizacion.

SANCIONES APLICABLES:
Cuando los estudiantes o alumnos que se encuentren realizando practicas profesionales
incurran en algunas de las faltas sefaladas, se aplicaran las siguientes correcciones
disciplinarias o sanciones, segun la gravedad de que se trate en la falta cometida:
I.LAMONESTACION VERBAL
Se hara en privado por el Tutor o Coordinador de Ensenanza o Jefe de Pregrado y
-

Postgrado, se aplicara cuando los alumnos violen las Obligaciones del presente
Convenio.

Il. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:
Es la observacion escrita que se aplicara a los alumnos que incurran en las faltas que asi
lo ameriten. El encargado de aplicar el extrafiamiento sera el Coordinador de Ensefanza
o Jefe de Pregrado y Postgrado, en la cual estén adscritos los estudiantes de practicas
profesionales o de servicio social, debiendo notificarlo por escrito a su Institucion Educativa.

Esta sancion sera aplicable también en caso de reincidencia previa amonestacién verbal.

lll. SUSPENCION DEL ALUMNADO EN GENERAL.:

Es la cancelacion definitiva de las practicas profesionales o de servicio social, y sera
procedente cuando el alumno incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Por la acumulacion de méas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas enun 1
periodo de 30 treinta dias.




1) Son causas de slienancis .
as de suspension, el Incurrir en las faltas imputables a los alumnos

conter adas e 3¢ '
o npladas en la fracciones NV, VI VL IX, X, XD, XKy XIV de esta Clausula
oeptima,
e) C iuici 1A - - 1 [
) J uando, a juicio o valoracién previa del Coordinador de Ensefianza y/o del Director
(el_ hospital la gravedad de la falta cometida por el alumno sea suficiente para
solicitar la cancelacion del programa.

“LA INSTUTICION PUBLICA " sera la autoridad responsable para proceder a la
determinacion y ejecucion de la presente sancién aplicable al alumnado, notificando por
escrito a la “LA INSTITUCION EDUCATIVA” Ia aplicacién y determinacion de dicha
sancion.

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan que el calendario para la revision conjunta de las
acciones descritas en el presente convenio de colaboracion sera de manera Cuatrimestral,
a partir de la firma de este convenio, y en las fechas que propongan los responsables

operativos.

OCTAVA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes designan como
Responsables operativos de “LA INSTUTICION PUBLICA”, a la Lcda. Angélica Magaly
Castellanos Sanchez, Directora y a la C. Teresa Silva Cervantes Encargada de
Convenios del citado Organismo; por su parte, “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, designa
al Mtro. Eduardo Israel de la Cruz Salcedo en su calidad de Director Académico, en el
entendido de que la responsabilidad que se les confiere no es en razon de las personas,
sino con motivo del cargo que desempenan y que deberan ser asumidas, llegando el

momento, por quienes les sustituyan en dichos cargos.

2

N
Cada parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridaﬁi

social respecto del personal que utilice para el cumplimiento y ejecucion del presente
convenio, obligandose a sacar en paz y salvo a la otra parte de cualquier demanda que se
presente en su contra por dicho personal.

NOVENA.- La vigencia de este Convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de tres afos.

Asi mismo, podra ser modificado o vencerse anticipadamente, mediante solicitud escrita,

por una de las partes con una antelacién de 60 (sesenta) dias naturales; lo anterior, sin *

m i
m?S’::scan de los proyectos que se encuentren en operacion y hasta la culminacién de los

er'o's" N caso contrario, el responsable tendra que cubrir a la parte afectada los danos
Y Perjuicios que se hayan generado por la determinacion tomada.

e
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