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A partir de octubre del 2021, desde el
instituto hemos realizado estrategias en
pro de las tonaltecas; por esa razén y en
favor de dar el mejor y mayor apoyo
posible todas las personas que inte-
gran el instituto recibimos capacita-
cion y sensibilizacion en temas de
perspectiva de género, logrando con
ello que la atencién otorgada sea
basada en empatia teniendo claro las
desigualdades por cuestiones de género
existentes.

En el mismo mes, mes de la lucha
contra el cancer de mama, firmamos
convenios de colaboracion con el
Sanatorio Santo Santiago, un especia-
lista tatuador de mamas, Salud Digna y
el Colegiado de emergencias y protec-
cion civil y bomberos de Tonala Jalisco a
fin de otorgar servicios gratuitos
como mastografias, descuentos en
diversos tratamientos de prevencion,
atencién ginecologica e informacion
logrando atender a 689 mujeres duran-
te el mes rosa e instaurando estos servi-
cios de salud en el propio instituto. A la
fecha se han canalizado 1089 mujeres
al respecto. Derivado de esta estrategia
de salud continuamos agendando mas-
tografias gratuitas y descuentos de
salud para beneficio de las mujeres

tonaltecas.

El 25 de noviembre “Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer” se realiz6 una activa-
cién fisica con asistencia de 150
mujeres, donde durante la actividad se
hablé de las distintas violencias, sus
tipos y modalidades, a la par se instald
una mesa informativa para aclarar
dudas respecto y entregar folletos, tripti-
cos y demas material preventivo e infor-
mativo. Inauguramos dos murales para
concientizar a la poblacion sobre la
lucha por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres realizados por las
artistas tonaltecas Fer Villa y Yossimar, a
las afueras del pantedn municipal de
Tonala.
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Buscando alianzas y fortalecer el trgbajo
del instituto, tuvimos varias reuniones
con directivas de la Secretaria de Igual-
dad Sustantiva Entre Mujeres y Hombre,
donde se habld del trabajo en equipo y
la importancia de trabajar en armonia

entre las dependencias.

Dentro de los servicios que ofrece el
instituto, por primera vez en su historia
se cuenta con un profesional grupo
multidisciplinario de atencién de
primer contacto a mujeres victimas
de violencia integrado por una psicolo-
ga, dos abogadxs y una trabajadora
social, personal que otorga orientacién
especializada, atencion juridica, psicolé-
gicay social para canalizar 3 las mujeres
victimas a las instituciones correspon-
dientes para dar seguimiento a sus
procesos de denuncia, ordenes de
proteccion, empoderamiento econémico
Y programas de apoyo social 0 educati-
vo.

Es importante resaltar que la funcion
principal del Instituto Municipal de Ia
Mujer en Tonala es la atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, por lo
que hemos atendido a 153 mujeres
que han presentado algin tipo de
violencia de octubre de 2021 ala
fecha, mujeres a las cuales para darles
Una atencion integral ademas de realizar
las debidas canalizaciones se les da
asesoria juridica y se les agenda cita
psicolégica para dar seguimiento y
acompafiamiento adecuado a sus
procesos.

En lo que respecta al- asesoram!ento
juridico se han atendido 1_1 7 rpu;teres
donde se da un acompanamiento o
asesoramiento en ter_nas como divor-
cios, intestados, pensiones, guardas’ y
custodias de menores en su mayoria.
Cabe resaltar que no solo hemqs.aFend:-
do a mujeres oriundas del municipio, ya
que hemos tenido casos d’el municipio
de Tlaquepaque, Juanacat'lan, Guadala-
jara, dando el acompafiamiento y ass.zso-

ramiento adecuado segun las necesida-

des de la persona, sin embargo, el 98%

de las mismas son tonaltecas.

Como parte de nuestros servicios de
seguimiento a mujeres victimas de
violencia respecto a la atencién clinica
psicolégica individual se han atendi-
do a 61 mujeres y 2 hombres; gracias
a los convenios con las instituciones
educativas, tenemos la participacion de
un grupo de personas que ofrecen aten-
cion psicoldgica, individual, grupal y una
especializante en tanatologia acompa-
nado de distintos talleres que apoyan
para ofrecer una atencién integral y
completa a todas |as Personas. A |a
fecha se han realizado 22 talleres
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Por parte de los apoyos ofrecidos en el
area de trabajo social se han beneficia-
do a 152 personas canalizadas a
distintos apoyos como despensas,
programas sociales, de emprendi-
miento, educativos etc. de diferentes
colonias como son: Tonald Centro,
Altamira, Francisco Villa, Loma Bonita,
El Rosario, San Gaspar, La Sillita, Pinar
de las Palomas, Alamedas de Zalatitan y
Jardines de la Reina.

Desde e! instituto hemos creado un
Modelo Unico de Atencién a Mujeres

Victimas de Violencia de Género en

Tonala, el cual busca homologar el
proceso de atencion en todas las depen-
dencias del municipio con ello contribuir
para generar una esfera municipal de
coordinacion entre Instancias a fin de
ofrecer la mayor y mejor atencion espe-
cializada a mujeres, nifas, nifios y
juventudes en situacién de violencia y
con esto cumplir con los estandares
normativos que garanticen la proteccion
de sus derechos humanos y la no revicti-

mizacion institucional, dicho Modelo -

sera administrado por un software
llamado Linea Cihualpilli que facilitara
el flujo de informacion y abrira una linea
de atencion, orientacion y seguimiento a
mujeres victimas de violencias.

De la misma manera participamos en la
creacion Protocolo Cero PROTOCO-
LO PARA PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LOS CASOS DE ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRAY-
CION PUBLICA CENTRALIZADATA
DESCENTRALIZADA DEL AYS:LA-
MIENTO Y GOBIERNO DE Tobé en,
JALISCO, mismo quée se zgirg"do

marzo del 2022 en sesion de Cabildo.

Basadas en |ag g;
ifere ;
detectadas de| ntes Necesidades

) as mujeres y en &
S'dad' de apoyar |5 ini’iepel:?dr;i(é?a
economica abrimos area llamada
Bols§ Violeta, |3 Cual es una bolsa de
trabajo y emprendimiento que tiene
como finalidad atender, capacitar y
canalizar a las Mujeres para obtener un
empleo, en dicha bolsa han sido aten-
didas 105 mujeres, 5 hombres y 65
personas de la diversidad sexual,
personas adultas mayores Y personas
con discapacidad. dentro de las instala-
ciones del instituto, y en 2 ferias del
empleo incluyentes.

En colaboracion con diferentes institu-
ciones y organismos con quienes firma-
mos convenios de colaboracién como
universidades, IDEFT, CECATY, e inde-
pendientes, se han impartido 18 talleres
de oficios que apoyan a la obtencién
de nuevas habilidades y educacién
financiera con asistencia de 400
mujeres, talleres en donde se les
brindan herramientas de auto empleo
para que las mujeres puedan emprender
sus propios negocios con la seguridad
de éxito, algunos de los oficios que se
imparten son: declaracion con globos,
bisuteria, decoracion de ufias, maquilla-
je, contabilidad, herramientas de office,
emprendimiento con perspectiva de
género, empoderamiento y oratoria.

03

tantiva
stituto de la mujer para la jgualdad sus

en Tonald

[

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

04

dades

Primer informe de actiV

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

05
' i Tonala
Instituto de la mujer para la igualdad sustantiva >

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Acompaiiado de dar seguimiento al
Sistema de Cuidados Yy la salud de la
mujer hemos realizado 2 Ferias de |a
Salud en colaboracién con diversas
instituciones medicas donde encontra-
mos los servicios como mastografias,
toma de signos vitales, exploracion de
mamas y demas relacionados con la
salud de las mujeres, en dichas ferias se
han dado atencién a 480 mujeres y
hombres.

Dicha drea también es |a encargada de
los diversos convenios de colaboracion

con la que se complementa |a estrategia’

de busqueda de alianzas para reforzar
el compromiso dentro de |a Bolsa de
Trabajo se han firmado 18 convenios
con empresas y 8 con Instituciones
Educativas y Universidades.

De los convenios firmados con las Insti-
tuciones Educativas hemos logrado

trabajar con 17 personas prestadoras de

servicio social y/o practicas profesiona-
les de diversas carreras como lo son:
psicologia, derecho, administracion de
negocios y gestion pblica, personas
quienes se han incorporado de manera
profesional al trabajo del Instituto y con
quienes hemos hecho posible otorgar el
apoyo antes mencionado.

La funcién principal del Instituto es la
atencion a Mujeres Victimas de Violen-
cia de Geénero, en lo que llevamos de la
administracién en total hemos atendido
133 mujeres que han presentado algun
tipo de violencia a las cuales para darles
una atencion integral ademas de realizar
las debidas canalizaciones se les da
asesoria juridica y se les agenda cita
psicolégica para dar seguimiento
adecuado. En temas de asesorias juridi-

cas han acudido un total de 117 mujeres

donde se da un acompanamiento o

asesoramiento en temas como divor-

cios, intestados, pensiones, guardas y

custodias de menores en su mayoria.

Cabe resaltar que no solo hemos atendi-

do a mujeres oriundas del municipio, ya

que hemos tenido casos del municipio
de Tlaquepaque, Juanacatlan, Guadala-
jara, dando el acompariamiento y aseso-
ramiento adecuado segun las necesida-
des de la persona.

De octubre del 2021 a la fecha 2022

para dar continuidad a la Estrategia Nos

Movemos Seguras, se realizaron

jornadas informativas y de sensibili-

zacién enfocado a la prevencion del

acoso sexual callejero logrando
llegar a mas de 400 mujeres Y niilas
en las calles del municipio manejando
horarios, dias y lugares estratégicos
donde la concurrencia de mujeres fuera
mayor, por ejemplo: dias en los que se
instalara algun tianguis, horarios de
salidas de escuelas, paradas de camio-
nes en horas pico etc; se entregdé mate-
rial informativo que habla sobre g acoso
callejero, ¢ Qué es?, ; Cémo actuar? ya
¢ Como pedir ayuda? asi como violento-
metros y directorios de apoyo.
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Dicha dinamica nos dio oportunida.d
de instalar algunas mesas informati-
vas donde se impartieron breves
platicas de acoso, violencias, sus
tipos y modalidades. Aunado y como
parte de la estrategia de prevencién de
la violencia, también apegadas a la
metodologia de Nos Movemos Seguras,
se implementaron visitas a diferentes
escuelas secundarias, bachilleratos y
centros universitarios en donde se
impartieron 10 talleres informativos y
capacitaciones en temas de acoso y
violencias en las juventudes, logran-
do atender 300 nifias nifios y adoles-
centes.

A partir de noviembre, el Instituto Munici-
pal de la Mujer en Tonala, instalg mesas
informativas en bazares, mercaditas y
eventos concurrentes del municipio, en
donde impartieron 6 conferencias en
calle de los tipos y modalidades de
violencias, acoso callejero, amor roman-
tico y se repartié material informativo al
respecto.

Con el fin de visibilizar el trabajo de las
mujeres y reconocer el papel tan impor-
tante que tienen dentro del municipio y
ser inspiracion para las demas, se llevé
a cabo la entrega de la “Presea
Cihualpilli; Mujeres Destacadas
2022” en donde se reconocié el traba-
jo de 9 mujeres y dos colectivos
tonaltecas por parte del Presidente
municipal, accién es fundamental para
la lucha por alcanzar la igualdad de
género, la eliminacion de las violencias,
los roles y los estereotipos.
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Con la presentacion dg proyectos en pro
de la igualdad sustantiva y la prevencion
de la violencia en contra de las mujeres
el Instituto logro bajar $1,056,000
pesos del programa Barrios de Paz,
enfocado en dos ejes, Nos movemos
Seguras programa de prevencion a la
violencia sexual comunitaria mediante
talleres, redes de mujeres y estableci-
mientos de putos seguros libres de
acoso y Educando para la Igualdad,
programa de intervencién escolar para
prevenir el abuso sexual infantil, el
embarazo adolecente y la informacion
de sexualidades responsables e inclu-
sion a nifias niios y adolescentes.
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De igual manera mediante e proyecto
transformando Espacios Seguros en
jgualdad creado por el Instituto,
logramos bajar $250,000 pesos del
programa empleo temporal de Ia Secre-
taria del Trabajo con el que intervenimos
con el mejoramiento de espacios publi-
cos de fuerte afluencia de mujeres y
nifias con el objetivo de que sean espa-
cios mas seguros para las mujeres,
capacitar a las y los vecinos e instaurar
puntos seguros vecinales de apoyo a
mujeres y nifias en peligro. Actualmente
con este programa se ha empleado a
17 personas y se han atendido 4
espacios en las colonias Camichines,
Loma Dorada, Centro, y 20 de Noviem-
bre, beneficiando a mas de 1000 veci-
nos y vecinas aledafas y usuarias de los
espacios publicos.

Actualmente se trabaja en la Estrategia
Municipal para Prevenir Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en Tonald Jalisco que consta de tres
ejes; la creacién del Modelo Unico de
Atencién y Actuacion a Mujeres y Nifas
Victimas de Violencia de Género, la
Linea Cihualpilli, el fortalecimiento y
capacitaciéon de la Unidad Policial de
Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

Avances estratégicos en tema de la
estrategia municipal de Igualdad sus-
tantiva y prevencion de las violencias
de género dentro del Instituto Munici-
pal de la Mujer en Tonala Jalisco.

Qomo parte de la estrategia para la
Igualdad sustantiva en el municipio,
durante este primer afio de gobierno en
el Instituto nos dimos a |a tarea de cons-
truir un instituto con servicios y progra-
mas de apoyo para todas las mujeres
tonaltecas que lo necesiten. Es impor-
tante senalar que gracias al Presiden-
te Municipal y el Cabildo el presu-
Puesto del Instituto fue incrementado
un  27.71% pasando de $1,
6663,995.84 a $2,125195.68.

Actualmente el Instituto Municipal de la
Muijer cuenta con:

Centro de Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia.

Asesoramiento juridico gratuito

L ]

Consultoria psicologica gratuita y talle-
res de empoderamiento y reeducacion
de las violencias.

®

Area de Trabajo social desde donde
vinculamos a las mujeres para acceder
a algun programa de apoyo, descuestas
o becas educativas, vinculacién médica
etc. '

Bolsa de Trabajo Violeta, especializada
en mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y personas
de la diversidad sexual.

Area de empoderamiento econémico y
emprendimiento mediante la imparticion
de talleres de oficios para el autoempleo
y emprendimiento

Area de proyectos, politicas publicas y
atencion a la Alerta de Violencia de
Género (AVG).
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