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CIUDAD DE LA TRANSFORMACION

ptiembre del 2022, se celebra CONVENIO DE COLABORACION en
el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN TONALA. Representado en este acto por La
q SRA: . UCION "LCDA. ANGELICA MAGALY CASTELLANOS SANCHEZ, a quien en lo sucesivo se le
€nominara como el “INSTITUTO Por otra parte EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No.161
Representado en este acto por el ING. GUILLERMO BALDERAS CRUZ, en su cardcter de Responsable de las funciones de

direccién del plantel, a quien en lo sucesivo se le denominara “CECATI161”Quienes manifiestan su voluntad de celebrar
el presente convenio, conforme al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA. -Declara el “INSTITUTO” por conducto de la directora lo siguiente:

1.- Que el Instituto Municipal de la Mujer denominado el “INSTITUTO” manifiesta ser un Organismo Publico
Descentralizado, propio creado poracuerdo ntimero 365 emitido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonal3, Jalisco

y publicado en la Gaceta Tonald en el dia 20 de junio del 2013. Con domicilio fiscal ubicado en Pedro Moreno 85, Tonala,
Jalisco. Col. Centro, C.P. 45400, Con clave de Registro Federal de contribuyentes IMM1306212W6 A Nombre del 2
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN TONALA, JALISCO.

2.- El “INSTITUTO” tiene como objetivos especificos crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para
impulsar el desarrollo integral de las mujeres del Municipio, tendientes a incrementar su desarrollo y bienestar, asi como
su integracion y participacién plena y eficaz en la vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando
siempre que la igualdad de las mujeres sea una realidad cultural en todos los ambitos de la vida en sociedad. /

3.- Sus objetivos, el celebrar y suscribir Convenios o Acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos publicos, soci leZ
y privados, nacionales e internacionales, empresas y universidades a fin de reunir esfuerzos de Participacién, para
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres.

4. La direccién general del “INSTITUTO” cuenta con atribuclones para celebrar en representacién del “INSTITUTO” los
Convenios y contratos con personas fisicas o juridicas, sean publicas o privadas, asi como siempre que sean inherentes al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

5. Su domicilio esta ubicado en la calle Pedro Moreno # 85 Colonia Tonald, Centro en el Municipio de Tonals, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara el “CECATI161“ por conducto de su representante lo siguiente:

1.1 Es una Institucién Oficial Educativa, dependiente de la Subsecretaria de Educacién M_edia quen‘or dela Secyetqn‘a
de Educacion Publica a través de la Direccién General de Centros de Formacién para el Tra_bajo, ded_lcgdo ala Capacitacién
para y en el Trabajo, que cuenta con la infraestructura educativa necesaria para realizar dichas actividades.

1.2 Que es un Centro de Capacitacién, con personalidad juridica y patrimonio propio, reconocida por la Secretaria-de
Educacién Publica, mediante Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 cuatro de mayo

1982 mil novecientos ochenta y dos.

Pg.1

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

13 ;

colag(;‘r:c?gn'ngeenigro Guillermo Ba.llderas.Cruz, esta debidamente facultado para suscribir el presente Convenio de

Capacitacion pr;r‘a’";‘i'?r rggat}atl)e; Slctio (I:Ii‘sgnado como Responsable de las funciones de direccién del Centro de
O Industrial No. i icio nu

de m arzo del 2020, no Jo 1al No.161, lo que se acredita con el oficio numero 254.20/00254 de fecha del 06

1.4 Que se encuentra debidamente registrado ante Ia Secretaria de Hacienda y Crédito

Pdblico, bajo la clave de registro federal de contribuyentes nimero SEP210905778. Con Clave d j
14DBTO161Y. y ; Clave del Centro de Trabajo

1.5_ ng para todq lo relativo con este Convenio de colaboracién, sefiala como domicilio para cualquier tipo de
notificaciones, el ubicado en la calle Monte la Luna ndmero 1075.Teléfonos 33-3638-9882 6 33-3637-3045, Ext.102 en la

colon!a San Marcos, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco. Cddigo postal 44330 con el siguiente correo electrénico:
cecati161.dir@dgcft.sems.qgob.mx.

1.6 Que este Convenio de cqlaboracién, Se apega a todas las disposiciones vigentes, establecidas por la Direccidn
General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacién Publica para la imparticion de cursos.

TERCERA.- Declaraciones conjuntas. -El “INSTITUTO” y el “CECATI161" en lo sucesivo denominados de manera conjunta

como las “PARTES" manifiestan que es su voluntad celebrar el presente convenio y convienen en otorgar los siguientes
puntos al respecto:

1.- Estdn consciente del beneficio que se aportard a las mujeres, del Municipio de Tonald, Jalisco al contar con los
beneficios y coadyuvar con Ia finalidad de ofertar un empleo del que es objeto el presente convenio.

2.-Desempefiay la finalidad de sus objetivos para la firma del presente Convenio. Por lo que cada una vigilara su correcta
aplicacién y aprovechamiento, otorgado en beneficio de las mujeres Tonaltecas, a quien para efectos de este Convenio
les denominara “BENEFICIARIAS”.

N\

3.- Que aceptan beneficios y compromisos derivados de su participacién conjunta con el desarrollo y cumplimiento d€la
finalidad expuesta que es recibir diversos cursos de capacitacién a través del Instituto.

CLAUSULAS

PRIMERA. - DEL OBJETO. “LAS PARTES” se sujetan al presente instrumento con Ia intencién de establecer un
marco de colaboracion especifico entre ellas, a fin de beneficiar a mujeres en materia de educacién.

SEGUNDA. - BENEFICIOS: Otorgar informacién previa sobre los beneficios que traerd de ser capacitada en el curso que se
inscriba presentando debidamente la siguiente documentacién que el “INSTITUTO” proporcionara al “CECATI161”
otorgandoles 50% de descuento en el pago realizado por cada usuaria de cada curso impartido por instructores intemos
de lunes a sabado en las instalaciones del plantel, presencial con excepcion de Salud visual y cursos subrogados. De igual
manera "CECATI161" extiende este beneficio a los colaboradores y familiares directos de los trabajadores de el
“INSTITUTO"
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TERCERA.-OTROS APOYOs.-: “CECATI161” pone a disposicién del “INSTITUTO" los servicios educativos: Reconocimiento
Oficial de la Competencia Ocupacional (Roco), Capacitacién Acelerada Especifica (Cursos CAE) y Cursos de extensién
(CE) en accién_mévil y en cualquier curso/especialidad que integran su oferta educativa con apego a las normativas
comespondientes, ademas de Bolsa de trabajo, Practicas complementarias en empresas, Servicios a la comunidad, Centro
emprendedor y un Centro Evaluador CONOCER..

i Ispensable par | ‘CECATI161"

Oficio personalizado avalado por el “INSTITUTO" Cabe mencionar que este requisito sblo aplica para beneficiarias(os) que
tomaran un curso “CECATI161".

CUARTA.- Para efecto de llevar a cabo Accién mévil por parte de “CECATI161” en EL “INSTITUTO” se debera
gestionar Un Convenlo de concertacién con 20 dias de anticipacién adjunto por cada Acclén mévil que se
llegara a efectuar en sus instalaciones, previo acuerdo del costo del mismo entre ambas partes, ademas de
comprometerse a entregar al “CECATI161” copia del expediente de cada una de las usuarias participantes
para su archivo interno al inicio de cada curso, con la finalidad de eficientar el proceso administrativo y detectar
posibles modificaciones al contenido del mismo,

Requisitos de inscripcién:

Copia de Acta de Nacimiento o Documento Legal Equivalente.
Constancia de Clave tnica de Registro de Poblacion(CURP)
Ultimo comprobante de estudios.

Ultimo comprobante de domicilio.

INE vigente en caso de ser mayor de edad.

Comprobante de pago

Saber leer y escribir

Ser mayor de 15 arios

QUINTA.- APovos REeciPRocos.- EL‘INSTITUTO” permitirda la realizacién, en sus instalaciones, de Practicas
Complementarias de Capacitacion y Visitas Escolares de alumnos que se encuentren en proceso de capacitacion de

“CECATI161” en apego a las politicas y normativas de ambas partes.

y

SEXTA. - ENLACES Y SUPLENTES. El “INSTITUTO” designa para realizar todo tipo de colaboracién gestién y enlace J
TERESA SILVA CERVANTES con correo electrénico bolsadetrabajovioletaimmt@gmail.com asi como nimero de
teléfono 333792 6625 - 26 y por su parte el “CECATI161” designa para gestiones pertinentes de colaboracién al C. RAUL
FRANCO RODRIGUEZ con correo electrénico cecatil6l.vinc@dgcft.sems.gob.mx, mismo que cuenta con el nimero de
contacto 3336373045 Ext. 106 En caso de que alguna de las “PARTES”, que firman el presente Convenio de colaboracidn,
tengan algin impedimento por circunstancias ajenas o de caso fortuito para la toma de decisiones de este Convenio, las
personas sefialadas con anterioridad seran las SUPLENTES para su representacion.

SEPTIMA. - VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera de un afio contado a partir de la fecha de su firma y hasta
30 de Septiembre del 2024. Asi mismo, podra ser modificado o darse por terminado mediante solicitud por escrito de una
de las partes con antelacion de un mes, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren en operacion, hasta la
culminacién de estos, durante todo el tiempo de vigencia del presente Convenio.

OCTAVA. — CASO FORTUITO. Para el caso de fuerza mayor o caso fortuito, las PARTES no serdn responsables de la
ejecucién de las obligaciones derivados del presente convenio de colaboracién.

NOVENA. — DISCREPANCIAS.- Las PARTES manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraidos en
el son producto de la Buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso
de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion las partes voluntariamente la subsanarén de comdn acuerdo.
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L?ldo el presente convenio e indicando en su celebracién la inexistencia de dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que
Vicie su consentimiento, lo firman en dos tantos en la ciudad de Tonal4, Jalisco; a 15 de Septiembre del 2022

POR “CECATI161”

¥ |MU3ER

- TONALA

L
w

LcDA. ANGELICA IARKLYICASTELLANGS SANCHEZ ING. GUIELERBAG BALDERAS CRUZ DTRECCION GENERAL pf
ECTORA. RESPONSABLE \S FUNCIONES DE DI Ebg;?ﬁf DE FORMACION
/ ELTRABAJO

CECATINO. 1
GUADALAJARA, JA?1

TESTIGOS
TERESA SILVA CERVANTES _—_ RAUL FRANCO RODRIGUEZ.
JEFATURA BIENESTAR PARA LA MUJER JEFE DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
SUPLENTE SUPLENTE

La presente hoja de firas forma parte del Convenio de colaboracién celebrado entre el Instituto municipal de la Muijer del Municipio de Tonala Jalisco y
el Centro De Capacitacion Para El Trabajo Industrial No.161 con fecha del 15 de Septiembre del dos mil veintidés.
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