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EL C. ABOGADO
INTERINO DEL H.
CONSTARY:-

JESUS EDUARDO ALVARADO BARAJAS, SECRETARIO GENERAL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO; HACE

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia veinte de junio del ano dos mil
trece, se aprobo en lo general el sexto punto del orden del dia, relativo a informes de

comisioén, y en particular se aproboé por unanimidad el acuerdo No. 365, sexto informe de
comision, mismo que a la letra dice:

ACUERDO NO. 365
“SEXTO INFORME DE COMISION.. En uso de la voz la C. Regidora Abogada Diana Marisol Luévano
Romero, expresa que, los que suscribimos Regidores integrantes de las Comisiones Edilicias de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas, Reglamentos, Desarrollo Social y Puntos
Constitucionales, Redaccion y Estilo, de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 115, fraccion I, segundo patrafo dejnuestra Constitucion Federal; el articulo 28,
fraccion IV, de la Constitucion Politica/del Estado,de Jalisco; 47, en su fraccion 11, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Bstado de Jalisco; 63, fraccion XVI. y 64 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco; nos permitimos sométer a la aprqbé‘c/i’f)n del Pleno de este Ayuntamiento, el

- informe de comision con caracter de dictamen final pqxf,:"el cual se aprueba para que el Instituto

Municipal de la Mujer en Tonala, Jéﬁj\s&o;-‘séa&yiﬁ organo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio y la aprobacion
de su reglamento, con base en los sigiféites ANTECEDENTES: 1.- En México, los derechos de
las mujeres se encuentran plenamente reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; es garante del respeto e igualdad entre hombres y mujeres, en ella convergen
ademas los mas altos niveles de compromiso con el espiritu humano y los valores de toda la
sociedad mexicana, sin embargo, no podemos dejar de reconocer que diferentes factores sociales,
culturales e inclusive politicos, han impedido que los valores como los de la igualdad y la
equidad sean exaltados en su maxima expresion. II.- La inclusion de la mujer en la vida politica
de nuestro pais a través del voto el 17 de octubre de 1953, a pesar de ser un parteaguas
historico en México, no trajo consigo los resultados necesarios que generaran las circunstancias
minimas indispensables para la integracion y desarrollo de las mujeres en la vida politica,
laboral e intelectual en la mujer. IIl.- En nuestro pais, mas alla de contar con una politica
especializada en la materia, las politicas gubernamentales que se implementaron en el pasado,
estuvieron encaminadas a acrecentar aun mas la desigualdad ya de por si existente entre
hombres y mujeres; modelos que impedian la participacion social de la mujer por considerarlas
inferiores, generaron circunstancias de extremo abuso, de desigualdades crecientes, haciéndolas
con ello un grupo vulnerable, es decir, un gran grupo de mujeres con minimos derechos. IV.- A
ultimas fechas, el desarrollo democratico alcanzado por nuestro pais, nuestro Estado y nuestro
Municipio, ha permitido que se generen propuestas de atencion a este grupo historicamente
olvidado y abusado, por ello, los sistemas institucionales han creado instancias que permitan
acortar la enorme brecha acaecida. V.- Dentro del Municipio de Tonala hemos implementado
programas disenados especificamente para atender a las mujeres que aqui radican, logrando con
ello avances significativos en esta ardua labor, sin embargo, consientes de la necesidad de
brindar servicios de mayor calidad y a una mayor cantidad de mujeres, consideramos necesario

JCIUBAD METROPOLITANA

./;w/ﬂ/} qte foeee Kiskerice

HipALGO No. 21 TONALA, ]ALIscO, MExico C.P. 45400 TeL. 35 86 60 00 mmah.uob.mx

>



‘

»

TONALA

/;'/l/v:/t V4 fewce Milerian

|
1
‘ Pag 74 de 166

ALFARERA"

H. AYUNT AMIENTO DE

TONALA, JAL, 20122015
y urgente la creacion de un organismo especialmente disenado que (ft;;ldle‘V('f con el municipio y
la sociedad en esta importante labor. VI.- Que con fecha 11 de abril de 2908 l?aj() Acuerdo de
Avuntamiento No. 641, se creo el Instituto Municipal de la Mujer, en Tonala, Jalisco. VIL.- Que
con fecha 6 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo No. 99, se furné a comisiones el asunto de!
Reglamento del Instituto de la Mujer del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, asi
como que el Instituto se convierta en un Organismo Publico Descentralizado. VIL.- Que las

actividades de dicho instituto son insuficientes para las mujeres de nuestro municipio, en virtud
de que los ingresos con los que se cuentan, asi como las instalaciones no brinc‘la‘m el apoyo
necesario para obtener el desarrollo integral de la mujer en sentido de educacion, -cultura.
recreacion, investigacion o informacion. VIIL- Al crear un organismo publico descentrallzadf). se
obtienen mayoresibenet'ici()s para esto, ya que desde la esfera federal y estatal se destinan
recursos para el desarrollo del objetivo del organismo descentralizado. En virtud de lo anFeﬁor,
es necesario y esta dentro de nuestras facultades, atribuirle el caracter de “Organismo Publico
Descentralizado” al Instituto Municipal de la Mujer, con la debida aprobacion por parte del
Congreso del Estado de Jalisco, a efecto de tener mayores ingresos para el area de las mujeres
del municipio. X.- Otro de los beneficios que se busca al constituir la propuesta de Organismo
L,,;Ei;bl{co Descentralizado, es generar un ared. ,gﬁp‘\tcpdria su propia dinamica estableciendo
procesos que tomarian en cuenta su /révsp“onsa‘lljlidad-\y estarian alejados de las cuestiones
mer:i’mente politicas y de intereses de o,f_ljo tipo, dejando\de lado los vaivenes de los cambios de
administracion, logrando que se piense ‘a largo plazo(gﬁ beneficio de la sociedad de nuestro
municipio. X.- Que en reunion de las comisiones involugradas, realizada el dia 12 de abril del
2013, se aprobo elevar al Pleno de este Ayuntamiqrifo el presente informe de comision con
caracter de dictamen final, para que\una ‘vezz;ljfa bado por el mismo, darle el debido
seguimiento para su cumplimentacion total;i'_'y_gélv. 7 vistos los argumentos aqui vertidos se
desprenden los siguientes CONSIDERAND®S: 5 L Pg conformidad en lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, donde se desprende que el
municipio es la base de la division territorial de los Estados y se establece al Ayuntamiento como
el primer Organo de Gobierno, ademas de que el municipio es la base del desarrollo integral de la
familia esta como célula de la sociedad. Il.- Con lo establecido en el articulo 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y el articulo 40, en su fraccion II, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, se desprende la
atribucion de los Ayuntamientos como Organos de Gobierno para crear y expedir sus
reglamentos. IIl.- El Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, tiene entre otras facultades y
atribuciones las de promover el desarrollo social, economico, turistico, cultural, deportivo y
recreativo en la poblacion en general, asi mismo corresponde al Ayuntamiento emitir los
reglamentos y las disppsiciones que atiendan y regulen el desarrollo y fomento de dichas
actividades. IV.- Asi como en el articulo 36, fraccion II, de la Ley del Gobierno y la
Administracic’m Publica Municipal _del Estado de Jalisco, que senala que es facultad de este
Ayuntamiento crear organismos publicos descentralizados municipales, para el mejor ejercicio
de sus fu.nciones. Por lo anteriormente expuesto sometemos a la elevada consideracion de este
Ayunt.am1ento los‘ ‘slguientes puntos de ACUERDO: PRIMERO.- Es procedente autorizar y sed¥y™
alftorlza la creacion del Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco, como un Organo
Publ‘xco Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica,
patrimonio propio, y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de su objetivo.
SEGUNDO.- _Se aprueba en lo general y particular, articulo por articulo, el Reglamento del
g arlgi:gj;n:g nl?;blico Desce(r;trzjlz‘adlo denomiqado Institutf) Municipal de la Mujer en Tonala,
corresp(;ndieniglc;)]J corrxste:]1 e 4 titu os.l 10 capitulos, 43 articulos, 6 transitorios y el anexo unico
a5 ougeadégra?ala yp al?[‘zilla Alaboral. TERCERO.- Se ‘instruye al Secretario
e de'l Reglamentq 5 Gclf;l1 cumplimiento a lo que e§tablecen los articulos 63, fraccion VIII,
e ’I‘;) Focr o del Gobierno y la Administracion Ppbllca del Ayuntamiento Constitucional
nala, Jalisco. CUARTO.- Se le instruye a la Comision de Hacienda y al Tesorero Municipal,
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a fin de que realice la creacion de la

ey . ‘Partida correspondiente que erogue hasta $648,650.05
i nzl:;g?(;?ciz ol(;.ho mil seiscientos cincuenta pesos 05/100 M.N.), por concepto del

: b R QUINTom re del ano 20183, cantidad que debera ser entregada de forma
iy 2 = Se instruya al Tesorero para que se realicen las previsiones
resup €S para el ejercicio fiscal 2014. SEXTO.-

Sindico y Secretario General, .

Se faculta al Presidente Municipal,
cumplimiento a] sy acuerpara que suscriban la documentacion necesaria que dé
Congreso del Estado de Jalisco.

go. SEPTIMO.- Comuniquese del presente acuerdo al H.
Z ; CTAVO.- Se aprueba otorgar en comodato por un maximo de
lzr?s tailgjotso‘ lgi bllenel\s/[ rfluebles. que actualmente se encuentran en resguardo de la Direcciép del
Descentralizad ad uje.r ) mlimos que formaran parte integrante del Organismo Publico
s - ado denominado “Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco”. Continuando
on el uso de la voz, la C. Regidora Abogada Diana Marisol Luévano Romero, agrega que, quiero
Comex.utar aparte, si me permite Presidente, que en estos trabajos se conto con la participacion
del ‘Dlrector de Desarrollo Humano, quien nos hizg%b?é&i&rq@e:‘c iecar precisamente todo lo que
tenia_que ver con los empleados; también quiefoScomentarle “que también contamos con el
Municipal, platiqué en lo personal con d { as, €l fue el que nos dio el
e ano, puesto que como no

LS & VAN
glal-tratar estosct
€ ya estaba establecido en la partida prestipuestal d‘g)
lamos contemplado, por eso
se hagan las adecuaciones

templado, pues no podiamos otorgar rx\t’é de lo que ya
aciendo hincapié que para el siguien (<Y q]\grgicio‘/'ﬁs
para este Organismo y que pues evidente Héite @l

o mpromiso de todos nosotros es
-~ que-‘el Wistituto de la Mujer tenga mas Trecursos,sengeste. 053 imposible por la situaciones que
’A’A@ griocemos y, bueno, comentarle que por supuesto taffil{ng%lfz vo integrada la Directora del

- [ARI i E{&RLde la Mujer, asi como el encargado precisamente de realizar todo el organigrama que

ncionara dentro del Instituto; es cuanto senor Presidente. En uso de la voz el C. Presidente
Municipal, L.A.E. Jorge Arana Arana, manifiesta que, muy bien, la felicito por este documento
\J

que ya se ha cabildeado mucho, lo cual ya tuve conocimiento y con todo mi apoyo; les pregunto
a las y los Regidores, si hay algun comentario al respecto, si no es asi, a consideracion de
ustedes, quienes estén por la afirmativa de que se apruebe el documento en los términos en que
le ha dado lectura la senora Regidora Diana Marisol Luévano Romero, favor de manifestarlo
levantando su mano; habiéndose aprobado el punto por unanimidad de los integrantes del
Ayuntamiento en Pleno presentes, encontrandose ausente el C. Regidor Abogado Rafael Gerardo
Rizo Garcia”.

Se extiende la presente certificacion en Tonala, Jalisco; a los quince dias del mes de

enero del aino dos mil quince, la cual consta de tres hojas tamafio carta con leyenda
unicamente por su lado anverso.

JEABI/ /Veca

SECRETARIA GENERAL
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TONALA
| EL C. LIC. MANUEL SALVADOR ROMERO CUEVA, SECRETARIO GENERAL DEL H.
* AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO; HACE CONSTAR Y:--==========

J
CERTIFICA:

e junio del afo dos
relativo a informes
No. 365, sexto

de en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia veinte d
mil trece, se aprobé en lo general el sexto punto del orden del dia,
_de comisién, y en particular se aprobé por unanimidad el acuerdo
informe de comisién, mismo que a la letra dice:

ACUERDO NO. 365

“SEXTO0 INFORME DE COMISION- En uso de la voz la C. Regidora Abogada Diana Marisol
Luévano Romero, expresa que, los que suscribimos Regidores integrantes de las
Comisiones Edilicias de Equidad de Género y Asuntos Indigenas, Reglamentos,
Desarrollo Social y Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo, de este Ayuntamiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fraccion II, segundo parrafo de
nuestra Constitucion Federal; el articulo 28, fraccion IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 47, en su fraccion. IL. de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de~Jaliseos 63, fraccion XVI, y 64 del Reglamento del
Gobierno y la Administracion /lailca \,(iék')?{g\q:mtanﬁento Constitucional de Tonala,
Jalisco: nos permitimos someter: a’{lla aprobacion del Pleno de este Ayuntamiento, el
informe de comision con car%p\t‘e; t=>d1£:tamﬁ1{y final por el cual se aprueba para que el
Instituto Municipal de la-;?\"\lv{ en Tor /L Jalisco, sea un organo publico
descentralizado de la A inj liga Fé nicipal con personalidad juridica y
patrimonio propio y la apro /c\icj 1 de_Su” Ief amento, con base en los siguientes
ANTECEDENTES: [L- En Mé};‘;ggd,:lg‘s\/;aﬁechos de las mujeres se encuentran
plenamente reconocidos en la Constitucidh Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
es garante del respeto ¢ igualda

d entre hombres y mujeres, en ella convergen ademas
los mas altos niveles de compromiso con el

espiritu humano y los valores de toda la

sociedad mexicana, sin embargo, no podemos dejar de reconocer que diferentes factores
sociales, culturales € inclusive politicos, han impedido que los valores como los de la
igualdad y la equidad sean exaltados en su maxima expresion. IL- La inclusion de la
mujer en la vida politica de nuestro pais a traves del voto el 17 de octubre de 1953, a
arteaguas historico en México, no trajo consigo los resultados

pesar de ser un p
necesarios que generaran las circunstancias minimas indispensables para la

integracion y desarrollo de las mujeres en la vida politica, laboral e intelectual en la
mujer. II.- En nuestro pais, mas alla de contar con una politica especializada en la
materia, las politicas gubernamentales que s€ implementaron en el pasado, estuvieron
encaminadas a acrecentar aun mas la desigualdad ya de por si existente entre hombres
y mujeres; modelos que impedian la participacion social de la mujer por considerarlas
inferiores, generaron circunstancias de extremo abuso, de desigualdades crecientes,
haciéndolas con ello un grupo vulnerable, es decir, un gran grupo de mujeres con

minimos derechos. IV.- A ultimas fechas, el desarrollo democratico alc%gg?e% tgr?e}l‘a.gob.mx
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nuestro pais, nuestro Estado y nuestro Municipio, ha permitido que se generen

propuestas de atencion a este grupo histéricamente olvidado y abusado, por ello, los
sistemas institucionales han creado instancias que permitan acortar la enorme brecha
acaecida. V.- Dentro del Municipio de Tonala hemos implementado programas
disenados especificamente para atender a las mujeres que aqui radican, logrando con
ello avances significativos en esta ardua labor, sin embargo, consientes de la necesidad
de brindar servicios de mayor calidad y a una mayor cantidad de mujeres,
consideramos necesario y urgente la creacién de un organismo especialmente disenado
que coadyuve con el municipio y la sociedad en esta importante labor. VI.- Que con
fecha 11 de abril de 2008 bajo Acuerdo de Ayuntamiento No. 641, se creé el Instituto
Municipal de la Mujer, en Tonala, Jalisco. VII.- Que con fecha 6 de diciembre de 2012,
mediante Acuerdo No. 99, se turné a comisiones el asunto del Reglamento del Instituto
de la Mujer del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, asi como que el
Instituto se convierta en un Organisrzpi?_ﬁ;—t\?}liﬁb{jksCentralizad0. VII.-  Que las
actividades de dicho instituto son insuficientes paré las\mujeres de nuestro municipio,
en virtud de que los ingresos con lo /qu“e (secuenta’.ri,/g‘aSl como las instalaciones no
brindan el apoyo necesario para obte kel desarrollo integral de la mujer en sentido de
educacion, cultura, recreacion, inv gacion o informacién. VIIL- Al crear un
organismo publico descentralizado, \O f’\i;{ggpn mayores-beneficios para esto, ya que

desde la esfera federal y estatal se destina \rggurﬁbs;péfa el desarrollo del objetivo del
organismo descentralizado. En virtud de ol anterior, es necesario y esta dentro de
nuestras facultades, atribuirle el caracter dé**Organismo Publico Descentralizado” al
Instituto Municipal de la Mujer, con la debida aprobacién por parte del Congreso del
Estado de Jalisco, a efecto de tener mayores ingresos para el area de las mujeres del
municipio. X.- Otro de los beneficios que se busca al constituir la propuesta de
Organismo Publico Descentralizado, es generar un area que tendria su propia dinamica
estableciendo procesos que tomarian en cuenta su responsabilidad y estarian alejados
de las cuestiones meramente politicas y de intereses de otro tipo, dejando de lado los
vaivenes de los cambios de administracion, logrando que se piense a largo plazo en
beneficio de la sociedad de nuestro municipio. X.- Que en reunion de las comisiones
involucradas, realizada el dia 12 de abril del 2013, se aprobo elevar al Pleno de este
Ayuntamiento, el presente informe de comision con caracter de dictamen final, para que
una vez, aprobado por el mismo, darle el debido seguimiento para su cumplimentacion
total. Una vez vistos los argumentos aqui vertidos se desprenden los siguientes
CONSIDERANDOS: L- De conformidad en lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, donde se desprende que el municipio es
la base de la division territorial de los Estados y se establece al Ayuntamiento como el
primer Organo de Gobierno, ademas de que el municipio es la base del desarrollo
integral de la familia esta como célula de la sociedad. II.- Con lo establecido en el
articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y el articulo 40, en su
fraccion II, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, se desprende la atribucion de los Ayuntamientos como Organos de Gobierno
www.gobiernotonala.gob.mx
Calle Hidalgo No. 21, Tonalé Centro
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f para crear y expedir sus reglamentos. [II.- El Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, tiene

| entre otras facultades y atribuciones las de promover el desarrollo social, econémico,
l turistico, cultural, deportivo y recreativo en la poblacion en general, asi mismo
corresponde al Ayuntamiento emitir los reglamentos y las disposiciones que atiendan y
regulen el desarrollo y fomento de dichas actividades. IV.- Asi como en el articulo 36,
fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, que senala que es facultad de este Ayuntamiento crear organismos publicos
descentralizados municipales, para el mejor ejercicio de sus funciones. Por lo
anteriormente expuesto sometemos a la elevada consideracion de este Ayuntamiento los
siguientes puntos de ACUERDO: PRIMERO.- Es procedente autorizar y se autoriza la
creacion del Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco, como un Organo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica, patrimonio propio, y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de
su objetivo. SEGUNDO.- Se aprueba en lo general y particular, articulo por articulo, el
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado’ denommado “Instituto Municipal de
la MuJel\" en Tonala, Jalisco”, el mismo consta de 4 titulos;. 10 capitulos, 43 articulos. 6
transitorjos y el anexo unico correspondlente al organigrama y plantilla laboral.
TERCERQ.- Se instruye al Secretario Géheral a efecto de que dé cabal cumplimiento a
lo que estgblecen los articulos 63, fracmgn\VIH .y 82, del Reglamento del Gobierno y la
Adrmmstﬁmon Publica del AylmtalmentOACOnstltuomnal/de Tonala, Jalisco. CUARTO.-
Se le ms&uye a la Comision de Hacienda y al Tesorero. Mummpal a fin de que realice la
creacion de la partida correspondiente que‘‘erogue hasta $648,650.05 (seiscientos
cuarenta y ocho mil seiscientos cincuenta pesos 05/100 M.N.), por concepto del periodo
de mayo-diciembre del ano 2013, cantidad que debera ser entregada de forma
i prorrateada. QUINTO.- Se instruya al Tesorero para que se realicen las previsiones
presupuestales para el ejercicio fiscal 2014. SEXTO.- Se faculta al Presidente
Municipal, Sindico y Secretario General, para que suscriban la documentacion
necesaria que dé cumplimiento al presente acuerdo. SEPTIMO.- Comuniquese del
presente acuerdo al H. Congreso del Estado de Jalisco. OCTAVO.- Se aprueba otorgar
en comodato por un maximo de 20 anos, los bienes muebles que actualmente se
encuentran en resguardo de la Direccion del Instituto de la Mujer, mismos que
formaran parte integrante del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, Jalisco”. Continuando con el uso de la voz,
la C. Regidora Abogada Diana Marisol Luévano Romero, agrega que, quiero comentar
aparte, si me permite Presidente, que en estos trabajos se conto con la participacion del
Director de Desarrollo Humano, quien nos hizo el favor de checar precisamente todo lo
que tenia que ver con los empleados; también quiero comentarle que también contamos
con el Tesorero Municipal, platiqué en lo personal con €l al tratar estos temas, €l fue el
que nos dio el monto que ya estaba establecido en la partida presupuestal de este ano,
puesto que como no estaba contemplado, pues no podiamos otorgar mas de lo que ya
teniamos contemplado, por eso estamos haciendo hincapié que para el siguiente
ejercicio fiscal se hagan las adecuaciones necesarias para este Organismo y que pues

www.gobiernotonala.gob.mx
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evidentemente el compromiso de todos nosotros

€s que el Instituto de la Mujer tenga
mas recursos, en este ano es imposible por la situ

» favor de manifestarlo levantando su mano; habiéndose
aprobado el punto por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento en Pleno

presentes, encontrandose ausente el C. Regidor Abogado Rafael Gerardo Rizo Garcia”.—

Mediante las facultades que se me otorga en el ejercicio de m funcién, confo_rme a la
fraccion VI y X en el articulo 104 del Reglamento del Gobierno y la Administracién
Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisca, en este acto se e_xtiende [a
presente certificaciéon en Tonal4, Jalisco; a los dos dia I \ del afno dos mil
veinte, la cual consta de cuatro hojas tamaiio carta, con Ig;_ da unicamente por su lado
anverso. ;
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