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Programa / Accion Afirmativa /
Servicio

#ComunidadEslgualEs

N

#ComunidadEsSinViolencia

w

#CuidadosEnComunidad

Transferencia del Modelo preventivo del Abuso
Sexual Infantil ModPASI

Mantenimiento del CDM Tonala

Profesionalizacion del equipo multidisciplinario del
Instituto de la Mujer que da Atencion a Mujeres y
personas de la diversidad sexual victimas de
violencia.

N

Atencion de Primer Contacto

Atencidn Psicoldgica

»

Atencion Juridica




5|Atencion de trabajo Social y Vinculacion

Seguimiento al Modelo Unico de Atencién a
Mujeres y Nifas Victimas de Violencia

Seguimiento a victimas de violencia

[EEN

N

Bolsa de trabajo incluyente

Talleres y capacitacion de oficios y educacion
financiera.

#RedesDeMujeresEnComunidad y
#RedesDePoblacionDiversaEnComunidad

Ul

Ferias del Empleo Incluyentes

6|Presea Cihualpilli

7|B2b y feria de emprendimiento




DESCRIPCION

Comunidades lguales (Instituto itinerante), es un programa que
pretende realizar brigadas comunitarias en las que descentralizamos
los servicios del IMMT, como: Atencion de Primer Contacto, Platicas y
talleres preventivos e informativos de violencia, Asesoria Psicolégica,
Juridica, Vinculacion, Bolsa de trabajo, ademas de diversos servicios de
salud como: atencidn medica ginecoldgica, toma de signos vitales,
vacunacion entre otras, en 11 colonias de mayor impacto de violencia.

Comunidades sin violencia es una campafa permanente en redes
sociales, brigadas informativas en comunidades, escuelas,
establecimientos y tierra, contra la violencia de género en especial
violencia feminicida, el abuso sexual infantil y acoso callejero.

Programa de talleres permanentes informativos en el IMMT enfocados
en los temas de cuidados y nuevas masculinidades

Protocolo a servidores y servidores publicos que atienden la
problematica de ASI

Centro de Desarrollo de las Mujeres es un programa de la SISEMH que
busca prevenir las violencias y desarrollar las capacidades de las
mujeres

La Atencién de Primer Contacto es un servicio permanente del IMMT
que brinda atencién y acompanamiento multidiciplinariO a personas
victimas de violencia

La Atencién de Primer Contacto es un servicio permanente del IMMT
gue brinda atencidn y acompafiamiento multidiciplinariO a personas
victimas de violencia

La Atencidn Psicoldgica es un servicio permanente del IMMT que
brinda atencién y asesoramiento profesional psicoldgico a personas
victimas directas e indirectas de las violencias de género

La Atencidn juridica es un servicio permanente del IMMT que brinda
asesoramiento juridico gratuito profesional a personas que atraviesan o
desean iniciar un proceso juridico. (divorcio, manutencién y custodia)




Trabajo Social y Vinculacién es un servicio permanente del IMMT que
busca vincular a las personas victimas de violencia a diferentes
programas e instituciones a fin de sobrellevar de mejor manera su
problematica.

Dar seguimiento a la Estrategia Bianca y a las Alertas de Violencia de
género

El seguimiento a las mujeres y personas victimas de violencia es un
servicio que se hace de manera permanente en el instituto bajo una
llamada y dar seguimiento a sus necesidades.

La bolsa de trabajo incluyente es un servicio permanente de IMMT que
busca dotar de posibilidades a las mujeres para desarrollar su
autonomia econdmica.

Con el apoyo de diferentes actores y actrices estratégicos el IMMT
cuanta con un catalogo de cursos y talleres de capacitacién para el
autoempleo gratuitos y a bajo costo

Circulos de Acompafiamiento, charlas y foros periédicos segun
necesidades y temas mensuales de visibilizarian.

Accidn Afirmativa que busca descentralizar la bolsa de trabajo
incluyente del Instituto en comunidades

La entrega de la presea Cihualpilli es una iniciativa que busca visibilizar
a mujeres destacadas del municipio en diferentes espacios y se realiza
el marco del dia 08 de marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”

Estrategia y accidn afirmativa que busca generar redes comerciales de
apoyo entre emprendedoras(os) y empresarias(os) en busca de
fortalecer sus emprendimientos, una feria de emprendimiento para dar
a conocer sus productos y conferencias para su desarrollo y motivacion.




OBIJETIVO

Descentralizar los servicios del Instituto a
colonias que tienen poco acceso al centro para
visibilizar y prevenir las violencias contra las
mujeres, brindar servicios de salud y
proporcionar informacion de como actuar o a
donde acudir en caso de sufrir algun tipo de
violencia.

NECESIDADES

Profesionistas 4
Toldos

2 Micréfonos y Bocina

Computadora y pantalla

Material Impreso y Utilitarios (Mandar a
redisenar)

Camioneta

Informar de manera organizada y bajo un solo
mensaje sobre las violencias de género y
herramientas existentes en para actuar en contra
de ella.

Publicidad impresa Pautas en redes
sociales Pinta de bardas
Viaticos del personal

Profesionistas y material utilitario

Taller - Transferencia

Salén de usos multiples
Modelo

Mantener el programa abierto durante todo el
afo

Profesionalizar al personal de atencidn a victimas
del IMMT en el Estdandar de Competencia EC0539
a fin de dar una mejor atencion.

Buenas practicas

Presupuesto

Atencién Mejorar los
espacios y utilitarios de la atencidn.

Nomina y presupuesto

Atencién Mejorar los
espacios y utilitarios de la atencidn.

Nomina, presupuesto, e incentivos para
Practicantes Profesionales.

Atencion

Nomina, presupuesto, e incentivos para
Practicantes Profesionales.




Ampliar nuestro catalogo de instituciones, redes
y programas de apoyo.

Nomina

Coordinacidn interinstitucional y aplicacion.

Dar una mayor y mejor atencién y
acompafiamiento a mujeres atendidas por el
IMMT, recordandoles que no estan solas.

Cooperacion y voluntad entre las
diferentes dependencias del
Ayuntamiento que forman parte

Nomina

Incrementar el catalogo de bolsa de trabajo
incluyente.

Nomina y vidticos para visitas a empresas

Incentivar el emprendimiento y el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres, personas
diversas, personas adultas mayores y personas
con discapacidad.

Nomina

Visibilizar los temas de violencia importantes
cada mes.

Nomina y presupuesto

Incentivar el acceso al empleo a las mujeres,
personas diversas, personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

Nomina y presupuesto

El propdsito de esta iniciativa es visibilizar el
trabajo y desarrollo de las mujeres con el objetivo
de ser inspiracion para las demas

Nomina
Gastos del Evento

Convocatoria

Incentivar el desarrollo econémico de las mujeres
y personas de la diversidad sexual

Nomina
Gastos del Evento

Convocatoria




ACTORES ESTRATEGICOS

Delegados y delegadas

Lideres de Colonia Regidores
Instituciones con quienes tenemos
Convenio Escuelas

Comision de Igualdad Sustantiva y
Derechos Humanos

Gobierno Digital Delegados,
delegadas, maestros y comercios.

CDM vy Especialistas

Area de Prevencién del Gobierno del
Estado

SISEMH

IMMIST

SISEMH y Centro de Justicia para las
Mujeres

UDEG, UNE y SISAME

UDEG y UNE




Organizaciones Civiles, Colectivas,
Sociedad Civil y Gobierno

Regidores(as), Comisaria, Unidad
Policial Especializada, Prevencidn, Dif,
UAVI, PPNNA, SIPINNA, Servicios
Médicos Municipales y Juzgados
Municipales

Area de Vinculacidn

Empresas

IDEFT, UDEG, CECATY, Organizaciones
Sociales y profesionistas
independientes

Empresas de Bolsa de Trabajo
Incluyente

Consejo del IMMT, Comisidn de
Igualdad y Gobierno Municipal

Empresarias(os) Organizaciones
Civiles y Gobierno.




