ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE

- TONALA, JALISCO. ADMINISTRACION 2021-2024. CELEBRADA EL DIA 30 .
TREINTA DE MARZO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. \
l

._
PUNTO No. 1
HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS) |
Buenas tardes integrantes y demas personas que nos acompanan a través |

- de los medios digitales, sean ustedes bienvenidas y bienvenidos hoy siendo
las 13:30 TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA MIERCOLES
30 DE MARZO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, a esta Sesion
Ordinaria del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres Yy
$ Hombres en Tonala, Jalisco para el periodo constitucional 2021 — 2024.
del Instituto de la Mujer o
=

Para dar inicio a esta sesiéon, solicito a la Directora
para la Igualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, nombre lista de asistencia a

fin de verificar la existencia de quérum legal. :

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS

DIRECTORA IMMIST)
Como lo indica Presidente, procedo a nombrar lista de asistencia, no sin antes [
)\/ agradecer la importante participacion de todas las personas presentes:

\ Nombre: Cargo Asistencia
- Titular de la Presidencia
\ ghA"S' [S)?"Q'IO Armando [y nicipal de Tonala | Suplente q
avez Davalos Toisco:
Directora del Instituto

Lcda. Angélica Magaly Municipal de la Mujer Presente

Castellanos Sanchez para la Igualdad
Sustantiva en Tonala.

Secretaria General del

Mtra. Celia Isabel Gauna Ruiz Ayuntamiento
Constitucional de Rresante &,

de Ledén
¢ Tonala, Jalisco.
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Regidora Presidenta de
la Comisién de lgualdad

Gutiérrez Elenes.

el Desarrollo Municipal

Mtra. Laura Liliana Olea Frias Sustantiva y Derechos Presente
: Humanos.
Regidora integrante de
la Comisién Edilicia de
Lcda. Celia Guadalupe | Gobernacion, Justicia,
Serrano Villagomez Asuntos Metropolitanos
y Fortalecimiento
Municipal.
Regidora Presidenta
: - __lintegrante de la
Eooe, Jovadaltipe; Mllasener Comision  Edilicia de | Presente
a . : :
Bienestar y Asistencia
Social y Familiar.
Sindico Presidente de la
Comision Edilicia de
Lic. Nicolas Maestro Landero. Reglameqtos, Puntos Suplente
Constitucionales,
Administracion y
Planeacién Legislativa.
Mtro. Ivan Antonio Pena | Titular de Hacienda|Se
Rocha Municipal. incorpora
Mtro.  Carlos  Rodriguez | Director General de
Burgara. Bienestar Social. presente
Mtro. Alfonso Olvera Huerta 2;::2;?% dS?:?;iLrsigﬁ Suplente
Lic. Victor Jesus Aceves|Titular de la Comisaria A
Jiménez de Segquridad Pdblica. gplente
LC.P. Neysser Francisco |Jefatura de Agenda para Presante

Le informo presidente que se encuentran presentes 11 de los 12 integrantes

%ueconforman este Sistema.

N
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HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

En consecuencia y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 57 del
Coédigo para la Proteccién Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer
del Municipio de Tonala, Jalisco, en relacién con el numeral 60 del
Reglamento para el funcionamiento Interno de las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald; se declara la existencia de quérum
legal y se da validez a la sesion.

PUNTO No. 2

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Continuando con el desahogo de la presente sesion, pido a la Directora del [’(/
Instituto Municipal de la Mujer para la igualdad Sustantiva en Tonala, de X
lectura a la orden del dia para su aprobacion. ,,?

J

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS
DIRECTORA IMMIST)

Como me indica Presidente procedo con la lectura del orden del dia: [7

1.-Bienvenida, toma de asistencia y declaracién de quorum legal.

2.-Aprobacion de la orden del dia.
3.-Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria de Instalacion del Sistema

Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y hombres de Tonala,
Jalisco, del dia 20 veinte de diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno.
4.-Informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Tonala, Jalisco, de octubre
del 2021 al 30 de marzo 2022.

5.- Asuntos Varios.

6.- Clausura.

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS
En virtud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestarlo

levantando su mano.

Aprobad
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TONAL A

PUNTO No. 3

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS
Pasando al tercer punto del orden del dia, se omite la lectura del documento

Y pone a su consideracion la aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria para
la instalacion del Sistema Municipal del Sistema para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en Tonal4, Jalisco. Por lo tanto le solicito de manera
economica que levanten su mano para aprobar su contenido, manifestando
la totalidad de los integrantes estar de acuerdo con la misma.

Aprobada

PUNTO No. 4

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DA VALOS)

De la misma manera y continuando con el punto 4 de la Orden del dia, se
concede el uso de la voz a la Directora del Instituto Municipal de la Mujer para
la Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco, en su caracter de Secretaria
Ejecutiva, de este sistema con la finalidad de que rinda su informe de
actividades del periodo del 1 de octubre del 2021 al 30 de marzo 2022.

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS

DIRECTORA IMMIST)

Como parte de la estrategia para la igualdad sustantiva en el municipio,
durante estos primeros 6 meses de trabajo, nos dimos a la tarea de construir
un Instituto funcional, es decir un instituto con servicios y programas de apoyo
para todas las mujeres tonaltecas que lo necesiten.

Actualmente el instituto cuenta con un

Centro de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género. Q’

Asesoramiento juridico gratuito

Trabajo social desde donde vinculamos a las mujeres para acceder
a algun programa de apoyo, descuestas o becas educativas,
vinculacién médica etc.

—
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. Contamos con una Bolsa de Trabajo integrada por mas de 30

empresas,
. Contamos con asesoramiento y vinculacién para el emprendimiento
. Vinculacion para talleres de oficios.
. Consultoria psicolégica y talleres de empoderamiento y reeducacion

de las violencias.

El 14 de octubre del 2021 se instalé la Comision Edilicia de Igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos, cumpliendo con una de las
recomendaciones de la CEDHJ y con la responsabilidad de tener un érgano
de analisis, consulta y dictamen, especializado en materia de género y
derechos humanos para las mujeres. Cabe destacar que, aunque esta accion
forma parte de la politica publica municipal para erradicar la violencia de N
género, este fue un trabajo impulsado por el presidente municipal y la <
Regidora Presidenta de dicha comision. 2
{

Realizamos la primera feria del empleo para el empoderamiento econémico
de las muijeres en la cual se ofrecieron diversas opciones con el objetivo de
N apoyar su economia.

Con el fin de visibilizar el trabajo de las mujeres y reconocer el papel tan

importante que tienen dentro del municipio y ser inspiracion para las demas,
se llevé a cabo la entrega de |a “Presea Cihualpilli; Mujeres Destacadas 2022

ya que, reconocer el trabajo de las tonaltecas, es fundamental para la lucha
por alcanzar la igualdad de género, la eliminacién de las violencias, los roles :
y los estereotipos.

9 En colaboracion con el Club Rotario Tonala llevamos a cabo el programa

“Reconoce tu poder” un programa de empoderamiento infantil enfocado en
brindar herramientas de fortalecimiento personal a ninas de 9 a 12 anos a
través del Tae Kwon Do y con esto incentivar a la no aceptacion de violencias

de género.

Actualmente se trabaja en un programa de prevencion y reeducacion con los

; temas de Educacion sexual y prevencién de embarazo adolescente para
/' nifos nifias y adolescentes, asi como educacion de crianzas en igualdad y
~~
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prevencion de violencias para las y los padres, madres, personas cuidadoras,
docentes y directivos de planteles educativos primarias y secundarias.
Informarles que ayer metimos un proyecto para fortalecer esta estrategia
llamada: Educando para la igualdad, y de ser asi estaremos iniciando estos
trabajos con recursos en el mes de junio.

PUNTO No. 5

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

De acuerdo al punto 5 del orden del dia se pregunta a los integrantes del

sistema municipal para la igualdad sustantiva en Tonala, Jalisco, si desean
tratar algun punto que consideren importante en la presente sesién ordinaria,
lo que manifiestan en su totalidad que no desean hablar de ningin asunto.

Por lo cual se concluye este punto de la orden del dia.

Algunas felicitaciones por parte de los integrantes del Sistema.

PUNTO No.6 [
HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
De acuerdo al punto 6 del orden del dia, si me permiten y consideran que no
X hay ningun otro asunto que tratar por el momento damos por concluida la
sesion de Instalacion del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres

y Hombres en Tonalé Jalisco, siendo las 13 trece horas con 56 cincuenta y
seis minutos del dia 30 de marzo del ano 2022. jMuchas Gracias!

4

P.A.S. SERGIO ARMANDO\§{HAVEZ DAVALOS.

Presidente Municipal y Presidente del Sistema Municipal para la Igualdad
% Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tonala, Jali

4
6\ |
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”,

SECRATARI, “'/ UTIVA Y DIRECTORA DEL IMMIST.

Mtra. Celia Isabel Gaona RuizyDe Leén.

Secretaria General del Ayuntamiento

Constitucional de Tonala, Jalisco.

Regidora Presidenta de la Comisidén Edilicia

e Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos.
\J
Lic. Celia Guadalupg Séfrano Villagémez
Regidora integrante de la Gémisién de Edilicia de Gobernacion,
Justicia, Asuntos Metropalitanos y Fortalecimiento Municipal. %
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Lic. Guadalype Villasefior Fonseca
Presidente integrante de la Comisién

de Bienestar y Asistencia Social.

Lic. Nicolas Maestro Landeros. 5‘\”"”/{1

Sindico y Presidente de la Comision de Reglamentos,

Puntos Constitucionales y Administracion.

v p\t(\* ¢

tro. Ivan Antonio Pena Rochd.

Titular de Hacienda Municipal.

Director Gengral de Bienestar Social.

Mtro. Alfonso Olvera Huerta.

Director General de Atraccién a la Inversién.

Y
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L.C.P. Neysser Francisco Gutiérrez Elenes.

Jefatura de Agenda Para el Desarrollo Municipal.

j mesponden al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
:Jss‘;'mr;:re: 2:;;;:&":;:;1’ HOMC:RES EN TONALA, JALISCO. ADMINISTRACION 2021-2024, celebrada el 30 treinta do. marzo del
afio 2022 dos mil veintidés, la cual consta de 9 nueve hojas tamafio cana utiles inicamente por el anverso y ﬁImAndon.s por duplicado para
que conste una en los archivos de la Secretaria General del Ayuntamiento y otro para que obre en los archivqs del Instituto. Integrantes del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustaniiva entre Mujeres y Hombres en Municiplo de Tonald. Jalisco. Administracion 2021 -2024.
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