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TONALA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO.

30 DE MARZO DE 2022

HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS

PUNTO No. 1

Buenas tardes a todas y todos los presentes, estamos aqui hoy siendo las
14:00 CATORCE HORAS CON 5 CINCO MINUTOS DEL DIA MIERCOLES
30 DE MARZO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, para llevar a cabo la
sesion ordinaria del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en El Municipio de Tonala

Jalisco.

Doy Inicio a esta sesion, solicitando a la Directora del Instituto de la Mujer
para la Igualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, desahogue el punto nimero 1
de la orden del dia, tomando lista de asistencia para verificar la existencia de

quorum legal y la validez de la presente sesion.

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA:

(ANGELICA

>

CASTELLANOS /

DIRECTORA IMMIST)

oy la bienvenida a las personas presentes a esta sesion y como me indica

procedo a nombrar lista de asistencia:

/

Castellanos ﬁnchez

Sustantiva en Tonala.

Nombre: Cargo Asistencia

P.A.S. Sergio Armando | Titular de la Presidencia [ En

Chavez Davalos Municipal de Tonala. representacion
Directora del Instituto

Lcda. Angélica Magaly | Municipal de la Mujer Prasants
para la Igualdad
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Mtra. Laura Liliana Olea

Regidora Presidenta de
la Comision Edilicia de

Lic. Rafael Mendoza Mendoza

Médicos Municipales.

Frias Igualdad Sustantiva vy Fresente
Derechos Humanos.
Regidora integrante de
la Comision Edilicia de
Lcda. Celia Guadalupe | Gobernacién, Justicia y
Serrano Villagémez Asuntos Metropolitana y
Fortalecimiento
Municipal.
Regidor Presidente
; . integrante de la
I(_;l:.rz:ose Amado Rodriguez Comision Edilicia de | Presente
Seguridad y Prevencion
Ciudadana.
Mtro. Ivan Antonio Peia | Titular de la Hacienda | En
Rocha Municipal de Tonala Jal. [ representacion
Lic. Nicolas Maestro Landero. SiNgieD Mumc:pal deNien ;
Tonalé, Jalisco. representacion
Mtro. Carlos Rodriguez | Director General de |En
Burgara. Bienestar Social. representacion
Lic. Margarito =~ Mayorga Jefa'tu'ra de Juzgados Prasente
Basulto Municipales.
Titular de la Comisaria
| Lic. Victor Jesus Aceves |de Segquridad Publica del | En
Jiménez Municipio de Tonala, |representacién
Jalisco.
Director de Servicios

Melina Gallegos Velazquez

Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia, DIF Tonala.

Se incorpora

Le informo pre
ay quérum parg sesionar.

ente que se

encuentran 8 personas presentes por o que
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HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS)

En consecuencia y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113 del
Cédigo para la Proteccion Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer
del Municipio de Tonala, Jalisco, en relacion con el numeral 60 del
Reglamento para el funcionamiento Interno de las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento Constitucional de Tonal4; se declara la existencia de quorum
legal y se valida la continuacion de la presente sesion.

Para antes doy cuenta de la asistencia de la Directora del DIF Municipal,
Melina Gallegos.

PUNTO No. 2
HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando al punto dos de la presente sesion, pido a la Directora del Instituto
Municipal de la Mujer para la igualdad Sustantiva en Tonald, de lectura a la
orden del dia para su aprobacion.

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS
DIRECTORA IMMIST)

~_ 1/ @ %ﬁ

Como me indica Presidente procedo con la lectura del orden del dia:
1.-Bienvenida, toma de asistencia y declaraciéon de quorum legal.
2.-Aprobacion de la orden del dia.

3.-Aprobacion del acta de la sesién ordinaria de Instalacion del Sistema

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Tonala, Jalisco, del dia 20 veinte de diciembre del afio 2021

dos mil veinti
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4.-Informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de Tonal4, Jalisco, de octubre del 2021 al 30 de marzo 2022.

5.- Asuntos Varios.

6.- Clausura.

HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS)

En virtud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestarlo
levantando su mano.

Aprobada

PUNTO No. 3

~
L
HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DA VALOS)

Pasando al tercer punto del orden del dia, se omite la lectura del documento

y pone a su consideracion la aprobacién del acta de la Sesion Ordinaria para

la instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tonala, Jalisco.

Por lo tanto le solicito de manera econémica que levanten su mano para
aprobar su contenido, manifestando la totalidad de los integrantes estar de

acuerdo con la misma. /\(

Aprobada
PUNTO No. 4

HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS
De la misma manera y continuando con el punto 4 de la Orden del dia, se
concede el uso de la voz a la Directora del Instituto Municipal de la Mujer para

Wlalgualdad Suslantiva en Tonala, Jalisco, en su caracter de Secretaria

h o<
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DIRECTORA IMMIST)
Muchisimas gracias, en lo que corresponde a los trabajos de este sistema,
les informo que de octubre del 2021 a febrero de 2022, dimos continuidad a
la estrategia nos movemos seguras enfocada a la prevencion del acoso

callejero, en la cual se realizaron jornadas informativas y de sensibilizacién

en las calles del municipio, manejando horarios, dias y lugares estratégicos

donde la concurrencia de mujeres fuera mayor, por ejemplo, dias donde se

instalara algun tianguis, horarios de salida de las escuelas, paradas de

camiones en horarios pico, se entregé también material informativo que habla

sobre el acoso callejero, ;qué es? § Como actuar? y pedir ayuda. Asi mismo

como violentometros y directorios de apoyo. Dicha dinamica nos dio

oportunidad de participar en la nueva estrategia barrios de paz e instalar

algunas mesas informativas donde se impartieron breves platicas de acoso y

violencias y sus tipos y modalidades. Aunado a esta misma estrategia, /
también apegadas a la metodologia, nos movemos seguras y barrios de paz,

se implementaron visitas a diferentes escuelas secundarias y bachilleratos y

centros universitarios en donde se impartieron talleres informativos y
capacitaciones en temas de acoso y violencias en las juventudes. A partir de

noviembre, el Instituto Municipal de la Mujer instalé mesas informativas en

bazares, mercaditas y eventos concurrentes del municipio en donde se habld

Ejecutiva, de este sistema con la finalidad de que rinda su informe de
actividades del periodo de octubre del 2021 al 30 de marzo 2022.
HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA _CASTELLANOS
et
¥
de los tipos y modalidades de violencia, acoso callejero, amor romantico y se .
imparti6 material informativo al respecto. ElI 25 de noviembre, dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer, se realizé una
activacion fisica con la asistencia de 150 mujeres donde durante la actividad
se hablé de las distintas violencias, sus tipos y modalidades. A la par se
instal6 una mesa informativa para aclarar dudas al respecto, entregar folletos,
tripticos y demas material informativo. A propuesta de la Regidora Liliana
Olea Frias, presidenta de la comision de Igualdad Sustantiva y Derechos
Humanos de Tonala, se aprob6 turnar a la Comisién, la creacion de un
protocolo de actuacion integral para mujeres, ninas, nifos y adolescentes
victimas de violghcia en el municipio de Tonala, protocolo que se encargara
de homologar log procesos para la atencion de victimas de violencia en razén \

de género. De lajnisma manera, en marzo se aprobo en cabildo, el protocolo
! /&_<
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cero, protocolo para prevenir, atender y sancionar y erradicar el acoso y el
hostigamiento sexual dentro del municipio, por lo cual le damos las gracias
regidora, por presentarlo y por aprobarlo. Con esto estamos dando el ejemplo
de eliminar y erradicar el acoso dentro del ayuntamiento para posteriormente
poder presentar el de acoso callejero, que estamos trabajando también en
€s0. Se instal6 un centro de atencion de primer contacto a mujeres victimas
dentro del Instituto, actualmente se trabaja en el modelo unico de actuacion,
ya tenemos un centro donde las mujeres pueden venir por apoyo y atencion
de primer contacto, las recibimos todos los dias y ahorita estamos trabajando
como parte de estrategia de erradicacion en homologar los procesos de todas
las direcciones y dependencias que tenemos que ver con el tema de
violencias de género. Inauguramos también dos murales para concientizar a
la poblaciéon sobre la lucha por la eliminacion de la violencia contra las
mujeres realizadas por las artistas Fer Villay Yosimar a la afueras del panteén
municipal. Tenemos también trabajo y cercania con la Directora del Centro
Penitenciario Femenil, con quien en colaboracion con el COMUDE Tonala,
llevamos y llevaremos charlas, eventos deportivos y diversas actividades en
pro de la reinsercion libre de violencia de género y también les apoyamos a
vender sus productos en mercaditas. Actualmente se trabaja en la estrategia
municipal para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en Tonald, Jalisco, que consta de tres ejes: 1. La creacion del modelo unico
de atencién y actuacién a mujeres, nifas y nifios victimas de violencia de
género, 2. La creacion de la linea Cihualpili y 3. El fortalecimiento y
capacitacion de la unidad policial de atencion a mujeres victimas de violencia
para lo cual lo que nos informé en el sistema pasado nos abre también mucho
la perspectiva ya que pues ahora sabemos que van a haber recursos para
fortalecer esa unidad que completa la estrategia municipal de prevencion de
las violencias. Es cuanto.

PUNTO No. 5

HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS)
De acuerdo al punto 5 del orden del dia se pregunta a los integrantes del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujerel e Tonald, Jalisco, si desean tratar algun punto que
consideren importafyte en la presente sesion ordinaria, lo que manifiestan en
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TONAL A

Su totalidad que no desean hablar de ningun asunto. Por lo cual se concluye N

este punto de la orden del dia.

Habla Regidor José Amado Rodriguez: Respecto de lo que comento, dijo que
habia hecho brigadas de volanteo y concientizacion, ¢qué tanto porcentaje

fue de hombres a acompanarlas? .
Habla Lic. Angélica Castellanos Secretaria Ejecutiva: En esta ocasién no
involucramos a hombres porque estamos bajo la metodologia de nos

movemos seguras, entonces para involucrar a los hombres necesitamos
pasar la metodologia de CECOVIM, que ese va por pasos Y si involucra
hombres para el tema de las nuevas masculinidades y la capacitacion de
masculinidades no violentas, entonces, en una primera intervencion que fue
para poder participar y obtener recursos de barrios de paz, se intervino con
NOsS Movemos seguras, ayer precisamente que aprobaron ustedes en cabildo
el acuerdo para que participamos en barrios de paz, se van a bajar recursos,
esperemos que nos los den, igual como se aprobd la estrategia, esperemos
que la SISEM también apruebe barrios de paz para el municipio de Tonala y

para los hombres, se plantea en este proyecto capacitar al personal policial y
a padres, madres y personal directivo y educadores de las escuelas sin
importar el sexo.

Habla Regidor José Amado Rodriguez: Ok, lo que pasa es que si es
importante sumarnos al proyecto de las mujeres , es importante que nos
involucren para nosotros también apoyarlas en el volanteo, en la
concientizacién, para que vean que también estamos de parte de ustedes,
que no es una lucha en la cual estan ustedes solas, que también a los
hombres nos interesan nuestras mujeres bien y que sepan que las apoyamos
que no son un lastre para la sociedad sino que son la misma sociedad y que
somos iguales, verdad, que somos menos pero que tampoco somos, que
también queremos caminar de la mano, pero siempre y cuando nos echen la
mano para ayudarles también.

Habla Lic. Angélica Castellanos Secretaria Ejecutiva.- Si, la estrategia “nos
movemos segura$l va enfocada solo para mujeres pero del instituto cuando
llevamos a cabo |\¢sas brigadas nos acompafnaron dos hombres, con eso
también a lo que ge refiere, “Don Dani" y el “Doctor”, también estuvieron ahi
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presentes dando informacion, entonces si también con eso buscamos que
vean que el tema de género y el tema de perspectiva no corresponde nada
mas a las mujeres, de igual manera le agradezco mucho.

Habla Regidor José Amado Rodriguez: Es que también hay padres de familia
que si los concientizamos también tienen hijas también, tienen esposas,
hermanas y ellos deben de estar generando ese respeto hacia las mujeres,
de lo contrario creo que no vamos a avanzar tampoco. Vamos a hacer una
division y vamos a involucrarnos todos.

Habla Lic. Angélica Castellanos Secretaria Ejecutiva: Si claro.
PUNTO No.6

HABLA EL PRESIDENTE: (EN REPRESENTACION REGIDORA KAREN DAVALOS)

Para finalizar la presente sesion de acuerdo al punto 6 del orden del dia y si
consideran que no hay ningun otro asunto que tratar doy por concluida la
sesidn ordinaria del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Tonala, Jalisco para el periodo
constitucional 2021 — 2024, siendo las 2 dos horas con 13 trece minutos del
dia 30 de marzo del ano 2022. {Muchas Gracias y que tengan buenas tardes!

P.A.S. SERGIO ARMA CHAVEZ DAVALOS.

Presidente Municipal y Presidente del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Ergddicay la Violencia contra las Mujeres en Tonala, Jalisco.
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Lcda. Celia

Regidora integrant
de Gobernacion,

y Fortalecimiento/Municipal

6“P'err\L

tro. Ivan Antonlo Pena Roc

Titular de Hacienda Municipal

Regidora Presidenta de la Comlsidn Edilicia
de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos

upe Serrano Villagémez.
la Comision Edilicia
sticia, Asuntos Metropolitang

PregAiente integrante de la Comisidn
: guridad y Prevencién Ciudadana.

Lic. Nicolas Maestro Landero.

Sindico Municipal de Tonala, Jalisco.

Mtro. Car

Director General

urgara.

Bienestar Social.
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Jc/ar e de Juzgados Municipales.

' / Rafael Mendoza Méndoza.

Director de Servicios Médicos Municipales.

Melina Gattégo$ Velazquez.

Directora del Sistema para ¢l Desarrollo
Integral de la Familia,|DIF Tonala.

Las presentes hojas de finas corresponden al acta de la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN TONALA, JALISCO. ADMINISTRACION 2021-2024,
celebrada el 30 treinta de Marzo de 2022 dos nffi) veintidds, la cual consta de 10 diez hojas tamafio carta Utiles unicamente por el anverso y
firméandose por duplicado para que conste una s archivos de la Secretaria General del Ayuntamiento y otro para que obre en los archivos
del Instituto. Integrantes del Sistema para Preveplr, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencla contra las Mujeres en el Municipio de Tonala.
Administracién 2021-2022.
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