ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DE TONALA, JALISCO. ADMINISTRACION 2021-2024. CELEBRADA EL

DIA 30 TREINTA DE JUNIO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

PUNTO No. 1

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS) ;
A
=

BUENAS TARDES A TODOS Y TODAS LAS PRESENTES, ESTAMOS AQUI
SIENDO LAS 12:53 DOCE HORAS CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS DEL DIA
JUEVES 30 TREINTA DE JUNIO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, PARA
LLEVAR A CABO LA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO.

Doy inicio a esta sesién solicitando a la Directora del Instituto de la Mujer para la
Igualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, desahogue el punto nimero 1 del orden del
dia, tomando lista de asistencia para verificar el quérum legal y la validez de la
presente sesion.

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS

DIRECTORA IMMIST) Doy la bienvenida a todas las personas presentes y como me
indica procedo a tomar asistencia de la presidencia municipal de Tonala, Jalisco.

LISTA DE ASISTENCIA
Cargo Asistencia
A Presidente Munici :
P.A.S Sergio Armando Chavez Davalos J;ﬁzgl)ene uhicpalicefona’e Suplente
*[Lcda. Angélica Magaly Castellanos | Directora del Instituto Municipal
Sanchez de la Mujer para la Igualdad | pragente
Sustantiva en Tonala.
Regidora presidenta de Ila
- | Comisién de Igualdad
Mtra. Laura Liliana Olea Frias [Dcda. Sustantiva y Derechos | Presente
Humanos y representante del
Partido Morena. \
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Celia Guadalupe Serrano Villagémez

Regidora integrante de la
Comision de Justicia, Asuntos
Metropolitanos y
Fortalecimiento Municipal.

Suplente

Lic. José Amado Rodriguez Garza

Regidor presidente integrante
de la Comision de Seguridad y
Prevencién Ciudadana.

Presente

Lic. Nicolas Maestro Landeros

Sindico Municipal de Tonala,
Jalisco.

suplente

Mtro. Carlos Rodriguez Burgara

Director General de Bienestar
Social.

Suplente

Mtro. Ivan Antonio Pefa Rocha

Titular de Hacienda Municipal.

Suplente

Lic. Margarito Mayorga Basuito

Jefe de Juzgados Municipales.

Presente

Lic. Victor Jesus Aceves Jiménez

Titular de la comisaria de
seguridad Publica.

Suplente

C.P. Rafael Mendoza Mendoza

Director de Servicios Médicos
Municipales.

Presente

Melina Gallegos Velazquez

Directora del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
DIF Tonala.

Presente

Con esto informo que se encuentran 12 de los 12 integrantes de este sistema.

ABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

—

En consecuencia y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113 del Codigo
para la Proteccion Integral de los Derechos Fundamentales de la Mujer del
Municipio de Tonala Jalisco, en relacién con el numeral 60 del Reglamento para el
Funcionamiento Interno de las Sesiones del Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco, se declara existefcia del de quérum legal y se valida la continuacién de la

presente sesion.

" PUNTO No. 2

%QQHU H.2. %:,
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HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Pasando al punto 2 de la presente sesion, pido a la directora del Instituto Municipal
de la Mujer Para La Igualdad Sustantiva de Tonala, de lectura a la orden del dia

para su aprobacion.

‘t(

\

o

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA CASTELLANOS

DIRECTORA IMMIST)
Como indica procedo a la lectura del orden del dia.
1.-Bienvenida, toma de asistencia y declaracion de quérum legal.

2.-Lectura y aprobacion de la orden del dia.

3.-Aprobacién del acta de la segunda sesidn ordinaria del Sistema

contra las Mujeres en Tonala Jalisco, que integra la estrategia de
seguimiento para atender la alerta y violencia de género en Tonala

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia o
contra las Mujeres de Tonala Jalisco, llevada acabé el dia 30 de marzo 'i:
del afio 2022.

4.-Presentacion y aprobacion del programa anual del trabajo del

Sistema para Prevenir, Atender y Sancionar las medidas de Violencia E
Jalisco. &

5.- Asuntos varios.

6.- Clausura.
HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
En virtud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse favor de manifestarlo
levantando su mano,

Aprobada.
PUNTO No. 3

ABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando al tercer punto del orden del dia se omite la lectura del documento y se ‘
pone a su consideracion_la aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria para
del sistema municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres de Tppala, Jalisco. Por lo tanto les solicito de manera econémica

que levanten su mano para aprobar su contenido.
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Manifestando la totalidad de los integrantes est4n de acuerdo con la misma,
Aprobada.

PUNTO No. 4

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS %
De la misma manera y continuando con el punto cuatro de la orden del dia se

concede el uso de la voz a la directora del instituto municipal de la mujer para la

igualdad sustantiva en Tonala Jalisco, en su caracter de secretaria ejecutiva de este

sistema con la finalidad de que realice la presentacion del programa anual del

trabajo sistema municipal para prevenir, atender sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres, que integra la estrategia de seguimiento para atender la alerta

de seguimiento de violencia de género en Tonala, Jalisco.

HABLA LA SECRETARIA EJECUTIVA: (ANGELICA _CASTELLANOS
DIRECTORA IMMIS T)

Bueno muchas gracias otra vez, a todos los presentes, como les comentaba hace
un momento en la sesion de igualdad sustantiva les presentamos el programa de
este sistema que les comentaba tiene que ver mas con el programa pro igualdad
2020-2024 presentado por el Inmujeres que es la estrategia para llegar a la igualdad
sustantiva, la estrategia nacional, a la cual tenemos la obligacién de apegamos y
con el tema de prevencion y capacitacion para las y los ciudadanos y las personas
que trabajamos en el ayuntamiento, en este caso el programa para la prevencion,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres, este programa tiene mas que
ver con el tema de atender la alerta de violencia de genero que tenemos en el
municipio, lo que buscamos es conjuntar los esfuerzos de todas las direcciones y
areas que participan en este sistema ya que todas tenemos algo de responsabilidad
y llevamos parte en el desarrollo de estos instrumentos y politicas publicas para
buscar la prevencién, atencién, sancién y erradicacion para la violencia contra las
mujeres, esto de acuerdo a la problematica que tenemos en el municipio
actualmente en el municipio tenemos doble alerta de violencia de género, algo de
esta informacién ya la habiamos visto, quienes estuvieron presentes en la sesion
pasada, fue una sesién extraordinaria, donde nos acompafaron integrantes de la
CONAVIN e integrantes de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de
Jalisco y de la Fiscalfa, la problematica es que contamos con doble alerta contra las
mujeres, es doble alerta en Jalisco dictada a mitad del 2016 en la que se resaltan 8
municipios, Guadalajara, Zapopan, Tonala, Tlajomulco, Tlaquepaque, El Salto,
Puerto Vallarta y Amefa, y del ambito federal contamos con alerta de violencia de
genero contra las mujgres dictada en noviembre de 2018 por la CONAVIN a través
de la secretaria de gobgmacion y en una sesién en la que estuvo integrada la CNDH,
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en el 2020 segun los datos del centro de justicia para las mujeres, reporto un
incremento del 49.9% de mujeres atendidas en el municipio de Tonala en el centro
de justicia, esto tiene mucho que ver también con el tema de la pandemia,
recordemos que la problematica y la violencia en contra de las mujeres tiene mucho
que ver con los lugares en donde las mujeres nos movemos, uno de estos pues es
dentro de los hogares entonces este dato es muy importante mencionario porque
es algo con lo que tenemos que trabajar a partir de la pandemia el incremento de
esta violencia domestica fue casi del 50% 43.9 pero es algo muy importante de
mencionar y otro dato que también consideramos importante y dentro de los cuales
también por estos datos tenemos la doble alerta de violencia de género es que de
acuerdo con el centro de justicia para las mujeres el 44% de las mujeres que tienen
o tuvieron una pareja sea por convivencia o noviazgo han sido agredidas en algun
momento de su vida marital de convivencia o noviazgo aqui en el municipio de
Tonala, y esto apegado a otras estadisticas que no les traje en este momento, las
vimos en la sesién extraordinaria pasada que tienen que ver mas con el contexto
general y nacional que vivimos en violencia en contra de las mujeres.

Esa era la que me interesaba mucho que pudieran visualizar, como les comentaba
el programa de este sistema tiene mas que ver con la atencién que le demos como
municipio a la alerta de violencia de género en este sentido el municipio tiene siete
recomendaciones municipales de seguimiento, 1. Es crear un modelo Gnico de
atencién a mujeres victimas de violencia, 2. Es garantizar la aplicacién de la norma
046 que tiene que ver con la interrupcion del embarazo, 3. Es fortalecer y garantizar
la emision y seguimiento de las érdenes de proteccion, 4. Alimentar el BANABIM,
5. Fortalecer el marco informativo y operativo de protocolo alba, 6. Generar acciones
afirmativas en busca de proteger a las victimas directas e indirectas de feminicidios
y 7. Atender la problematica actual del asumo infantil y embarazo adolescente.

En el punto numero 1 con lo que respecta al modelo unico comentarles que es una
herramienta operativa homologada para la atencion de mujeres victimas de
violencia, este programaba y este sistema, porque tiene también un sistema
operativo y ya se presenté en la comision de igualdad sustantiva, tuvimos una mesa
de trabajo también en la que cito la regidora Lili, ya lo estuvimos platicando con
algunas de las direcciones, creo que todas las que estan aqui estamos ahorita en
la etapa del sistema operativo, el sistema operativo, sistema computacional
operativo que termine en tal cual como debe de ir el protocolo para poder bajario a
las direcciones, el objetivo de este es poder crear una herramienta operativa para
una atencién integral homologada, que todas las direcciones quedamos en esta
atencioén de primer contacto y esta atencién a mujeres victimas lo hagamos de la
misma manera bajo log\protocolos y en este sentido tambien buscamos garantizar
la recomendacion del ginto nimero 2 que va incluida dentro de modelo unico que
es garantizar la aplicafion de la norma 046 que es la norma que nog dice que

l
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Cuando una chica, una nifia, una adolescente, una mujer, es victima de violacién
tiene ciertos derechos, tiene derecho a la interrupcion legal de su embarazo, a la
toma de medicamentos para que no tenga alguna infeccién de trasmisién sexual, y
a un trato digno y aun trato como lo marca la ley, eso se busca también con el
modelo Unico, eso se busca establecerlo en las direcciones que tienen que ver, en
este caso, servicios médicos, el punto nimero 3 es fortalecer y garantizar el

\o/
§eguimiento de las érdenes de proteccién esto también esta incluido en el modelo
unico, esta accion que le toca completamente a la policia municipal, ellos hacen esa
tarea, lo que buscamos también con el modelo Unico es hacer esta tarea mas
¥

eficiente a través del sistema y comentarles también o si quiere tomar la palabra Lic.
Que la policia también esta a punto de abrir esta unidad policial especializada en
atencion a mujeres victimas de violencia, esto también es algo que nos recomiendan
para poder atender esta alerta y muy beneficioso para el municipio y para las
mujeres porque ya van a tener un lugar especializado policial, que son quienes
pueden atender las emergencias exclusivamente para las mujeres, eso también nos
comentaban, no sé si quieran tomar la voz, si nos quiere comentar un poquito como
van en ese sentido.

Habla Fernando Garcia Suplente del Comisario de Tonala: Gracias nada mas
puntualizar, no es abrirlas, ya estad operando desde el aio 2017 que se hizo la
primera activacion a través de la orden que dieron en ayuntamiento y a partir de ahi
durante los ejercicios posteriores estuvo trabajando en algunas instalaciones que
no eran las adecuadas parte del proyecto para este afo ha sido precisamente ese,
buscarle unas instalaciones dignas que conjunto con el DIF se ha buscado tenery
estamos ya trabajando en el proceso de dejarlas adecuadas con todos los servicios
y mantenimiento que debe tener incluyendo las unidades y el objetivo junto con la
SISEMH es reimpulsar este servicio a final de cuentas es parte de los insumos que
deben de tener no solo los ayuntamientos sino también en este caso como parte de
la comisaria y parte de la funcién policial, entonces el recurso va incluido en eso, va
incluido también impulso los denominados pulsos de vidas, para mujeres victimas
de violencia, entonces es una estrategia un poco mas multidisciplinaria y que
permitird tener mejores atenciones dentro de lo que tiene que ver hacia las
recomendaciones de alerta dentro del municipio, muchisimas gracias,

fortalecer y garantizar la emision y seguimiento de 6rdenes de proteccién vamos a
contar con una unidad mas fortalecida, mas equipada, y mas especializada sobre
todo es lo mas importante de la recomendacion para poder garantizar a las mujeres
un seguimiento oportuno de sus érdenes de proteccion, el punto numero 4 es
alimentar en BANABINM que es un banco nacional de victimas de violencia, esto
nosotros aqui como inptituto municipal de la mujer vamos al corriente pero solo de
las mujeres que atendgmos nosotras aqui como parte también del modelo unico lo

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: entonces en este punto de g

.
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que se busca es generar un mismo sistema, generar una misma base de datos que

sea la que vamos a subir a través de este sistema operativo, entonces las mujeres

que se atienda también tanto en la unidad especializada policial, en comisaria, en

el centro de salud, o en el instituto van a ir hacia la misma base de datos y vamos a

tener los datos oportunos y datos reales de las mujeres que sufren violencia en el

municipio que es algo que también de las recomendaciones para tener la alerta de

género, entonces en esto también estamos en proceso, el punto nimero 5 que es

la recomendacion de fortalecer el marco normativo y operatividad del protocolo alba,

este comentarles que esta en la comision de derechos humanos e igualdad
g
B

sustantiva sedo la palabra a la regidora Liliana Olea que es quien presento la
iniciativa para ver como van con esto y si nos puede comentar algo al respeto.

Habla la Regidora Liliana Olea: Gracias Buenas tardes a todas y todos, la iniciativa

se presentd, tengo entendido que esta ahorita en puntos constitucionales, para
dictaminarse, presentamos la propuesta de protocolo Amber para firmar convenio

con la fiscalia pero, a la hora de nosotros tener, el acercamiento con ellos, le
solicitamos que fueran en conjunto, el protocolo Amber y el protocolo alba, también

lo mandamos a la comisién de seguridad publica, ya esta por firmarse el convenio,

porque la iniciativa se presenté desde diciembre del ano pasado, pero no habiamos

podido tener el acercamiento con fiscalia, espero se firme en este mes, ayer vi

Aurelio y me comento que ya estaban en proceso de firmar el convenio y yo espero ‘
que en agosto ya tengamos activos los dos protocolos, en el municipio porque si es

algo urgente y necesario no tenemos activos los protocolos en Tonala, entonces |
necesitamos de la elaboracién de las fichas, los datos estadisticas para que puedan /
funcionar, pero espero que en agosto ya podamos tenerla vigente y dar
cumplimiento, Esto es en cuanto al numero 5° y de lo del punto numero 1° que
mencionaba la directora, si me gustaria agradecerles a todos y todas las directoras

y directores que estuvieron en las mesas de trabajo, decirles que ya se tomaron en

cuenta todas las observaciones que nos hicieron llegar para lo del modelo Unico,

hoy lo dictaminamos en la comision, para posteriormente dar cuenta al pleno y que

se pueda votar ya en una sesion ordinaria, asi que espero también decirles que esto

fue a causa de que fuimos excluidos de la estrategia estatal y de decidimos crear

una estrategia, un modelo Unico municipal porque no fuimos parte, de la estrategia

que presento el gobernador para la zona metropolitana, Tonala fue excluido,

entonces decidimos crear una estrategia unica que estuviera a la par, que tuviera

las mismas condiciones que la estrategia estatal por que las mujeres de Tonal3,
indiscutiblemente no pueden quedarse desprotegidas, es un modelo Unico que

cuenta Unicamente con una linea de atencién si no con una estrategia integral en

donde vienen involucradas, todas las instancias, DIF, servicios médicos, la unidad \
especializada que tambigp ya se presenté como lo decia el licenciado Fernando, si

efectivamente esta trabalando desde el 2016 pero los reglamentos estaban como el

grupo de mujeres libres de violencia, también ya presentamos la modificacion para %
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que sea fungiera como una unidad especializada que es como debe de funcionar
Gjesde los reglamentos para partir de una elaboracion de reglamento, porque no
tiene reglamentos entonces como puede funcionar una unidad si no parte desde un
reglamento para poder actuar, entonces ya se presenté también la modificacién ya
no va a ser grupo de mujeres, ya va ser una unidad especializada integral para dar
atencion a mujeres victimas de violencia, ya se trabajo en las tres partes y considerd
que con eso damos cumplimiento por lo menos a cuatro de las 7 recomendaciones
por parte de derechos humanos, Gracias.

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: Muchisimas gracias regidora
creo que todo esto que se esta dejando en reglamentos es lo que va a ser que se
siga trabajando y que lo que deje esta administracion las otras administraciones no
lo puedan tumbar tan facil, entonces muchas gracias por todo esto que estan
haciendo desde las comisiones y por dejarlo todo en los reglamentos y como debe
de ser, otra de las recomendaciones es generar acciones afirmativas en busca de
proteger a las victimas directas e indirectas de feminicidio, en este sentido
comentarles que apenas estamos trabajando en una linea de accién, lo he platicado
con la regidora de derechos humanos, con la regidora de igualdad sustantiva Liliana,
proponemos desde aqui generar una mesa de trabajo dentro del mismo sistema
para buscar la elaboracion de un plan de trabajo para estas personas, es una
recomendaciones y obligacion que tenemos hacia las victimas directas e indirectas
de feminicidio, existen muchos ninos que solo tienen a su mama y su mama es
victima de feminicidio y se quedan sin ningln tipo de proteccion, hay muchas
familias que no se les da el apoyo, no se les da el seguimiento para obtener justicia
de sus victimas entonces hay mucho que hacer en este sentido, de hecho nosotros
como instituto nos hemos enfrentado con mujeres que fueron victimas de una
tentativa de feminicidio o cualquier tipo de violencia, que no cuentan con los
documentos o no cuentan con las herramientas para continuar con una vida de
manera digna, a veces el simple hecho de no tener una credencial de elector, las
limita bastante en conseguir trabajo en cualquier cosa que quieran hacer para poder
retomar sus vidas, esta recomendacién es muy importante, proponemos desde el
instituto generar una mesa de trabajo para ver qué podemos hacer cada uno de
nosotros desde nuestras direcciones, aprovechar también a la regidora que ya me
habia comentado algunas ideas de propuestas que tiene como parte de comision e
igualdad sustantiva que se presenten y quede también en los reglamentos para que
esto tampoco lo puedan tumbar en otras administraciones; en el punto numero 7°
en lo que tiene que ver con atender la problematica actual con abuso infantil y
embarazo adolescente, tengo entendido que ya algunas direcciones estan haciendo
cosas y proyectos al respecto, Melina tiene un proyecto al respecto también la
unidad de prevencidn tighe proyectos al respecto, en lo que tiene que ver con el
instituto tenemos el plar| de trabajo educando para la igualdad, que es este recurso
que bajamos, en el cualfvan a contratar a personas especializadas en estos temas
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para ir a las escuelas primarias y secundarias a dar temas de perspectiva de género,
prevencién de abuso infantil y prevencion de embarazos adolescentes, quien se
quiera sumas a estas jornadas les hacemos llegar todo por correo electrénico y

quien quiera también fortalecer estos trabajos que hagamos en las escuelas con
alguna campana que tengan o mandar algin otro servicio extra que tenga que ver
con sus direcciones bienvenida.

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: Estas son las 7

recomendaciones de seguimiento a la alerta de violencia de genero se las hago
llegar por correo, ya estamos avanzando como instituto, pero es tarea de todos
nosotros que conformamos este sistema y lo dejo abierto para cualquier propuesta
no la hagan llegar por correo electrénico.

Habla Director de Bienestar Carlos Burgara: Directora si me permite tenemos
alguna duda con el punto nimero 7, si tenemos estadisticas o algo?

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: No, bueno si pero no las
tengo ahorita a la mano, nos las presentaron en la seccién extraordinaria pasada y
tengo el documento, si quieren se los mando por correo electrénico, usted también
tiene unas me habia comentado. 1

Habla Director de Bienestar Carlos Burgara: Creo que en este sentido seria muy
importante trabajar muy de la mano con juzgados para ver la problematica, creo que
usted me habia comentado que lo tenia paralizado, entonces para darle prioridad a

las colonias que tienen una problematica mas fuerte.

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: Si, son estadisticas
administrativas de delitos, violencia y temas de adicciones, si nos han llegado
mujeres embarazadas, bueno me parece interesante que son asuntos que los

% J
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podemos trabajar y creo que usted mencionaba algo muy interesante, con respecto

l

al punto nimero 2 y el punto nimero 7 se tome una decisién importante. Que hay
una asociacién que ayude alas mujer de forma integral en ese tipo de estado que
estén embarazadas y sean vulnerables, me parece un apoyo totalmente integral
desde medio, psicolégico, las capacitan las empoderan, todo.

Habla Melina Gallegos Directora del DIF Municipal: Yo quiero aportar algo, en el
tema del embarazo adolescente, yo creo que ahi tenemos dos situaciones al menos,
una situaciones es el tema de una chica embarazada adolescente pero ademas
tenemos chicas embarazadas adolescentes a que estan embarazadas de hombres
mayores de edad, de hombres adultos, ahi tenemos que revisar porque muchas
veces no se lleva ese dslito que es el delito de manera oficiosa debe seguirse
ademas de eso aumenta /el tema de que esas chicas embarazadas en muchas
ocasiones no registran [f{{ sus bebes, entonces tenemos ahi un sobre registro,

chas llegan con nosotfps pero muchas son que permanecen en el anonimato, de
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esa manera pueden ser mamas adolescentes de dos o mas criaturas y empiezan a
ser madres adolescentes, hemos tenido casos de nifas de 11 anos siendo mamas,
entonces creo que es un reto muy importante cuando nosotros llegamos detectamos
que era una situacion alarmante ya, en la comunicacion directa con la secretaria se
extendio el documento para poder hacer el registro o poder sacarlos del hospital ya
que como no tienen un documento oficial por el cual registrarse, hoy vamos
avanzando con ese tema, yo creo que los esfuerzos que podamos hacer nunca van
a ser suficientes, nosotros hemos empezado con programas de atencion en las
escuelas y tenemos lamentablemente un desconocimiento, a veces queremos
empezar en el preparatoria cuando tenemos que empezar con los nifios de primaria
de 5° 0 6° de primaria, porque hoy no si es un tema de estimulacién muy temprana
en los jévenes, pero cada vez tenemos nifias mas pequeiias en etapa de producir,
entonces hay que entender primero dese los 8 0 10 afios con los nifios a las platicas
preventivas de esta situacion.

Habla la Secretaria Ejecutiva Angélica Castellanos: Es importante, pero yo creo
que mas que enfocarnos en una sola escuela lo que tenemos que hacer es
multiplicarnos por qué no nunca vamos a terminar, nosotros comenzamos en
algunas escuelas pero el avance que tenemos comparado con lo que nos falta es
muy poco porque son una gran cantidad de escuelas, entonces yo creo que nos
estamos tardando en los temas de prevencion, hasta en redes sociales no estamos
haciendo gran cosa en esa comunicacion social, y ya no le continuamos con ese
trabajo de comunicacion social y creo que los chavos hoy se mueven por medio de

las redes sociales y estamos perdiendo el tiempo muy valioso en esos sentidos, yo
creo que una es ir a las escuelas, pero cuantas tenemos yo creo que segundarias
méas de 80 en el municipio entonces tenemos que atacar primarias y secundarias
minimamente, el proyecto que traemos nosotros es que los chavos de preparatoria
puedan lidiar con el tema de hoy, con cursos o algunas actividades para que puedan

desarrollarlas como chavos de primaria y secundaria pero creo que si nos
juntaramos realmente el tema con la misma dinamica y nos fuéramos cada uno a
cada una de mas escuelas podiamos avanzar mas porque si nos enfocamos en una
escuela, después en otra y luego otra nos va a terminar la administracion y no vamos
a alcanzar a hacer ni el 15% de lo que es nuestro municipio, entonces hay que
" enfocarnos en las zonas donde tengamos una mayor incidencia, pero hoy atacas
aqui y sube aca, es un tema que no vamos a parar porque es falta de atencién, falta
de informacion y a la mejor falta de acercar los medios necesarios para que los
chavos a la mejor desarrollen su sexualidad pero de una manera mas responsable,
con los preservativos, el primer canal es la informacién y después ya estas
informado ya estas consqignte y quieres vivir una vida con tu sexualidad hay medios,
yo creo que si es importapte que hagamos mesas de trabajo que podamos atacar
esos temas pero ya con fiechos contundentes para poder salir a las calles con esa
informacion, lamentablefhente hemos dejadda un lado el tema de las infecciones
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Sexuales, tenemos que suplir esa ausencia para que podamos avanzar con este
tema.

Habla Director de Servicios Médicos Rafael Mendoza: Sobre ese tema estamos
a punto de reiniciar otra vez el comusida, ya tenemos un grupo y mande a capacitar
a las personas el miércoles precisamente para reactivar el comusida.

Habla Regidora Celia Serrano: Directora respecto a lo que nos comparte esta
institucién tiene convenio con ciudad ninez, entonces si es un acompanamiento
total, con toda confianza yo siento que esta la invitacién para conocer, en ese
sentido también lo que compartia en donde tenemos altas administrativas tenemos
violencia de género, tenemos delitos, tenemos adicciones, entonces es donde dice

aqui tenemos que trabajar y en otra zona son tanto y realmente datos de una
asociaciéon donde se ha hecho la investigacion.

Habla Regidora Karen Dévalos: Nada mas comentarles las regidoras se tiene que
retirar porque tienen que dictaminar en una sesién podemos cortarlo para que se
retirar y quedamos par que de una vez agendar una mesa de trabajo, creo que todo

lo que estan aportando es muy importante y si lo juntamos podriamos avanzar de
una mejor manera, lo pongo a su consideracion.

Aprobada
PUNTO No. 5

HABLA EL PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

De acuerdo al numero 5 del orden del dia se les pregunta a los integrantes del
orden municipal para prevenir atender y sancionar la violencia contra las mujer de
Tonalé Jalisco si desean tratar algin punto que consideren importante en la sesion
ordinaria lo manifiesten en su totalidad que no desean hablar ningin asunto por lo

\ cual se concluye este punto de la order_l del dia; y para fina.liza'r la sesion de acuerdo
. al punto 6 del orden del dia y si consideran que no hay ningln otro punto o asunto
que tratar doy por concluida la seccion ordinaria del sistema para prevenir,
ancionar y radicar la violencia contra la mujer en el municipio de Tonal4, Jalisco,
para el periodo constitucional 2021-2024 siendo las 13:29 trece horas con

veintinueve minutos del dia 30 treinta de junio del ano 2022 dos mil veintidés,
G(Vuchas gracias y Xtengiexcelente dia. .
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P.A.S. SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS.

Presidente Munigi Presidente del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar ar la Violencia contra las Mujeres en Tonala, Jalisco.

LCDA. ANGH
SECRETARIA

Regidora integrante de 1a/Comisién Edilicia
de Gobernacidn, Jugticia, Asuntos Metropolitajos

v Presldente Integrante de la Comisidon
a de Seguridad y Prevencién Cludadana.
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Lic. Nicolas Maestro Landeros. a'f ’

Sindico Municipal de Tonala, Jalisco.

elzrda 19 :
tro. lvan Antonio Pena Rocha.

Titular de Hacienda Municipal.

Lic. Margaritg Mayorga Basulto.

Jefatu,_é\ de Juzgados Municipales.

Plblicé del Munjcipio de Tonaléa, Jalisco. K
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endoza Mendoza.

Direttor de Servicios Médicos Municipales.

Melina Gallggos Velazquez.

Directora del Sistema paXa el Desarrollo
Integral de la Familia, DIF Tonala.

Las presentes hojas de firmas corresponden al acta de la Tercera Sesién Ordinaria del SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN TONALA, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021-2024, celebrada el 30 treinta de junio del aio 2022 dos mil veintidés, la cual consta de 14 catorce
hojas tamadio carta Gtiles Gnicamente por el anverso y firmandose por duplicado para que conste una en los archivos de la
Secretaria General del Ayuntamiento y otro para que obre en los archivos del Instituto. Integrantes del Sistema para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Tonald. Administracion 2021-2024.
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