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TONALA

ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA PARA LA INSTALACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO. ADIMINISTRACION 2021-2024. CELEBRADA EL 26 VEINTISEIS DE

NOVIEMBRE DEL AMO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

SIENDO LAS 13:52 TRECE HORAS CON CINCUENTA ¥ DOS MINUTOS DEL DIA 26
VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DEL ARO 2021 DOS MIL VEINTIUNOG, EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE TONALA, UBICADO
EN LA CALLE PEDRO MOREND # 85 EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, SE'
REUNINEROM EL P.A.S. SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS, EN 5U CARACTER
DE PRESIDENTE DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO ¥ LA LICENCIADA ANGELICA
MACAL W CASTELLANDS SANCHEZ, EM U CARACTER DE SECRETARIA TECHMIC

DE ESTA JUNTA, ASI COMO LOS DEMAS INTEGRANTES, CON EL OBJETO DE S
CELEBRAR LA SESION ORDINARIA DE INSTALACION DE ESTA JUNTA.

iUso ge ia voz al Presidente Municipal: Buen dia a 1008s |35 personas que noy mos
acompafian, asi como a quisnes nos siguen por los diferentes canales de comunicacion y
redes sociales, les doy la mas cordial bienvenida, siendo las 13:52 trece horas con

o e Fim e

esnevanta v dos minutos del dia 26 veintiséis de noviembre del afio 202° dos mil vaintiung,

dando Inicio a la Sesion de Instalacion de la Junta de Goblerno del Instituto Municipal

de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco, para el periodo
constitucional 2021-2024: de conformidad a lo establecido en el articulo 14. 16, 17 v 18

del Cédigo para la Proteccion Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer del =
Municiplo de Tonals, Jalisco. Le solicho & 1a Secrelana Tacnlca de la Junia de Gobisind 3
Directora del Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustanliva en Tonald, Jalisco.

Uso de la voz 1a Directora del Instituto de la Muler para la |gualdad Sustantiva an Tonala, g
Jalisen. Como me lo indica &l Presidente Municipal me permitiré presentar a las v los

invitados especiales gue nos acompahian;

; Titular de la Hacienda |
Mo, lvdn Andtonio Pefia Rocha
o, 2 Municipal de Tonala, Jalisco.

Referente al segundo punto del orden del dia; la ksta de asistencia y verificacion de quorum
leaal. para Io cual doy cuenta de la siguiente, con fundamento en &l ariculo 17 del Cadigo
para la Proteccién Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer de Tonald Jalisco,

procedo a temar lista de asistencia :

LISTA DE ASISTENCIA
INTEGRANTES PRESENTES:

1. Presidente Sergio Armando Chavez Davalos.
2 Leda, Angélica Magaly Castellanos Sanchez. Directora del IMMIST
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3 Leda Guadalupe Villasehor Fonseca Presidenta da la Comision Ediicia da
L Gobarmaciin
Mira. Laura Likana Olea Frias. Regidora representante del Partido MORENA K
Abhpaada Mulea Yunouen Garria Veneaas Regidnfa rapraseatania dnl Partidn PHI ,.r‘f
Jeda Hocld Acosta Cervantes. Regidora representante del Partido PAN J
Lic Juan Carlos Villareal Salazar. Regidor representante del Partido HAGAMOS.
P D TUM. Manuel Najera Martinez. Regidor representante del Partido VERDE
Lic. Juan José de Anda Gonzalez. Tular del Despache del Organo Interno de
Al Caomitnos
N 10 Miro. Carlos Rodriguez Burgara. Titular de la Coardinacién de Bienestar Social .
s [0 | 11.CP Refasl Mendoza Mendoza. Direccién de Servicios Médicos Municipales /" / '
[ { | 17 Patindiela . lned Mandnza Navarrn Titular de la Direcridn de Comunicacian !-‘w'vn'lt‘Jﬂll_,-f LW
by ] 13. C. Melina Gallagos Veldzquez. TRular del Sistema para el Desarrolio Integral de la -
/ F artriing CriF 1 uniaia, Jaisuu, Y
14. Lic. Victor Jesis Aceves Jiménaz. Titular de la Comisaria de Seguridad Publica-es. '-1 I.-'
su Representacién, Director de Prevencién del Delito. { ™ 2 G Vg

=T - B R - e

a

. INTEGRANTES AUSENTES: Lo N5
" 1. CELIA GUADALUPE SERRANO VILLAGOMEZ,
2 LCDA ANA PRISCILA GONZALEZ GARCIA,

- -
Le informo presidente que se encuentran presentes 14 de las y los 16 inlegrantes que 2- -

comdarmamos acta Junta de Gabiarna, Enues da 13 woz ol Bracidenta Municipal y Prasidents
de la Junta de Gobierne P.A.5. SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS, sefala que en
CONSBCUEnCIa, 5@ OeClara quornum legal, ¥ formaimente abiena la presenie sesion de

(— Instalacitn de |a Junta de Gobierna del Insiduto Municipal de la Mujer, para la lgualdad
Sustantiva en Tonald, Jalisco, la cual se sujetara al siguiente orden del dia;

1. Presentacidn de imvilados eepaciales.

www wwp— S

7. Lisla de asislencia y veriicacion de qudrum legal.
4 loma ge protesia a |as y 105 mlegranies ae la Junia oe LoDema del Instulo
Municipal de la Mujer para la Iqualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco.
4, Mensaje de la Directora del Instiluto Municipal de la Mujer para la Igualdad
Susiantiva de Tonals, Jalisco. Lic. Angélica Magaly Caslellanos Sanchez
- 5 Mensaje del Presidente Municipal de Tonald P.AS Sergio Armando Chavez

Déavalos. /
6. Asunlos Varios. : H\
& .-__,."'

7. Clausura, fff

N

Uso de la voz &l Presidente Municipal v Presidante de la Junla de Gobiemo P AS SERGIO
ARMANDO CHAVEZ DAVALOS, sefiala que Bienvenidos o todos pasando al segundo

— = T |
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punto el prden del dia le salicllo o 1a Secrelara Téonica y Direciora dal Instituto Municipal
e ta Bliged para la lguakiad Sustantiva en Tonald, conlinis con al arden del dia

Cantinna con el usa de lavar 1 Directors dal Instibida Municipal de la Majer nara la lgoatdad
Sustantiva on Tonald, dando confinuidad al lercer punto de 13 orden del dia en use da la /
wor o Progidenle Monicipal vy Presidente de la Junia de Goblermo PAS. SERGIO I
ARMANDO CHAVEZ DAVALDS, safiala les pido de la manera mas atentan se pangan de

pie A las y los integrantes de esta junta de gobierno para que rindan la protasta de lay
CoMMespondenie, !"

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 128 de |a Constitucién Polilica de los
Fetadnz | Inidns Mevicanne 108 da la Conchifieeidn Poditica del Estada de laliers 18 da la .
Ley de Servidores Pubbcos del Estado de Jakisco y los articulos 14, 15, 21 y 22 del Cadigo
para ke Probecosdn miegid ge s devechios fondanmerahes de B nip enoef Mumpirdd d:l ' /

: \
Tonald, Jaksco. les pregunio. “Protestan guardar y hacer guardar la Constituclén o e )
politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de =i bt
Jelisco y Ise layse qus de ellas smanen, on perticular of Cédigo pars la Proteccidn [ J

Integral de los Derechos Fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala,
Jalisco."
Todos: 51 Protesto.

PRESIDENTE: —
=

*Si no lo hicieren asi, que |a Nacidn y el Estado se los demande®,

Dando cumplimiento al cuario punto del orden del dia, referente al Mensaje de la Directora
gal Instiuto Municipal de la Mujer para la lguaidad Susiantiva en Tonala, Lic. Angélica
Manaly Caslellanns Sancher sefals io siquienia

Buenas fardes a lodas v todos los presenies, orimeno, agradeceries por su asistencia v D
deciries gue me congratula lenerles aqui en el Instiluto da la Mujer, quiero aprovechar este K
ol il W

ESpaCio para dar Lna primkcis o8 CoMa dasda la gobarnania ¢ficaz basada on los darachos

humanos y el estado de derecho, lo que el instilulo esiara trabajando el préximo afo.

El trabajo lo manejaremos desde 5 ejes principales enfocados a mujeres, nifias y nifos
victimas d& violéncia, comentaries que recibimas un institulo en ceros, estamos trabajando
en la consiruccidn de programas y servicios para €l bienestar de las mujeres, nifias y niflos

y adolescenles. Nuestros ejes de trabajo son los siguientes:
1 Prevencién & \
¥ L'
2. Alencitn y acompafamiento, )\
3. Seguimiento integral '
i
4. Empoderamiento. - J 1 f\x
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MUJER

5. Transversalidad de la perspecliva de genero.
En el primer eje de PREVENCION se estara trabajando 4 lineas de accion:

- Tipos y modafidades de violencias.
- Reeducacién para hombre y nuevas masculinidades.

Senderos SEQUros.

Fl sequndo eje gue &5 Alencién y acompafiamiento sera trabalado bajo el madulo
atencién de primer contacts 2qui en el Institute es una de las obligaciones que tenemos
acluaimenie desde e inick de esia adminisiiacion ya fenemos a dos abogados, una
abogada y a un abogado certificados en [a norma EC0539 tiene que ver con la atencidn de
primer contacto a mujeres victimas de viclencia, seguimos trabajando para forlalecer ?r,ﬂ,l
maduln, también o cuants con 2tencidn peicoldgica, se esta buscando que 2 intagre Jﬂ\g.
trabajadora social para dar la mejor atencidn. En este gje de atencidn estamos con €l

proyecio de la creacion de un modeio oe aciuacién iniegral de mujeras, ninas, nifios ¥
adolescentes viclimas de viclencia en Tonald, que se frabajara en conjunto con las
dependencias involucradas en la atencidn a personas en situacion vulnerable o viokencia,
quisre agradecer = muchas de los pregentes que ya hemos tenido mesas de frebaio, Meling,
paro sobre todo 3 nuestra regidora Liliana Olea presidenta de Igualdad Sustanliva por
preccuparse por 1os derechos de las mujeres ¥ subr estos temas a cabildo, efla fue quien
propuso eso, estaremos irabajanda al respecio para hacerio de la manera correcta con el
apoyo de todas las dependencias involucradas y el apoyo de lodos ustedas guienes .i:d! e

porticican en §5i0 proyacio.

Salyd cavual y pravencidn del embararn pdolescante.

~
b

Atencitn dal primer contacto.

Modelo de Actuacion Integral a Mujeres, Nifas, Nifios y Adolescentes Victimas
de \Violencia en Tonala, que se frabajara en conjunto con las todas las

dependencias involucradas en la atencion a personas en situacion vulnerable
(viclencia).

Tercer eje de Seguimiento integral:

- Atencitn psicologica,
Atencsn luridica
- Canalizacién adecuada por parle del instituto.

Cuarto eje Empoderamiento:

- Unidad de emprendimiento {vinculacion),
- Bolsa violeta. /

- Capacitaciones y/o lalles de oficios.
- Empoderamienio emocional. /
- Cursos de Educacién financlara. {1
e - Apoyns educativos.
- _'_'_——'_'_'_-'-Fr.-.
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Para eslo quiero comentarles que ya luvimos el acercamiento con algunas universidades,
platica con la cdmara de comercio, centro de salud, firmamos algunos convenios con allos
¥ estamos en coordinacion con las y los colectivos del municipio para generar gobernanza
v trahaiar con elins para trnar un madula anui en al instiluto #n el cual pedamos acercarias
programas educativos, descuentos para la salud y para que se sigan preparando
profesionalmente, sigan estudiando y puedan salir de su vida de violencia porque solo a
través del empoderamiento econdmico que es muy Importante para las mujeres podran salir
de estos ciclos de violencia, queremos darles una atencion integral a todo esto, no solo
defanio en & tema ae la atencidn de primer conlacio, canalizar y Gus 185 vays been, 85lamos
trabajando en el sistema de como dare seguimiento adecuado a través de 03 servicios que
tenemaos y vincularla a lo que necesiten, como Institule estamos comprometidas con la
melora en |a calidad v el bienastar de la vida de la poblacidn tanaltaca principalmente 2
mujeres, es por ello que pedimos el apoyo de fodas las personas presentes en especifico
dil Fresieniv Seigio Chidves y al Testrmu ivan Pefia, BSeio ctine mviisuy especial, yd
que nuestro presupuesto nos limita a crear més acciones y lograr 1a igualdad entre mujares
¥ hombres, aunado erradicar la violencia con razdn de género. Trabajando en conjunto y
de forma armonizeda podremos lograr que nuestro Tonald saa un municipio mejor para
lodas las personas, el cual se tomara como gula para futuras administraciones, quiero
agradecer al presidente por 1000 & apoyo que nos ha brindado, como ie comento oesde
que llegamos en cero y se ha logrado trabajar en los temas de cncer de mama, las
brigadas de 25 N, lenemos pendientes dos brigadas violeta, la secretaria de igualdad
eustantiva nos va 3 frasr tncs madylos de atenciin 3 para fac mujerss pormgque 200l
colonias mas vulnerables del municipio y te agradezco mucho que siempre estes abiero a
esta problematica que tenemos las mujeres, de igual manera solicitaremos a traves da 12
regidora Laura Liliana Olea Frias estd al pendiente de los temas v nos apoya a hacer los
cambios convenientes y necesarios para que la junta de gobierno pesteriormante participe

trabajo es buscar enero y esto también implica trabajar con presupuesios con perspectiva
de génerc, agradezco a todas y todos ustedes que nos acompafan con el compromiso gue
tienen. estoy a sus ordenas v el Instituto estd a sus drdenes de las mujeres cualquier duda

gusla ayudar, gracias & lodos 105 presenles, Fasandd & punio nuiels Cndo dei oiden del
dia le pido su atencion: Referente al Mensaje del Presidente Municipal de Tonala F.A.S
Sergio Armande Chavez Davalos, sefala lo siguiente; Me da gusto que esté inlegrada una

/

o siluacién gue nos quieran delegar lenemos mucho frabajo pero &l tema nos encanta y nos j“"'ﬁ-.._z E

cantidad grande de regidoras y reglderes de los que hacen que se mueva los Organismos
Fublicos Descentralizados, en esta parte a mi me tocd ver crecer el Organismo Poblico
como empezd de eerog, eso fue hace B afios por primera vez, al ser el alcalde todo el
sustento fiscal y legal porque estaba en el aire, yo sé que lo encontrasie Angélica un institulo
con muchos relos lejos de estamos quejando hay que verlos como un reto, seguro tienes
una plantilla laboral muy reducida son comisionados, tienes muy pocos funcionaros que
tienes que les pagues de tu bolsa y esto @s por el poco presupuesto, aunque subid un millén
més, habra que revisario a partir del praxima lunes, aunque no pudo venir la Regidora Titular|
|
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de Hacienda_ le pido al Tesorero Municipal, ver esa parte, porque @s un lema sansibile y de
responsabdidad, hemos vislo muchas alcaldes y gobermadores que patinan con al dmcurso
v con el presupuesto, suceden cosas tan lamentables, nuesiro municipio es de los mas
marcadns y vinlening hacia la muier Irnemns practicamenta todns Ins dias prohéamas con
las niflas, mujeres, s un tema imperlante ¢ de la mujer, la comisaria revisando datos no
cuenta con los suficientes recursos, apoyando lodo el lema de la mujer esta imitado en
presupuesto, en unidades, parlir de que se lenga el equipamienio que se esta buscando y
se debe de reacomodar la comisaria de sequridad pablica, en el instilute de la mujer con
Angélica no 85 un tema de mujeres, no &5 lema de un Organismo Pubweo Dascaniralizadd,
es un tema de todos, sacar al municipio de donde nos tienan, tuve una reunién con
empresarios en Zapopan y como ven ellos el tema de las mujeres en Tonala, seguridad, |a
falla de emnlen falla de aportunidades v es parta de In que tenpmos qua frabaiar psa iejido
social, no he revisado los indicativos de la mujer en los hogares de seguro es mas de la
rifad 7 e cada 10, fodo en ja zome sury g zona moe dunde viven fas upenes Mias
violentadas que irabajan de sol a sol, las que lienen varos nifos, todo un l@ma, una
realidad, menos de edad, nifias, siendo mamas a edad muy lemprana y es un lema que
debemos de entrare a esta parte, vo creo que vamos a ver Ia posibilidad para destinarle
ese milén de pesos. La administracién pasada lo hizo, el goblerno del estade lo dono al
MuMcipic, S @S1a @n &l panmonio municipal, que S& Naga un CoOMPromiso y plancar con Ios
deméas regidores para hacer la donacidn para que sea patrimonio propio del Organismo
Plblico, para hacerlo mas autdnomo, que es una institucion deniro de un municiplo y no
denondz del gobieme munisisal, gue tonga Iz independoncia tolal, cada adminisieaciin
cambia las cosas se necesita dejarlo como esta el DIF, con instalaciones propias, para que
nos ayudes Angehica, mveshgues con el lilular de patnmonio cual es el estalus si ya esta
escriturado por parte del gobierno del estado al municipio para gue nosoiros en la siguiente
sesiones de ayunlamiento, se haga la propuesia se mande a comision y estaric entregande
el diz de la mujer, devar iods ol procasc legal conds se Trme i3 esorilura y tambien buscar
mas recursos para poder ampliar, platica con el sindico, para hacer la gestién de que donde
los Organismos Piblicos de los municipios, felicitarte, lienes dos meses de litular, sé que
tienes aoul muchas mujeres comoromelidas, gué ke hallan v @ antienden al tlema de la
mujer, cuidar los recursos Angélica, que se invieria donde verdaderamente se requiera,
lalieres, sub cede o Insliulo de la Mujer en & noie vy sul Que se abandimaran en ia
administracion pasada, muchas mujeres no saben ni para que es el instituto de la mujer,
contralor que esle fe apoye en los lemas importantes. Haces |a peticion formal para cuidar
las formas, que |a sesion del 16 dieciséis de diciembre se presente en cabildo y entrando

el afio se escriture, con el padrino Molaria para que no cobre,

Coantinuandn con el sexio ounto del orden dia; referente 3 Asuplps Yarios, gads cuenta da
los siguientes, <
ASUNTO VARIO 1 TE

T
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En uso de ta vor la Tilalar del DIF Malina Gallegos Veldzquez agradeceria a Angéhea y
tedo sy personal por estar colaborands y caminando de k1 mano con ol Instituto Municipad

\ \.\ de la Muger para la Ilgualdad Sustantiva de Tonals, Bienestar Sodal y el Desarrallo Integral
'\t 1 para by Familia Tonald atendemns casns similares  sin embargn en a5 mesas da fratain
\ H\I que hemos tenido también con la Regdora Lawra Lili Olea Frias, lemas coma la violancia
\"‘ hacia las muperes, propuesia de crear una red de vinculacidn anlie ngeolros servicios

médicos municipales, comisaria de sequridad pablica aunque unos lemas se quedan en el
caming no se le da la atencidn necesaria, no hay vinculacidn en los diferenfes drganos,
prEaicane gque estamos rabajands con 230, vamos avanzands, asia una invitackn ablenia :
por el director del hospital Zoquipan, que atiende casos de nifas y mujeres violadas, | N
I Y eslamos planficands el poder con e direclor de servicios medicos municipales y su | e |
'\ personal astamos eomprometidos con las miieres para A propuesta de albergue varias % \
{ ["ﬁ | auloridades estaban presentes, de esas mesas de trabajo no estas enterado pero se esia 4 \
'1 irabiapandu e wsus (emes, B0 usw de ja voe of Presibenie de ia Jurda de Golsenno PLAS. P il

rl SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS, sedala que Regidora Laura Liliana Olea Frias
| las areas que se involucran en ese lema, médicos, lener esa comunicacién con la pobcia, f J
\ .'I Disemrrnlin Intearal para Ia familia Tonala stener un orofocolo moenicingl propio, de que a8 '
\ / hace?, lo que hacemaos nosotros con el drea de seguridad pablica y proteccidn civil entraria
e ID00s, para gue esios esten en el mIsMmos canai, En uso de ia voz e Lic. Jose hMenaoza,
Titular de 1a Direccitdn de Comunicacién Social menciona que Directora Angélica te felicio,
me gusiaria poner a consideracidn de |as y los inlegrantes de este arganismo colectivo algo
ity importante con mirayecioris gn ing masiay A semanis A siEmars SoTOE MEI0RSE.
todos los programas se refiere a la mujer, me gustaria proponer que ataguemoes de fondo d/"J B
a8 quen cause problemas, ver la manera de hacer alleres e nvalucrar a 1os hombras v
idvenes. En alencion de esa igualdad que nos esfablece el arliculo 4 de la Conshtucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que trabajemos también con los hombres para
provoni ¥ oducar ol dospirds do ooo Tolio, o5 su decisidn. En usa de B voz, ko Dircclors do
Institulo Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Lic. Angélica Magaly
Castellanos Sanchez hoy no presente el plan de trabajo por la premura lo presentare de
manera mas descriptiva la proxima pero como parte de lo que les decia de prevencion
vamaos a trabajar en 1alleres de sexualidad y prevencion del embarazo adolescente porgue
IEnemds aios indles 08 addiescenies en embarazo, Upos de modaldades de viotencia, ia
educacion para hombres y nuevas masculinidades y senderos seguros eslos tiens que ver
también con la entrada a escuelas, primanas, secundarias, preparatorias, empresariado ¥
gobierno municipal y sociedad, enlonces si lenemos un eje de prevencién y si sa esta
considerando &l lema de los hombres porque ya es un lema no exclusive de mujeres se
tignen que involucrar, tieng que hacer una re educacion de ambos sexos, En uso de la voz
€l Titular de la Coordinacion General de Bienestar Social Maestro Carlos Rodriguez
Burgara: felicito a Angle por el nombramienta, gracias por Invitarme a ser parte de este
mismo colectvo, la indicacion la hemos seguido al pie de la lalra sobre |as brigadas que se
ha denominado TE QUIERO TONALA y ahora se ha platicade con regidora Liliana y lupita
pudicfa ser el programa de las brigadas de le quioro Tonald de Bevar a las calles, las

— e ./a\
..ﬁ"";_-- X
. -~
F
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colonias donde pueda dar platicas a las mujeres y que si en ese momento no puaden acudic /
al Ingtitulo o so puede diversilicar en la Jalisco o en Puente Grande poro si llevada un f}
espacio especiaimente para eflas, tanemos que ponerie para que se acerquen y platiguan
oon especiakstas v eso nos dard una iranquilidad, asi purdan lener pse conlactn, para
evitar lodo esto que se esta hablando. En uso de la voz, la Directora del Instituto Municipal ¥
de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Lic. Angelica Magaly Castellanos
Sanchez, sefiala que respecto a eso se puede entrar por ahi con el programa de senderos
seguros, yo habla pensado pedir la informaci6n de los CENPOS que se estan organizando
para poder tener una representante social en cada uno de 85105, que sean lendias Gue
son las que siempre estan abiertas que sean lugares seguros para las mujeres a las cuales -
se les va a dar la canalizacion para la capacitacion que ya rehabilitando los espauiu{ W
piblicos también poder entrar con lamas pravantivos, capacilar a slas parsonas, laner una

red de mujeres gque nNos quieran apoyar y quieran prestar su negocios para espacios " g
sequros para fas mujeres y concientizar fambidn a quienes estan al respecto, cuente con =
ello podemos trabajar en los CENPOS y poner una representante en cada uno de ellos. En H'J"
uso de la voz, el Regidor Juan Carlos Villareal Salazar: primera felicitarte Angefica, coincida~"— s
claramente con el presidente que en este tama o que hay que hacer es fo que nos toca, ,./I:I
todo el respaldo para el tema, en la préxima discusion de nuesira fraccion parlamentaria le —
doy todo el respaldo para se logre el presupuesto que se estd solicitando para el instituto,

todo nuestro apoyo, con nuestro volo, posicionamiento respecto al tema y respaidar el

trabajo que viene haciendo el instituto, que va a tener ante la sociedad, apoyar tamblén en

el terma de concientizacian y sensibflizocion de las violencias, yo pondria ayudar on < lema

laboral que siguidramos capacilando y conclentizando a los mismos Irabajadores del ;
ayuntamiento para evitar que se generan este lipo de violencias dentro de la administracion Z

pablica, evitemos que nosolros mismos gue somaos pare del ayunlamiento repiquemaos

' alguna de las viclencias por eso |a importancia de sequir trabajando con esa lransversalidad

de a perspectiva de géners y 58 visibilice los Hipes de vislencla que muchos da los hombras
no creen que ejercen algun fipo de violencia, que seamos ejemplo de que al interior de
municipio no se replique ninguna conducia de viclencia, independienlemente del instituto
de la mujer. En uso de la voz la Directora del Institulo Municipal de la Mujer para la lgualdad
Sustantiva en Tonald, Lic. Angélica Magaly Castellanos Sanchez, menciona que muchas
gracias cuenlen Con ello por ahi os vamos a eslar Moiesiando a louos con & lema de la
transversalidad que &5 aste lema de entrar de sus dependencias y con ustedes, regidoras
que ustedes hagan lodas [as propuestas o presenten en cabildo sean con perspectiva de
género por ahi la regidora Laura Liliana Olea Frias ya traia el protocelo de prevencién de
acoso dentro del ayuntamiento entonces también cuenta con todo el apoyo del instituto para
ese protocole pero también as imporiante dar el ejemplo desde adenire. En uso de la voz:

dimensionamos de lo que eslamos hablando de muertes, feminicidios, no estamos

R entendiendo la problemdtica que tenemos en Tonala, vivimos en un municipio donde,

la Regidora Laura Liliana Olea Frias: primeramenie Angie agradecerte por la invitacién y -
por el frabajo que estan realizando sabemaos que estan haciendo mas con menos, a todo al ||
equipo de trabajo del instiluto y bueno resallar que la problematica recae en que lo |
—— e —— "If |I
e ' \ k
P
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tenomos declarado doble alerta de genero por el caso de feminicidio que tenemos, hemos
tocado muchas puertas con Angie, la SISEM, ya llegamos hasta la Federacidn, estan con

- toda la disposicién de apoyar fienen los ojos en Tonala por la problematica que tenemaos y
\ -I'. tema dol presupusstn as algo que nos kmita mucho, & que le lesorero tiene todo 13
L\ \ experiencia en trabajar sobre todo presupuesios con perspectivas de genero en la que

".; \ todas las &reas se involucren y me lranquiliza saber que todos estamos en la misma

\ sinlonia, porgue incluso lo que presenle ayer fue en ese sentido en el irabajemos en un
modelo dnico integral en el que fodas las dreas de acuerdo a 5us compelencias para dar
resultados, En uso de la voz la Regidora Guadalups Villasefior Fonseca: Felickdades Angie

n yalLil, este es un instituto sumamente importanta para la atencion de mujeres y hombres,

g / II solidaridad y compromiso en lo que yo pueda ayudarles. En uso de la voz la Regidora Roci6,

f Acosta Cervantes: felicidades, raspecio a Ins temas de horarios, si se hace actividades en|

| la tarde tratar de que siempre tengames gente atendiendo en la mafiana y tarde para brindar '-.H 2,
| | ,f'.'j | urt mejor servicio @ la sociedad, me sume, son cosas importanies. En uso de 2 voz ’HCW:?‘-*'HT' )
Directora del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala, Lic——

Angélica Magaly Castellanos Sanchez, sefiala gue la regidora gue es la que preside en dos ':-" _)

temas en ecpecifico en el modelo dnico de atencidn que se requiere para poder fener |as

cosas en orden y poder tener una linea Cihualpilli, gracias Laura Liliana Olea Frias.

=
i
—a

En atencién al séptimo y Glitime punto dol orden de! dia, Referente a la Clausura, en uso da
la voz el Presidente Municipal y Presideile de la Junta de Gobierno PAS. SERGIO
ARMANDO CHAVEZ DAVALOS, ala que en virtud de no haber mas asuntos que tratar
se da por concluida la primera’ sesibn ordinaria esta junta de goblerno del Instituto "
Municipal de la Mujer para ualdad Sustantiva g¢n Tonala, siendo las 14:39 catorce horas

con treinta y nueve minut talada & Junla de Gobierno del Inshitulo
Municipal da la Mujer a de Tonala, Jalisco; para el periodo

integranies de la Junta'ge Goblerno del Instijute Municipal de la Mujer para la |gualdad
Sustantiva en Tonald. A

P.AS. SEREFG AR DO CHAVEZ DAVALDS.
Presidente Municipal y Presidente de I‘ar Junta de Gobiemo.

'3 IIILIF
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Regqidora Presidenta integrante de la
Comisitén Edilicia de Bienestar,
Asistencia Social y Famitiar,

Maestrs, La 3 (aa [Mrias.
g Regidora replegentante del Partido MORENA
\\ ¥ Regidora Presidenta de |la comision Edilicia de
\I{\ lqualdad Sustantiva y Derechos Humanos.
Y

d_*_,_._'f:-,

Rocid Acosta Carvantas,
Regidora representanie del partido PAN,

Lic. Juan José jde Anda
Tilular del Despacho del Organg Interno de C
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En su Representaciin g_:l
\ Vega Dweclor do
. L
Mtro, lvdn Antonio Pefia Rocha

Titular de nda Municipal.
Invitado al
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La presanks hija G fimas comesponde 4 ¢f 801 de la sesiln de inslalaciln de la JUNTA OC GODICRNG DCL /- 5

HETITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TOMALA, JALISCO,
ADOMINISTRACION 2021-2024, celobrada el 26 yeintiséds de noviemboe do 2021 dos mil welnbure, b cual
consta de 11 once hojas tamafa carta dtdes dnicamente por el arverse y lirméndosa par duplicade pars que
consts una en los archivos de la Secrelada General dal Ayuniamienta Conslibucianal do Tonald, Jalisea, y oira
para que obra an los archives del matilule, 23
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