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TONAL A

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL

JALISCO 2021 - 2024, TONALA, JALISCO A 26 DE FEBRERO DEL 2022.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA, &

INICIO DE LA SESION

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos) ;
Buenas tardes integrantes y demés personas que nos acompafian a traves de los medios
digitales, sean ustedes bienvenidas y bienvenidos a esta Segunda Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer para la iguaidad Sustantiva en
Tonal4, Jalisco, siendo las 12 doce horas con 17 minutos del dia 28 de febrero dﬁI_El:rEE, y de
conformidad a lo establecido en los articulos 16, 17 y 18 del Cadigo para la Proteccion Integral
de los Derechos fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala, Jalisco.

Para dar inicio a la presente sesion, solicito a la Secretaria Técnica y Directora del Instituto
Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Teonala Jalisco, Lic. Angélica Magaly
Castellancs Sanchez, nombre lista de asistencia a fin de verificar la existencia de quérum legal.

PUNTO NO. 1

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos — |
Muchisimas gracias, como me indica regidora presidenta y en cumplimiento al primer punto

del orden de dia procederé a tomar lista de asistencia

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre:

' Cargo

Asistencia

PAS Sergio Armando Chavez
Davalos

Presidente Municipal de
Tonala Jalisco.

En
representacion

“Lcda, Angélica Magaly Castellanos
Sanchez

Directora del Instituto

Municipal de la Mujer
para la lgualdad

Sustantiva en Tonala.

Presente

/—\

HLc.r:la- Celia Guadalupe Serrano
Villagdmez

Regidora integrante de
la Comisién Edilicia de
Gobernacion.

Pr{sente

L=
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Leda. Guadalupe Villasefior Fonseca

"Regidora Presidenta
Integrante de la Comisidn
| Edilicla de Bienastar y
Desarrollo Social.

Presente

Mtra. Laura Litiana Olea Frias

Regidora Presidenta de la
Comisién de Igualdad
Sustantiva y Derechos
Humanot ¥ represeniante
del Partido Morena

Presente

Leda. Ana Priscila Gonzélez Garcia

Regidera representante
del Parlide Movimiento
Ciudadana

Abogada. Dulce Yuguen Garcia Venegas.

Regidora
del
Revolucionario
Institucional PRI

Fartido

represantanta

En au
represantacidon

=

Presente

| ]
|

Lic. Juan Carlos Villareal Salarar

Regidor representante
del Partido HAGAMDS

En U |
representacidn

. Regidar represantante
P.D.TUM. Manuel Najera Martinez o e b
5 ~ | Regidara representante En -
Leda, Rocid Acosta Cervantes del Partido de Accidn

Nacional PAN

representacion

Encargado del Despacho
del Organo de Contrel

Lic. Juan José de Anda Gonzalez Internc del Municipio. -de Presenie
= Taonala
los Rodri Bl Director Genaral de Presente
Miro. Car nguez Bulgara Bienestar Social
Director de Servicios
C.P. Rafael Mendoza Mendoza Médicos Municipales Presenta
elor de Comunicaci
Periodista José Mendoza Navarro SLTH'E ¢ n o0 | presente
= Directara del Sistema
para el Desarrollo
Melina Gallegos Velazquez Integral de la Familia DIF | © resente
Tonala.
= THular de la Comisaria de | En s

Lic. Victor Jesls Aceves Jiménez

Seguridad Pdblica

representacion

e Informo que nos encontramos presentes 15 de las y los 16 integrantes que, conformamao
esta Junta de Geblerno por lo que existe quérum legal para llevarse a cabo.
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PUNTO NO. 2

PRESIDENTE (En representacién Suplente _H_Egldura Karen Davalos)
Pasando al segundo punto de la sesion, le solicilo a la Secretaria Técnica, de lectura a la

Orden del Dia para su aprobacion y desahogo.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos
Como me indica me permitiré leer la orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3. Lectura y aprobacién del Acta de la Primera Sesion Ordinaria e Instalacién de la Junta

de Gobierno del Insfituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala,
Jalisco realizada el viernes 26 de noviembre del afio 2021,
4. Presentacion y aprobacion retroactiva del Presupuesto de Egresos Asignado segun el

Ejercicio Fiscal 2022 al Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en 0\
Tonala, Jalisco. | \
5. Presentacion del Informe de Actividades del Instituto Municipal de la Mujer para la [
Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco del 1 de octubre 2021 al 28 de febrero 2022,
6. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Instituto Municipal de la
Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala para el periodo constitucional 2021 - 2022
7. Presentacidny aprobacion de la Convocatoria Plblica para la conformacion del Consejo
Consultive del Instituto Municipal de la Mujer para |a lgualdad Sustantiva en Tonala,
Jalisco.
8. Asuntos varios.

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Divalos)
En virtud de lo anterior les pregunio si es de aprobarse, favor de manifestario levantando su

mano.

Aprobada
PUNTO NQ. 3

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos)
Continuando con el tercer punto del orden del dia, que coresponde a la Lectura y aprobacion
del Acta de la Primera Sesion Ordinaria e Instalacién de la Junta de Gobierno del

Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonalé Jalisco, H'F.?l'
pasado viernas 26 de noviembre del afio 2021. Les solicitd permiso para omitir lafectura ya
que esta fue mandada con antelacién a sus comeos elecironicos v les pregunto, si es de
aprobarse favor de levantar su mana.

Aprobado: gracias

S
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PUNTO NO. 4

PRESIDENTE (En representacién Suplenie Regidora Karen Dévalos)

Pasando al punlo nimero cuatro de! orden del dia correspondiente a la Presentacion y
aprobacidn retroactiva del Presupuesto de Egresos Asignado segun el Ejercicio Fiscal
2022 al Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco, le

pido a la Secretaria Técnica nos informe al respeclo.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos

Como me indica, les informo, que, de acuerdo a lo establecido y aprobado por Cabildo en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tonala Jalisco, el Instituto, cuenta para este ejercicio
fiscal 2022 con un presupuesto anual de §2,125,195.68, dos millones ciento veinticinco mil,
ciento noventa y cinco pesos con sesenta y ocho centavos, los cuales estdn diferidos de
manera quincenal y representa un aumento de 27.71 % comparado con el presupuesto anterior
correspondiente a $1,663,995.84, un millon seiscientos sesenta y tres mil, novecientos noventa

¥ Cinco pesos con ochenta y cuatro cenlavos.

Agradecer al presidente y a todo el cabildo, a los regidores que hoy nos acompaiian por la
confianza y & todo el cabildo en general por impartante aumento.

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos)
De acuerdo al informe anterior, les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestario

ntando su mano.

probado
PUNTO NO. 5

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos)

Pasando al quinto punto del orden del dia correspondiente a la Presentacion del Informe de
Actividades del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala,
Jalisco del 1 de octubre 2021 al 28 de febrero 2022, cedo la palabra a la secretana lécnica

para que nos informe al respecto.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos
Muchas gracias. Informarles que desde el dia uno el Instituto Municipal de la Mujer para la

lgualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco ha realizado diversas actividades en pro de la salud,
empoderamiento, atencidn y prevencidn de violencias contra las mujeres tonaltecas; o

1* El mes de octubre caracteristico por [a sensibllizacion del cancer de mama, se gestionarcn

brigadas de deteccién oportuna del cancer de mama en diversas colonias del municipio en
donde en conjunto con la “Unidad Mévil de Mastografias®, sl Sanatorio Santo Eﬂv{v;hgn. Salud

Digna y expertos en el lema, se impartieron charlas, mastografias, de exploracign rnarng;ja;
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2" Se colocd un mofio coler rosa gigante en la Presidencia Municipal, esto por el marco del
Dia Intemacional de la Lucha Contra &l Céncer de Mama, para sensibilizar a la poblacién de
la importancia de la deteccibn oportuna del cancer de mama o cernvicoutering;

3% Con la finalidad de empoderar econémicamente a las mujeres y apoyarlas con sus
+  emprendimientos se realizd la Expo-Fena "Tiera de Mujeres Tonaltecas® en colaboracién con

la SISEMH, CANACO y Colectiva de Mujeres Visibles,

ﬂutﬂm@prnracinnes guiadas y descuentos en Instituciones médicas y laboratorios para \
posteriores atenciones logrando dar atencién a mas de 1,500 mujeres del municipio.

Secretaria General, Secretaria Particular y Directora General. y Directoras del DIF e Instituto
de las mujeres.

3" Se instald un altar de muertas en honor a las Mujeres v Nifias Victimas de

Feminicidio No ldentificadas;

6° Con el objetivo de concientizar a la poblacién con el tema de vioclencias y acoso sexual
callejero, se realizaron mas de 20 brigadas informativas en diversas colonias del municipio,
manejando dias estralégicos, donde Ia afluencia de personas fuera amplia por ejemplo, en dia
de tlanguis, paradas de camiones, salidas de escuelas, se hizo entrega de material informativo
y se atendieron dudas respecto a l0s temas;

7° En el ramo de Prevencién de Viclencias, se han realizado 10 visitas a escuelas de diferentes
grados como secundarias, bachilleratos y centros universitarios para dar talleres informativos
y capacitaciones en temas de acoso y violencias a las juventudes;

8° Para poder ofrecer lo mejor a las mujeres del municipio parte del personal que labora en el
iAstituto se certificd en la norma EC 0539 para atencion presencial de mujeres victimas de
olencia;

® En el marco del 25 de noviembre, se llevo a cabo el foro *Violencias, Derechos Humanos y
uventudes® en conjunto con la Universidad de Guadalajara, el Instituto de Alternativas para
los Jovenes, y la Colectiva de Mujeres Visibles en el CUTonala;

10* El dia 25 de noviembre se realizé una activacion fisica "Nos Movemos Juntas®, donde
durante la actividad se hablo de las distintas violencias, sus bpos y modalidades, a la par se
instaky una mesa informativa para aclarar dudas respecto al tema expuesto y entregar folletos,
tripticos y demas material preventivo e informativo; Dicha activacidn fue se realizd en el Cemo

de la Reina y a la cual acudieron 230 mujeres registradas;
14° Se inauguraron 2 murales conmemorativos al el Dia Internacional de la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer realizados por las artistas Fernanda Villa y Yossimar Guadalupe
Ramos Galvez a las afuesras del Pantedn de Tonala Jalisco,
conmemoracitn al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y después

|

12° Se realizd proyeccidn de un documental informativo en la plaza Cihualpili en
e realizd un conversatorio sobre la proyeccion,

13" Se firmé convenio de colaboracion con el Sanatorio Santo Santiago, para el apoyo
salud de las mujeres tonaltecas, ofreciendo servicios médicos mas” accesible

scondmicamente; {
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14" Participacién en el fore de *“Emprendimiento Juvenil” en conjunto con CRECE, UNE y el
Instituto de Alternativas para los Jovenes Tonald, en donde Impartimos el tema de
emprendimiento con perspectiva de generc,

15° Hemos firmado convenio con diversas universidades para recibir a personas como
prestadoras de serviclos entre ellas destacan la Universidad de Guadalzjara, la UNE vy el

ITESO:
16° Firma de convenlo con COBAEJ para Instaurar un module y facllitar el estudio de la

preparatoria ablerta a mujeres dentro del Instituto;

17* Mesa de Trabajo con Directives de la Penitenciaria de Mujeres en Puente Grande para
trabajar en conjunto un proyecio, la primera accién realizada fue incluir un stand da vanta de
productos de las internas en el programa de la Mercadita;

18° Trabajo constante para la creacién de Protocolo Unlco de Actuacién a Mujeres Victimas
de Violencia propuesta en cabildo por la regidora Lillana Olea:

19" Hemos firmado convenios con alrededor de 20 empresas, esto para la conformacidn de la
Bolsa de trabajo que tiene como finalidad ofrecer trabajo a mujeres en diversas vacantes segun
su perfil, algunas de las empresas son de Tonald, como Tosladerla Arevalo, Ekar de Gas y
Farmacia Guadalajara;

20° Se firmd convenio colaborativo con Mi Dulce Hogar, empresa de limpieza la cual todos los
jueves se encuentra reclutando personal en las instalaciones del instituto; esto nos parece una

accién muy Importante ya que también hablamos de buscar que las personas trabajadoras del

ogar tengan seguro social,

21° Se realizaron 2 brigadas de atencion a mujeres victimas de violencias con el apoyo del
camioncito de atencién de la SISEMH, en donde se ofrecid atencion psicolbgica, juridica y de t/'-,c_
trabajo social;

22° Se instalaron mesas de trabajo Internas en el Instituto para la creacién de un modulo de
emprendimiento femenino y capacitacion de oficios;

23° Cumpliendo con la normativa nacional, estatal y municipal, se instalaron formalmente la

Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer en Tonala Jalisco, El Sistema de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres, vy el Sistema
Municipal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia conlra las Mujeres del Municipio de

Tonala Jalisco;

24° De Octubre de 2021 a febrero de 2022 El Instituto de la Mujer en Tonala ha dado atencion

de primer contacto a 208 mujeres en situacion de viclencia a quienes se les ofrecio atencion

psicolégica, jurldica, canalizacion y seguimiento a sus diversas situaciones,

_ 25° Todos los viernes en las instalaciones del Instituto tenemos curso de bisuteria para
fomentar el emprendimiento y la independencia econdmica de las mujeres;

26° Hemos participado en diversas mesas de trabajo con Obras Pdblicas para la creacion de

una casa de medio camino en el municipio;

27* Nos encentramos en proceso de firmar el convenio colaborativo con el Cew icia

J
para las Mujeres;
27° En colaboracién con el Club Rotario Tonala se presentd el programa "Regbnoce tu Pod

ue & anfoca en brindar herramiantas de fortalacimiento anifias de 8 a 12 afios:
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28" Participamos en las mesas de trabajo "Hacia una Agenda para la lgualdad Sustantiva en
Jaliseo®, conformada por diversas mujeres de los diversos ordenes de gobniBerno con el fin de

formar una agenda a nivel estatal y a nivel federal

Es cudnto

=

PUNTO NO. 6

PRESIDENTE (En representacitn Suplente Regidora Karen Dévalos)

Continuando con el punto seis de la presente sesitn, correspondiente a la Presentacidn y en
Su caso aprobacidn del Programa Anual de Trabajo del Instituto Municipal de la Mujer
para la Igualdad Sustantiva en Tonala Jalisco para el ejercicio 2021 - 2022, cedo de nueva

cuenta la palabra a la Secretaria Técnica de esta junta.

SECRETARIA TECNICA; Lic. Angélica Castellanos
De nuevo muchas gracias, comentarles que de acuerdo a las normativas correspondientas de

Instituto, asi como a las recomendacicnes y programas de la agenda de igualdad
ntiva e incidencia de viclencia en nuestro municipio, les presentamos lo siguiente:

* el

EfPrograma anual de trabajo 2022 del Instituto de la mujer esta enfocado en ires entes rectores
eje de prevencidn, el eje de atencidn, y el eje de seguimiento.

n el eje de prevencidn buscamos visibilizar las diferencias en razén al género y también se
usca lograr una erradicacidn de raiz de las violencias con el objetivo de llegar a las escuelas
de educacion basica a las colonias que donde sea necesario para hablar al respecio de la
importancia gue tiene nombrar y hablar sobre temas tabu, este aio nos enfocaremos en lemas
de sexualidad y viclencia en el tema de atencion buscamos ofrecer servicios integrales a
mujeres victimas de violencia de acuerdo a las normativas y protocolos vigentes para ello
buscamos darles un trato digno ofreciendo una atencidn humana sin re victimizacidn donde la
persona brinda la atencidn que en donde se desarrolien sus habilidades y destrezas que
puedan utllizar las competancias necesarias para dar alencion a este tipo de mujeres el eje
central del tema de atencién es la creacién de un modelo unico de atencién a mujeres victimas
de viclencia y como seguimiento buscamos completar los resultades finales de atencidn a lag
mujeres victimas de violencia dando seguimienta personalizado y ofreciendo otros servicios

como la bolsa de trabajo, lemas de emprendimiento atencidn para que puedan continuar sus |
estudios y también algunos descuentos y servicios gratuitos de salud. %
Y

=

s fematicas de prevencidn son perspectiva de género, la fransversalizacidn de la perspectiva
de género, planificacién familiar, salud sexual, embarazo adolescente, salud de las mujeres,
sensibilizacién de género, viclencias y nuevas masculinidades en el tema de atencién
buscamos la creacion del modelo Unico de actuacion a mujeres victimas de viclencia, apoyo y
cidn con grupoes multidisciplinarios preparaciin del daiio a victimas directas e-indi
de feminicidio la certificacion del personal de atencién en la ECO 0359, la creacidn de la line
y la creacion de la linea Cihualpilli. En el tema de seguimiento buscamos darlg seguimiento
con todas las usuarias de victimas de viclencia, la creacion de una bnla&\de rabajo
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de apoyo tanto de salud como educativos.

Tonala cuenta con doble alentd de genero esto por os altos nimeros que se tisnen de mujeres
Que han muerto por violencia feminicida la alerta de genero nace como un mecanismo
gubernlamentar el cual incluye diversas acciones de emergencia para enfrentar |a radicacidn
de !a viclencia feminicida, segin los datos del MIDE del 2017 al 2021 en e municipio se han
regisirado 13 feminicidios siendo el 2021 uno de los afios con mayor registros teniendo un total
de cinco y estos son los casos que se denuncian,

Las mujeres atendidas por violencia de género en el Institufo municipal de la mujer para tener
como un antecedente de las estadisticas, les comento que durante el 2021 se atendieron a “

Capacitaciones de oficio, apoyo para seguir estudiando y capacitacién y capacitaciones \
distintas, educacién financlera siempre, linea de emprendimiento y vinculacién a programas

177 mujeres, durante el 2022 se atendieron a 31 y en lo que va del 2020 Nevames 129,
en h:lrnI:E_'s podemos ver ahi el dato, no sabemos si es porque se ha dado un poquito mas de
romocion al tema de la atencion en el institulo y que se han animado a venir a buscar apoyo
pero el incremenio si ha sido muy sustancial .entances si es algo que tenemos que trabajar.
Y Ia potenciacion del papel y la plena participacian de las mujeres en condicidn de iguakdad en
as las esferas de la sociedad incluidos la participacién de los procesos de adopecion de
decisiones en el acceso desde &l poder también son fundamentales para el logro de la igualdad |
y &l desarmollo de la paz. Como les comentaba buscamos en el instituto tener diferentes
rvicios para que al momento de que venga una mujer victima de violencia sepa que hay
ferentes lineas de apoyo y diferentes servicios que con los que pueden contar en este caso
minimos en los servicios de almacenamienio que tienen gue ver con temas de educacion,
alud, emprendimiento y bolsa de trabajo y los otros servicios de seguimiento para
companarias durante el proceso porgue son procesos muy complicados, largos y buscar que
no declinen sus procesos de denuncia, apoyarlas y seguifdes dando asesoria juridica,
acompafarias, etcétera. Al mes 52 hace un corte de lodas |as personas gue vinieron a pedir
atencion y se les lama para ver como van sus procesos, invitarlas a mas cursos, de si sa estan
cumpliendo las drdenes de proteccion que les dieron en la fiscalia o en el centro de juslicia y
al mismo tiempo nos comunicamos con seguridad pablica para estar al pendiente de todas
estas sluaciones, nuestro objetivo es que las mujeres al momento de la unidad el Instituto
sepan que hay diferentes opciones para salir de kos ciclos de viclencia porque sabemos que
as complicado, asi vengan una y olra vez y regresen diez veces con el agresor nosotras lo que
gueramos es que las mujeres de Tonala sepan que aqui se les va atender las veces que sea
necesario, las veces que quieran venir y que cada vez que vengan puedan encontrar ellas mas
servicios en el instituto de eso poder lo que los enfocames en eslos cinco meses, son cuatro
o cinco meses de |o que va de la administracion en crear un instituto gue es un institulo que
tenga servicios y que les ofrezca a las usuarias y las mujeres victimas de viclencia diferentes

alternativas para poder salir de su ciclo de violencia. £
Es cuénto. / >/ ~
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PRESIDENTE (En representacion Suplente Regidora Karen Dévalos)
Gracias Secretaria. De acuerdo a la anterior presentacion del programa, les pregunto a las
personas presentes si tienen algin comentario al respecto y si es de aprobarse favor de
manifestario levantando su mano.

Aprobado......, Comentarios

Periodista José Mendoza Navarro, Director de Comunicacién Social

Nada_ mas felicitarte Angélica, por el esfuerzo que estas haciendo, me consta por lo que hemos
trabajado en coordinacidn que ha sido un poco lo que te ha apoyado ¥ lo que te voy & seguir
apoyando para el dia 14 de abril tu sabes porque, pero realmente ha hecho un buen trabajo,
1:!rgnn de reflejarse ante la sociedad pero sobre todo digno de que las conozcan y sepan que
tienen y cuentan con un apoyo que tienen a donde acudir en determinado momento y felicitarte

por eso.

Lic. Juan José de Anda, Organo de Control Intermno.
Reconocer el esfuerzo, la voluntad y el compromiso del cuerpo de inicio para poder apoyar al
instituto con el increments dal presupuesto es muy importante, sin embargo esto representa

un compromiso mayor para el propio OPD de dar resultados, mi pregunta va mas enfocada,
ese incremento del 27% por ciento esta definido en que rubros se va a fortalecer?

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos
e los haremos llegar por correo electronice.

e

Lic. Juan José de Anda, Organo de Control Interno.
Muy bien, de nuevo muchas felicidades Angie, por tu frabajo y fu profesionalismo creo gue se |
slente y 5& nota, felicidades. '

Leda. Regidora Celia Guadalupe Serrano Villagomez
Nada mas, pues igual felicitar el trabajo que de manera conjunta se ha notado y preguntarte,

an la sesién anterior de Ayuntamienio escuchamos que se tiene un avance por &l Centro de
Justicia para las Mujeres y no se, me gustaria saber qué avance llevamos, si va a ser un
proyecto que se va a poder consolidar y este si puedo hacer un beneficio para nuestros

ciudadanas.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos
Decir, yo les voy a ser muy honesta, decir que ya tenemos el centro de justicia para las mujeres

pactado aqui en &l municipio, no es una realidad todavia, es adelantarnos s muchas cosas, si
ay seg(n la secrefaria de igualdad sustantiva y el encargado el director de los centros de

sticia para las mujeres en el estado de Jalisco, existe presupuesto para la creaci
ndo, h

ju
centros de justicia, pero todavia no se definen en donde, hemos estado ira

astado presentando el proyecio, estamos preparando &l terreno mucho de
que ver con €l trabajo de la policia municipal, necesitamos tener una unidad de atencion a\-
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mujeres victimas de violencia bien fortalecida para que entonces ese proyecto del centro de
justicia para las mujeres sea una realidad del municipio porque también es tener un centro de
Justicia para las mujeres en el municipio hara que las personas y las vicimas de violencia que
denuncien sean mayores y tenemos nosotros para poder lener ese cenlro que asegurar que
tenemos la capacidad policial de atender esas srdenes de proteccion. Entonces el trabajo se
viene haciendo desde 2019, el trabajo desde las colectivas y asociaciones civiles, de hecho ya
habia una propuesta presentada en comision de igualdad y también se presentaron algunas
propuestas en el congreso del estado, ya estan los proyectos, eslan en participacion pero
todavia ni la secretaria de igualdad sustantiva, ni el director de los centros de justicia han
decidido en donde van a estar esos dos centros, ahorita estamos en el proceso oe crear
estrategias y bajar recursos en el tema de |a comisaria el bien estratégico, estrategia ale, viene
barrios de paz, para fortalecemos como municipio, preparar el terreno, y entonces cuando se
disputa seqgln |a secretaria de igualdad sustantiva, se disputa en donde se va a poner ese
centro de justicia, que es a mediados del afo, entonces digan Tonala cuenta con lodo lo
necesario, va para Tonald, decirles gque como regidora Lii de la comisitn de igualdad
sustantiva, ha hecho excelente trabajo en el tema de gestion de fin de semana estuvimos en
México viendo también ese tema, buscando la manera de que sea una realidad, perc decir que
@s una realidad, todavia no se define y s una cuestion gue le pertenece al estado y le
pertenece al pais ya que l0s recursos son nacionales y las personas que elaboran y manejan
centro de justicia son instancias estalales, esta la fiscalia, enlonces tiene que haber una
rmisividad de parte del estado y liene que la aprobaciin es importante de ellos, nosolras
tomo instituto con el apoyo de tofos ustedes como un consejo con apoyo de la regidora
estamos haciendo todo lo que esta en nuestras manos para que caiga aqul en proyeclo ya se
metia el proyecto ya esta participando y pues estamos en la espera de gue decidan si es aqui
o no para esto también solicitarle todo el apoyo a la seguridad publica para poder cumplir
también con las condiciones que nos piden en materia de cumplimiento y seguimiento de (as
érdenes de proteccidn y esto es ojala que podamos bajar créditos de estrateqia para crear una
unidad policial de atencién a mujeres victimas de violencia perdén por la palabra, pero ah
=i bien chicha y que no se nos vaya nada y que nos puedan olrorgar ese proyecto, pero si, s
estamos participando y la gestion se viene haciendo desde tiempo atras perg todavia no es un
hecho, eso también es una realidad,

" Lcda. Regidora Celia Guadalupe Serrano Villagémez
: : Bueno pues si hay algo que tengamas que Sumarmos y trabajando en conjunto para gue se

haga una realidad, que estemos abierios para participar e integrarnos, hablando de dominar el
cantro de violencia para las mujeras, creo que por ahi lo llegamos a platicar para lrabajar ese
espacio y si tenemos ese acercamiento para poderio resolver y darle seguimiento y si lo
tengames, si €3 uno de los requisitos tratar de cumplir én todos sus aspectos. Gracias.

Mtro. Carlos Rodriguez Bilgara, Director de Bienestar Social

Me sumo a la felicitacion, directora por el trabajo que estd realizando y se ve refieja

afectivamante tuve el apoyo porque fuera posible esto, veo el avance, &l apoyo ds |

directores me consta como se mete tambien seguridad publica de comunicacidn, buscar
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siempre el contralor que las cosas caminan bien, que las cosas vayan siguiendo el orden, los
'egidores que bueno, seguro estoy que el proyecto que se ha planteado de fa unidad de
Flfﬂlﬁ_:uﬁn_ mas cosas que previamente Tonald va a ser una realidad cuando se instald |a
Dnﬂlc_!ﬂn 5| se menciona que habla personas que nos hablan hecho llegar a a direccién alguna
peticién terminando la reunién me fui a platicar con el comisario, se le dio seguimiento la
Persana de media, estaba la interna de violencia de una mujer estaba agotada en un lugar gue
nola dejaban salir, se buscd un esquema a persona estd en tratamiento ceguramente lo volvid
a pl_ah::ar el tema de éxito que se tuvo a través de la edicién de la valentia que este mismo
instituto dedla mujer ¥ ko quiero decir con orgullo porque tarde o lempranc va a estar esa
Persona asi gracias a la policia y a ustedes, & no, no sa haya podido hacer nada, tal vez
hubiérames tenido una muerta mas porque los estudios que se tienen dice que se tiens
calculade, se estd buscando como apoyar para que se le halle mas las tomas para que
descartar mas cosas pero en tema positivo yo Ios felicito. Gracias.

Regidora Abogada. Dulce Yuguen Garcia Venegas .

Felicitarte Angélica testigos hoy, también en algunas ocasiones solicitamos el apoyo y
seguimiento también el trabajo fue venido realizando para que al final de cuentas como dicen
en Tonala sea la mejor opcién para que se liegue a buen ese proyecto del centro para la mujer
solamente yo quisiera pues comentarles creo que si seria muy bueno que diéramos un poquito
de mas apertura, la difusidn con el tema de la vida electoral tal vez hay cosas que no se puedan
ro a lo mejor los programas de una manera mas en lo econémico hacerios llegar a la oficina
los regidores o por medio de whatsapp para tener un seguimiento y que las personas se
ientan agusto con nosotros para poder darles una mayor educacion. Muchigimas gracias.

Periodista José Mendoza Navarro, Director de Comunicacidn Soclal
Miren lo de la guerra &5 muy serio estames hablando de un proceso que a lo mejor ni
vinculatoro va a resultar pero a final de cuentas las reglas son las mismas como si fuese
alguna la direccidn del gobernador del estado, del presidente de la repiblica y asi 1o esta
manejando el INE, yo me atreveria a sumarle que es el pleitas que traen el titular del INE, es
un tema electoral con el presidente de |a republica hasta la ha abonado porque al principio
vamos a decir donde estaba jugando al filo de la navaja y asl lo comente en alguna reunién de
gabinete bajo el filo de la navaja porque exista una diferencia entre lo que es informacion de
propaganda y ustedes lo saben y las reglas del INE es hacer propaganda ¢es cierto Lic.? -Es
corecto. Pero no comao la cambiaron e incluyeron informacion e incluyeron redes sociales a
ese nivel estd la situacion y sépanse que existan aplicar las acciones al principio son los
procedimientos de que baja tu publicacidn, pero no gobiernes la sancién econdmica y me
consta que las estan aplicando, entonces con todo respeto lo digo tenemos un compromiso
or lo que viene por esto yo hice el compromiso por darle toda |a ilusion del mundo pero la
verdad se los digo no lo voy a hacer pergue no voy a ponerle en riesgo a la adminislraci
la que enframas, ni a usted, nia mi presidente porque le debo todo en ese sentido le debo
a la administracion, el pueblo nos paga nosotros servimos y tenemos gue hacerlo de la mejor
manera, entonces hasta después del mes de abril no podemos publicar absolutaments nada
desgraciadamente asi estan la situacion e incluso debemos de tener cuidado con lo que
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bien les voy poner un &jemplo, lo de la cruz verde, ese es un
. - Proyecio tan im n

Para el presidente municipal Sergio Chévez Davalos, un proyecto que viene anagﬂme dfsuf
a administracion anterior en la que fue titular de la presidencia municipal y que gquedo en el
abandano que lo ha retomado y esté a punto de llevarlo a conclusién y para bien de muchos
habitantes de la zona norte no vamos a poder darle difusidn que tenemos en ese sentido LQué
25 10 qI.IE vamos g hacer? MNo me 'EIE'JETHH rI'IEI'Iﬁr. quiEHEEI conocen de HEIEEH:} hay Ln pnnmpm
'egal de derecho que dice que las autoridades solo pueden hacer Io que les permite la ley y
hacer todo aquello que la ley no se los prohiba, vamos a manejar las redes sociales guiados
‘&5 voy a ponear un ejempio, “hala Fernando que estds haciendo aqui en la cruz verde? —ur;

servicio, por qué?- oye gue bueno, que padre que ya tienes una cruz verde cerca de tu casa —
sl, hace falta.* Punto, esos valores los hace valer el presidente, estamos jugando al filo de la

manejamos en redes sociales Voy a adelantar algo que acorda
: : : ] mos de como vamos a o
Promocionar si de alguna manera ustedes entienden esto lo podemos hacer también, fijense Q

navaja con la imagen, que quede claro. Perc lo vamos a manajar como algo ciudadano, vamos
a buscar en enfoque ciudadano, por eso establecia el principio general de derecho, vamas a
huscqr &l enfeque ciudadano para manejar Ias cosas y para no quedamos en el limbo durante -
esle tiempo, porque desgraciadamente hay quien la vale Y <@ pasa por el arco del triunfo esto
¥ va a parar las acciones y me refiero a los drganos que me constan que lo estan haciendo,
incluso con mis colegas simplemente lo han dicho, vamos a pelear, porque simplemente no
vamos a dejar de seguir, pues si nosolros Nos ponemes a pagar infracciones, por supuesto
Eue @5 parie de la comunicacidn social y ahl armeglamos, no? Entonces no, no ko vamos a

e, vamos a buscar posicionarnos de una manera inteligente, sapaz para no quedamos
3j0 ¥ acuerdense de un detalle bien importante, la mayoria de sanciones que estan
/aplicando no es de oficio, es a peticion de parte, entonces ks 0jos van a estar puestos sobre
esta administracion y a peticién de parte pues van a llegar las quejas para el instituto y ahi
vienen las sanciones, no? Pero pues Angy, qué te digo? Sabes perfectaments que comulgo
n tu proyecto y que después del 10 de abril pues cuenta con lodo mi apoyo en la medida de
mis posibilidades a todo en donde se pueda difundir en materia de igualdad.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos

Si, muchisimas gracias. Vamos a buscar también algunas allernativas, ya mandamos a hacer
algunos impresos para colecarlos en las oficinas publicas y donde trabajan ustedes para que
la gente que vaya a hacer uso también de los servicios de hogar con los regidores sepan fodos
los servicics que fiene el instiluto de la mujer y que las mujeres que estan en situacién de
violencia, sepan que hay un centro en donde se les puede atender y acompafiar,

Leda. Regidora Guadalupe Villasefior Fonseca

De igual manera felicitarte, Angie por el buen trabajo que se esta llevando a cabo agui-en el
instituto, felicitar a la regidora Lili, he visto su gran interés y su preocupacitn por que se teng
grandes avances en estos temas que son tan importantes para las mujeres, si pédirles que se
trabajen mucho en el tema de la prevencion, creo que es lo que mejor rz%:m y nos

-

beneficia en el tama de violencia y en la ofra es tamblén que alargarse del ingtituto trabajen -/ff"
con las instancias de imparticién de [a justicia en femas de sensibilizacion ue la verdad—" '
e R
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quienes sufren violencia vive en un calvario, se podria decir, que cuando llegan a las instancias
a hangr 5U demanda a hacer sus procesos y muchas veces salen de ahl tan desanimadas que
no quieren continuar con los procesos creo que €s0 8s sumamente importante en el trabaje
para estos temas, es cuanto, gracias.

Periodista José Mendoza Navarro, Director de Comunicacién Social g
Dls_culpen, quisiera agregar algo mas, perddn. Es que s& me quedo porgue me la voy a jugar

el tiro de la navaja en lo de la cruz verde, lo que si podemos manejar en esie momento durante

la guerra es que en cuestiones de salud, proteccidn civil, y educacién pero eso entre comillas
también, lo que manejemos mientras no suene & propaganda a posicionamiento de una
marcha, la podemos fijar

Regidora Abogada. Dulce Yuguen Garcla Venegas

Perdon, yo nada mas para hacer un comentario. Como lo menciona, es buscar los medios a
lo mejor de la manera econdmica o demas en el auto de que la ley lo permita si tener una
comumicacion entre los vinculos gue somos directos para poder hacer lliegar la informacion

Leda. Regidora Celia Guadalupe Serrano Villagémez

Yo slugerh'a que hiciéramos un analisis juridico sobre este tema de difusién porque los temas
d!a- :-.rmlem:ia son urgentes y son temas de vida, donde prevalece la vida y de vivir por persona,
vivir libre, vivir bien y que Ia vida no esté en peligro, enlonces creo que ahi deberiamos de
hacer un analisis previo a catalogario como no congiderario en un mensaje de difusién porque
eslo no esta en consideracion de un proceso politico, sing en una condicin de vida, si guisiera
que quedara en la mesa, analizario, y no darle tanto iempo porque podriamos estar cayendo
a lo major en un eror y estar desprotegiendo la seguridad de las personas y de las mujeres.

Periodista José Mendoza Navarro, Director de Comunicacidn Social

Perdon, peroc es que no se va a desproteger, lo unico que no podemos dejar ir es que
atendimos a tantas mujeres las cuales eslan trabajando, o s2a no se frata de que gquede

inactivo el mecanismo, estamos hablando de difusién a través de medios de comunicacion a |

través de redes sociales que alguien, perd&n por mi manera de expresarlo, perdén eh de |,-'

verdad lo digo de corazon, la mujer mas chingona del institluto de la mujer, porque ha redoblado | g/l(:?
esfuerzos ya duplico fodo lo mismo que ha hecho la administracion en tantos dias, es

posicionar una marca, es posicionar a una persona, €5 a lo gque me refiero, pero no pueden

caer.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos

Los servicios los seguimos publicando en el senfido de que las mujeres sepan que aqui se les
%
&

da la atencién integral a la mujer victima de violencia y aparte de esos servicios ya-conia

otras dreas como fa prevencion que tiene que ver con platicas y ofros proy relativo
a |os temas que les comente en la presentacidn y el tema del empoderamiento que son también
herramientas que a ellas les ayudan en esa ciclo que vengan y no nada mdés vdmgan poruna |

atencion en especifica y que se canalicen al centro de justicia, sino que estamos'al pendiente- -
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POrque vemos que &s una persona vallente con problemas econdmicos, se les canaliza a un
Servicio a la belsa de trabajo o a que puedan emprender alguna platica psicolégica o a algo
que les ayude a saber que hay opciones gue la Gnica opcion no es guedarse en su casa
recibiendo golpes, recibiendo gritos, y estando en meses en la violencia, enlonces eso su lo
publicamos en los temas de los servicios en que es |0 que tenemos vacantes, a veces las
vacantes no nada més son para las mujeres victimas de violencia , también publicamos en
redes las vacantes y nos ha ido muy bien con ese tema que eran mujeres del municipio que
simplemente necesitan trabajo, enfonces eso si lo seguimos publicando, resultades no, pero
también esperamos resultados présperos y también estaria padre ¥ les agradezco mucho que
dentro sus posibilidades también hagan extensiva la voz y que a las mujeres gque sufren
violencia si tienen algin caso también se comuniquen con nosotros ¥ con mucho gusto
nosotros atendemos el caso.

Mtra. Regidora Laura Liliana Olea Frias

Bueno, iba en el mismo sentido que la regidora Celia, bueno primeraments reconocer y felicitar
el trabajo de Angie, creo que es muy visible el trabajo que Angie esté realizando por parte del
nstituto reconocerle también que por primera vez, el institulo esta trabajando de la mano de
las colectivas por muchos afios, nosciros trabajamos de la mano de las colectivas y siempre
fuimos puestos en pleito de gobiemo, colectivas porgue nunca fuimos tomadas en cuenta y
creo que es algo que también se debe de reconocer ahorita ellas son parte de |a toma de
ecisiones del instituto porque a final de cuentas es sobre ellas sobre quien recae la
sponsabilidad de gue las mujeres estén en situaciones de violencia, entonces pues
reconocer tu trabajo Angie y visibilizar mucho el tema de los tres ejes que ta tienes y los tres
metas que s una casa a medio camino, igual el modelo dnico de atencidn para mujeres
victimas de violencia, creo que si logramos y si Angie logra por parte del Instituto estos fres
metas son ahora pionaro en que las mujeres puadan erradicar la violencia de género en el
municipio. Lupita mencionaba de la atencion que se les da y la re victimizacidn que sufren las
mujeres que acuden a los asientos municipales, estatales o federales y el modelo Unico el
objeltivo es acercar a las mujeres a que ya no 5ean re victimizadas porque lo que pasa es que
llegan a diferentes instancias vuelven a contar su histona y vuelven a estar re victimizadas ya
no queremos que las mujeres vuelvan a sufrir este tipo de situaciones en el municipio, entonces
para eso se estd Angie, es para lo que esta trabajando, la linea cihualpilli creo que ahl si
necesitamos toda la difusion y hacer una muy buena campafia que creo que ya se estd
frabajando en el modelo porgue también Tonala sera el primero en contar con una linea
exclusiva para dar atencion a mujeres victimas de violencia entoncas creo que los programas
gue se tienen y que se han frabajado por parie del instituto son muy buenos pero pues si
necesitamos darles toda la difusidn entonces ahl yo si coincido con lo que dice Celia, trabajar
y que todos digan qué si se puede hacer, qué no se puede hacer, porque a final de cuentas si

no lo comunicamos pues...

Si claro, lo que no se ve no existe, me queda claro, pero no se trata de paralizar
o s@a también al ayuntamiento lo que no podemos hacer y luego agul a Io que ée refiere ella

!
\

no se licenciado como lo veas, Lic., usted también licenciada, este podemosencuadrar |n,54/
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Servicios de salud y esto que tiene que ver con los derechos humanos? Recard
Lfgta?nﬁ Internacionales que tienen que ver con esta maleria estdn a nwgms E;T:E,I;:
onstitucion, entonces en determinada maments ahl no va haber problema, yo me refiero por
:‘a‘JEmﬂh a eslo que también va encaminado hacla el proyecio, pues si es [m proyecto que le
endran que tomarse como un logro, un conocimiento, algo, conste que yo digs las palabras
con nmg:h_n respeto no funcionaria igual a que th me digas tenemos que darle difusidn a la linea
Cihualpilli de que una llamada, un mensaje puede salvar una vida es muy diferente qué es o
que decia es como o manejamos, como lo difigimos hacia la sociedad, a través de leyes y a
fravés de los r:_'lﬂmm tradiciones de comunicacién, una entrevista por ejemplo, en dos minutitos
U puedes decir de que se trata, se trata de salvar vidas, se trata de prevenir, y no vas a decir
que la administracién municipal de Tonald, lo que dijiste hace rato, seria |a primera en esto y
eslo, fijate bien, Lic estas de acuerdo? -si claro- serfa el primer afia, el primer municiplo, la
primera autoridad en hacer esto, ojo, a que llegues y digas se frata de una linea que con eso
asegura a las mujeres con una llamada les puede salvar la vida, suena muy distinto, suena
muy l:lrrerEn_te. la carga es distinta y se puede manejar distinto también, estdn de acuerdo? Ok,
asi lo manejamos yo no veo ningin problema en cuanto esté listo. Ill

PUNTO NO. 7

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos)
Pasando al punio nimero siete del orden del dia, para la Presentacion y aprobacién de la

Convocatoria Piablica para la conformacién del Conseje Consultive del Instituto
Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco, les infarmo que

tienen en sus carpetas el proyectio, mismo gue les fue enviado via correo electrdnico para su '
revision previa, por lo cual solicito omitir la lectura y pido a la secretaria técnica nos dé un -)
resumen. /
!
SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos /
Con guste. De acuerdo a nuestro Cddigo para la Proteccion Integral de los Derechos |
Fundamentales de la Mujer en Tonala Jalisco, el Censejo Consultivo es un Organo de Consulta

que tiene por objeto realizar andlisis y opiniones con relacion a los asuntos del Instituto y esta
Junta de Gebierno, dicho drgano debe estar integrado por & personas; una presidenta, una
secretana o secretario, y dos consejeras y un consejero, personas que de manera colegiada
ejerceran su funcién de forma honorifica y deberan ser propuestas, por la Academia o por
Organizaciones civiles representativas en la defensa de los derechos humanos de las
mujeres. Las bases y requisitos de elegibiidad, se encuentran establecid n la
convocatoria gue tienen en sus carpetas de acuerdo a lo indicado por nuastrrn Codigo:
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FRESIDENTE (En representacion Suplente Regidora Karen Davalos)
De acuerdo a la anterior les pregunto si tienen algin comentario al respecto y si es d
aprobarse favor de manifestarlo levantando su mano.

Aprobado
PUNTO NO. 8

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Dévalos)
Continuando octavo punto correspondiente a los asuntos varios, les pregunto sl tienen algdn
asunto o comentario que deseen fratar.

SECRETARIA TECNICA: Lic. Angélica Castellanos
Nada mas comentarles que estamos cerca al 8m el dia internacional de la mujer y tenemos
diferentes actividades que algunos de ellos estamos buscando la manera de publicar, algunos
no podemos, hemos buscado por ahi los caminos pero si queria ponerlos sobre la mesa para
que ustedes tengan conocimiento y lo puedan hacer extensivo, el 5 de marzo se va a llevar
acabo la carrera de la mujer en conjunto con COMUDE van a ser 500 corredoras y €l lema es
*Nos movemos juntos por nuesfros derechos® el dia 7 de marzo a las B:00 AM tenemos
programada una camrera de la mujer en la penitenciaria puente grande esto es también con el
objetivo de llevar a cabo el programa que tenemos con la penitenciaria y tambien buscar la
manera de llevarles a ellas senvicios y actividades que se sumen a su recreacion. El 8m
eztaremos realizando una concenfracion con colectivas del municipio, cada colectiva bueno
tengo diferentes colectivas con mujeres visibles, mujeres de cambio, las de Tonala,
empresarias, de la camara de comarcio, la mexicania, |a diputada de Tonala tambien estara
presente comentarles que por cada colectiva, cada una de ellas pondra un stand en donde se
impartiran temas relativos al tema de [a ley internacional de la mujer, en el ejemplo de la mujer
hablara de violencia, de mujeres visibles hablara de sexualidad, mujeres de cambio, hablaran,
enlonces estardn varios stands donde las mujeres puedan pasar, tanto mujeres y hombres, no
excluimos a nadie, pueden pasar, informarse un poquite mas del tema y despues haremos una

concentracion para utilizar de que trata el dia internacional de la mujer, nos Irasladaremos |
caminando a el pasec de los guardianes, ese es el dia 8m estdn invitadas, invitados también K/\’Q

los hombres, no somos separatistas, nada mas los hombres se van en la parle de airés pero
pueden invitar y pueden acudir a esta concentracidn, de presidencia hacia guardianes porque
aqui vamos a eslar concentradas y vamos a estar activas. Lo que pasa es que al principio se
comentaba eso pero tiene razon la regidora, regresamos a presidencia para poder tener los
stands para que sigan abiertos, unas se van a hacer el recorrido y los stand siguen dando el
sarvicio de atencion y la atencién de primer contacto tenemos a llevar por parte del instituto y
de capacitacién y talleres coma parte de |as colectivas, eso el dia 8 de marzo, el 11 de marzo

e 10:00 a 4:00 PM el instituto llevara a cabo una feria del empleo y emprendimiefilo-en la
plaza también invitadas e invitados les mandaremos via oficio la infarmacian para quesjo :
puedan hacer extensivo, el dia 15 de marzo se llevara a cabo un evento d¢ Ia diputada /
Tonald, creo que es parte ella de la comision sustantiva del estado entonces tanto el congre
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estan Invitados, el 16 de marzo s& entrega la presea Cihualpilli a las 5:00 PM a la cual también
estan invitadas e invitados, las bases de la convocatoria estan piblicas en Ia pagina de internet
¥ &n nueslras redes sociales para también encargarles que si tienen alguna mujer gue se
destaque en alguna de las categorias o alguna organizacion a colectiva la propongan ustedes
coma regidores crientadores de las instancias y ya después se tomara el consejo consultivo

del estado como comision traen un evento aqui al municipio, no tengo todavia las pormenores
Pero también se los hacemos llegar via oficio para que tengan conacimiento ¥ si gustan acudir

cultural de 6 a & eso lo esta organizando la colectiva pata de psmo, con el tema de laz violencias
&n contra de las mujeres y que se identifican. Entonces les estaremos pasando de manera via
oficio toda la agenda ya que no la podemos publicar tal cual, estamos buscando las maneras
¥ pues les agradeceria mucho también que hagan extensiva la invitacidn y que puedan
participar en los eventos. Muchas gracias.

Melina Gallegos, Directora del DIF Tonald

Pues pensando en eso de gue no se puede publicitar yo te sugeriria Angie, si ya lo has hecho
parque yo veo que ellos tienen conocimiento de las personas gue pueden promaver y todo
ello, respecto al tema de hacer la promocion de voz a voz, &reo que es importante, igual tienes
al director de la atencidn cludadana &1 también esta conformando algunos comités entonces &l
podria hacer la difusion de los eventos y de las actividades que ful estas realizando ¥O Sugeriria
que te apoyaras con ellos.

de la presea tomaran las decisiones de a quienes se les entregaran esas preseas pero todavia
estan a tiempo para entregar sus propuestas y el 19 de marzo se llevara a cabo una exposicion K

PRESIDENTE (En representacién Suplente Regidora Karen Davalos)

Direciora, felicitarte ahora si que por todo el trabajo que han venido haciends tanto tu como la
regidora Lill Olea, que siguen buscando espacios para las mujeres, las hemamientas que estan
brindando, los convenios, talieres, las mesas de trabajo, o sea creo que es un tema siper
delicado hablar de violencia y que no se normalice, no? Porque pues lastimosamente estamos
en un municipio donde se sigue normalizando la violencia en donde la salud mental no es
importante, donde estamos, como lo mencionaste, Tonald tiene doble alerta de género, o sea
es0 que te dice el municipio jno? Felicidades direclora porgue esto se sigue haciendo por no
normalizario, 1o que estas haciendo en las escuelas, eso para mi es inereible, porgue al menos
a mi ibas en la escuela y jamas te habian hablado de la viclencia, jamds, entonces que ustedes

a ti regidora por toda tu lucha al respecto.

sAlgun comentario? LAlgulen mas?
En virtud de no haber mas asuntos que tratar, siendo la 1 hora con 15 minutos del dia 28 de

febrero del 2022 se da por concluida la Segunda Sesidén Ordinaria ; a junta de goblerno

del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva ey Tonald Jalisto v se les
agradece su importanie presencia.

jBuenas ftardes! \

lo estén haciendo como instituto de verdad que es de admirarse, felicidades directora y también K‘D
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA, JALISCO 2021 -

2024. TONALA, JALISCO A 28 DE FEBRERO DEL 2022.

Chavez Davalos.

FIRMAS
 NOMBRE | CARGO FIRMAS i
P.A.S Sergio Armando |Presidente Municipal

de Tonala Jalisco Y
PRESIDENTE de la
JGIMMIST.

7

En representacion  Suplente
Regidora Karen Davalos
Leda. Angélica Magaly

Castellanos Sanchez

Directora del Instituto
Municipal de la Mujer
para la lgualdad
Sustantiva en Tonala
y Secretaria Técnica
de La JGIMMIST

Regidora inlegrante
Leda. Celia Guadalupe | de la Comisién
Serranc Villagémez Edilicia de
Gobernacidn,
Regidora Fresidenta
integrante de la
Leda. Guadalupe Villasefior | o CHEAE ¢ ilicia de i
ronseca Bienestar y Desarrollo

Social.

Mtra. Laura Liliana QOlea Frias

Regidora Presidenta
de la Comision de
lgualdad Sustantiva y
Derechos Humanos y
representante

del

Abogada. Dulce Yuguen Garcia
Venegas.

Partido Morena _‘"\ f
Regidora
Lcda. Ana Priscila Gonzélez | representante del
Garcia Partide  Movi 'q_lltr.::_ |
Ciudadano
HEgidﬂl‘ﬂ ruprasaniama r
del Partidao

Revolucionaria
Institucional FRI
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; Regidor
Lic. Juan Carlos Villareal Salazar | representante del
Partido HAGAMOS.
: Encargado del
Lic. Juan José de Anda|Despacho del Organo
Gonzdlez de Control Interno del

Municipio de Tonala

-

Leda, Rocid Acosta Cervantes

Regidaora represenlante
del Parlido de Accidn

Macional PAN

Miro. Carlos Rodriguez Bulgara

Director General de
Bieneslar Social =

C.P. Rafael Mendoza Mendoza

Direclor de Servicios
Médicos Municipales

Jimenez

i Director de
Periodista Jogé Mendoza N b .
Navamo Comunicacion Social

Directora del Sistema

. para el Desarrollo
Melina Gallegos Velazquez Integral de la Familia
: : DIF Tonala.

— Titular de la
Lic. Victor Jeslis Aceves Comisaria da

Seguridad Pablica

L

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SEEBHMN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERND DEL
INSTITUTD MUBICIEAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA, JALISCO 2021 - 2024 TOMALA, JALISCO
LLEVADN & CAS0 EL 28 DEFERRERS DEL 2622 LA CUAL CONETA DE 1A HOWAS Y 55 FIRMA FOR DUPLICADG PARA LD ARCHVOS
TANTO DE LA SECRETARIA GENERAL COMO DEL NSTITLTO DE LA MUJER EN TONALA v ALISCD
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