ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JU

INSTITUTO Municipal DE LA MUJER PARA
JALISCO. ADIMINISTRACION 2021-2024,
MAYO DEL AND 2022

NTA DE GOBIERND DEL

LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA,
CELEBRADA EL 31 TREINTA Y UNO DE

DOS MIL VEINTIDOS.

INICIO DE LA SESION

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

los diferentes canales de comunicacisn y redes sociales, les doy la

dands Inicio a la Tercera Seslon Ordinaria de la Junta de Goblerno

de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco, p

ara el periodo

constitucional 2021-2024; de conformidad a lo establecido en el articulo 14, 16, 17 y 18 del
Cédigo para la Proteccién Integral de los Derechos fundamentales de la Muger del Municipio

da Tonald, Jalisco,

Para dar inicio a la presente sesion, solicito a la secretaria lecnica y directora del Insttuto
Municipal de ka Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tanala Jalisco, Loda. Angélica Magaly

Castallanos Sanchez, nombre lista de asistencia a fin de yerficar la existencia de quoarum

legal.

PUNTO NO. 1

SECRETARIA TECNICA (Angélica Castellanos Directora IMMIST)
Como ma indica y en cumplimiento al primer punto del orden del dia procederé a tomar lista

de asistenca.

LISTA DE ASISTENCIA

Buen dia a todas las personas que hoy nos acompafian, asi como a quienes nos siguen por
mas cordial bienvenida,
siendo las 12-00 doce horas del dia 31 treinta y uno de mayo del afio 2022 dos mil veintidds,
del Institute Municipal Q

Cargo u Asistencia
Presidente Municipal de Tonald | Presente -
Jalisco.

Directora del Instituto Municipal
de la Mujer para la lgualdad
Sustantiva en Tonala.

P.AS Sergic Armando Chavez Davalos
Lcaa. Angélica Magaly Castellanos Sanchez
Celia Guadalupe Serrano Villagomez

Regidora Integrante de fa
Cormnision edilicia de
Gobernacion.

T

Leda, Guadalupe Villasenor Fonsaca

Regidora presidenta integrania
da la Comision edilicia de
Bienestar y Desarrollo Social.

supkanie =
Presente
Fresenta
suplante

F‘?emm‘\

Regidora presidenta de la

Mira. Lawra Liliana Olea Frias \

Comisién de lgualdad

=
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Sustantiva ¥ Derechos
Humanos y representanie del
Partido Morena,

Regidora representanta  del

Leda, : Presente
coda. Ana Priscila Gonzdlez Garcia Partido Movimiento Ciidadano.
Regidora representante  del Brocants
Abogada. Dulee Yunuen Garcia Venegas. Paride de la revolucion suplente
Democratica PRI,
Regider representanie  dal
P.D.TUM. Manuel Nijera Martinez Partide Verde Ecologista de
México.
. : Regider representante  del | Presante
Lic. Juan Carlos Villarreal Salazar Fariid Haaimas suplents
: Regidora representante  del P -
Leda. Rocio Acosta Carvantes Partido de Accidn Nacional PAN resen
. Titwlar del Organo de Control
g i Presenta
‘7? c. Juan José de Anda Gonzalez interno del Municipio de Tonal
1 Lt
Mtro. Carlos Rodriguez Birgara g::i::“ RS it EX ST Presente
C.P. Rafael Mendoza Mendoza Director. O Sevicos: Mot | biasants
Municipalas =
Periodista José Mendoza Navarro i de  Comunicacion | o oente
Directora del Sistema para el
Melina Gallegos Velazquez Desarrllo Integral de la Familia | Presenta
DIF Tonala.
Titular de la Comisaia de | Presente
Lic. Victor Jesds Aceves Jimenez Saquridad Pdblica. suplente

5

informo gue nos encontramos presentes 15 de las y los 16 integrantes que conformamos

esta Junta de Goblerno por lo que existe quarum legal para llevarse a cabo.

PUNTO NO. 2
PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Pasando al 2do punto de la sesidn, le solicilo a la Secretana Técnica, de lectura a la Orden
del Dia para su aprobacidn y desahogo.

SECRETARIA TECNICA {Angélica Castellanos Directora IMMIST)

1.-Biemvenida, lista
) 2.-Lectura y apr

Como mea indica me parmitird lser |a orden del dla
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acta de la segunda sesidn ordinaria de la Junta

3,-Lectura y aprobacion dal
de la Mujer para fa Igualdad Sustantiva en

da Gobierna del Instituto Municipal
Tenald, Jalisco realizada el 28 veintiocho de Febrero del afio 2022 dos mil
veintidos.

4.-Presentacion y aprobacion de los perfiles para conformar &l Consgjo
Consultivo del Instituta Municipa! de la Muer para la lgualdad Sustantiva en
Taonala Jalisco.

5.- Informe sobre la aprobacian de los Programas de "Barrios de Paz” en sus
sjes “Nos Movemos Sequras” y "Educando para la Igualdad” y el programa
*Emples Temporal™ )

6.- Presentacidn general del Modelo Unico de Atencidn a mijeres victimas de
Vinlancias,

T.-Asuntos wanos.

8.-Clausura,

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

e,

Aprobado por unanimidad.

PUNTO NO. 3

En virtud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestario levantando su ?

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Continuando con el tercer puntoc del orden del dia, gue corresponde 3 la Lectura y

aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierna del

Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco, realizada
Se solicita que se omita su lectura en virtud de que la misma fue enviada a la totalidad de los
integrantes del sistema para su conocimiento y rewision, por ende solo se pone a
considaracion la aprobacién del contenido general de la misma, para lo cual les pido que de

el pasado 28 veintiocho de febrero del afo 2022 dos mil veintidds.

manara econdmica manifiesten su voluntad levantando su mano para aprobarla.

Aprobado por unanimidad: gracias

PUNTO NO. 4

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando al punto nomero 4 del orden del dia comespondients a la Presentacién y
Aprobacién de los perfiles para conform
Gobierno y del Instituto Municipal de la M
Jalisco, le pido etaria Técnica nos infprme al respeclo.

Fol

TONALA

el Consejo Consultive de la Junta
para la lgualdad Suslantiva e Tonala
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SECRETARIA TECNICA (Angélica Castellanos Directora IMMIST)

Como me indica, les informo gue llegaron a esta mesa 5 propuestas que describo a
continuacion.

Juan José de

. Clara Lizeth Navarro Felix: Ella es licenciada en Administracidn de Empresas, actualmente

empresaria y presidenta de la asociacion Tzoalpilli AC, Mujeres empresarias de Tonald
asociacidn que se encarga de apoyar a la poblacitn valnerable. En el periodo 2017 - 2018
fue presidenta de Mujeres Empresarias de la Cimara de Comercio de Tonald, y durante su
gestion firmo cursos de capacitacidn, superacidn y empoderamiento para las mujeres.

. Sonia Isabel Arana Ramirez: Licenciada en Geograffa por la Universidad de Guadalajara,

acualmente labora ¢n un despacho contable, desempefiindose en el drea administrativa.
Es Cofundadora de la Colectiva Mujeres Visihles, colectiva del municipio que impulsa el
desarrollo integral de las mujeres empoderdndolas desde el emprendimiento.

. Elizabeth Nufio Gutiérrez; Licenciada en gestidn cultural poer la Universidad de

Guadalajara, actualmente es consejera de la Cidmara de Comercio de Tonald, socia ¥
directora creativa de Mexicanfa Galerfa Arte Popular, Promotora del arte popular desde
hace mas de 20 afios.

. Adrian Alberto Siliceo Rodriguez: Licendiado en letras Hispanicas por la universidad de

Guadalajara, actualmente se desempedia en IMAC Spanish Lenguaje School como profesar,
también es locutor de Luvina Joven Radie UdeG y promotor de los derechos de las
personas de la Diversidad Sexual

. Blanca Antonia Castillo Rios: Maestrante en Educacién Bisica por la Universidad

Pedagdgica, actualmente es directora del Centro de Educacidn Infantl *Villa Tonald®,
Vicepresidenta de CANACO Tonald y secretaria del Gobermador 4140 de Ho

international.

Les informo que fue dificil gue la sociedad =e inscribiera, asi gua impulsamos [a convocatoria
para tener lo minima indispensable para conformar dicho consejo de cualquier manera queda
esto a su consideracion de ser aprobado.

Director Carlos Burgara: Gracias, directora, por comentar que es facil poder decir que se
siga abierta una semana mas quians ser una responsabilidad en este caso usiedes y cuando
nos toca a cada quien quienes conformamas un consejo creemas que no quleren participar o
no pueden paricipar va alargando el tiempo ¥ luego nos hacen propuestas o hacemoas
propuestas y pareciera que porgue NOSOINDSs QUISIErAMOS 0poneErnas entonces yo estarfa de
acuerds en que se le diera luz verde a las personas gue estan porque no es faci si es un
tema honerifico es comprar una estamos hablando de una sensible pero tampoco me cierro
esperen o esperamos B dias si creo que el trabajo se estd haciendo v se debe de respetar
ese frabajo.

Secretaria Técnica: Si lo ideal es que podamos aprobarios el dia de hoy a menos de que
alguien tenga otra opinion el curriculum completo de cada una de ellas v de ellos se los
mandamos por corred electrénico entonces e
opinar lo confrario o |le damos adelante con el

si alguien quiere participar o alguien quiere
nsejo con estas propuestas.

perddn si la convocalona habla de
550

g
/
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Secretaria Técnica: La convocatoria habla de & integrantes

Juan José de Anda Contralor: Sila verdad es qgue esperarnos una semana o ¢os como dice m
el maestro Burgara yo creo que lo mejor seria un poquito esta urgents necesidad de tener el
consejo y si no hubiera alguna propuesta porgue si hublera una propuesta se lendria gue
volar y mover a alguien de eso y creo que seria un algo complicado entonces yo tamblén me
sumo a la propuesta del maesiro yo creo que Si estdn las 5 personas y cumplen con los
perfiles yo diria que s/ estamos en condiciones de volar que sa vole.

Regidora Priscila Gonzalez: 5i gracias buenas tardes sigo yo conozco también a fa mayor
parte de las personas que estdn participando que estd seleccionando no ftengo mingdn
problema ya lo comentaban ahorita es gente también capaz comprometida y al contrario que
estan militando estin dedicando a él pues su tiempo también sin ninguna paga a sumarse y
a trabajar junto con nosotros yo no tengo ningdn problema que se vote el dia de hoy sila
convocatoria si fue este presentada en liempo y forma que s& manejd con transparenca que
se publied y todo sin ningdn problema en que se vota el dia de hoy.

Regidora Guadalupe Villasefior: Gracias buenas tardes a todos da igual manera &n
solidaridad porque estos temas no son faciles hacer que las convocalonas tangan mucha
participacién sobre todo en trabajos o encargos que son honorificos no es nada facil y yo creo
que si ya cumplen lo establecido y estar bien los perfiles pues no habria por que tardamaos.

Presidente Regidora Karen Déavalos: De no haber mas comentarios les pregunta si es ﬂ!ﬂ
aprobarse lo acordado en este punto cuatro comespondiente & l1a integracion dal consejo
consultivo favor de levantar su mang.

Aprobado por unanimidad.
PUNTO NO. 5

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando &l quinto punto del orden del dia correspondiente al informe sobre la aprobacion
de los programas de barrios de paz en sus fjes nos MOVEmos sequras y ndu:an.:lu para
la igualdad y el programa empleo temporal cedo la palabra a la secretaria técnica para

que nos informe &l respecio.

SECRETARIA TECNICA {Angélica Castellanos Directora IMMIST)

Informarles ia buena noticia de que fuimes beneficiadas con el recursa de 51,056,000 {Un
illén cincuenta y seis mil pesos 001100 Moneda Macional.) por parte del programa ha!rms
e paz que &5 un programa que dala secretaria de Igualdad Sustantiva a través del Ir!muwnas
esta en 2 proyectos que melimos que es Nos MOVEMOS Saguras ¥ educando para la r;p.l.:aluad
2 metodologias muy concrelas con las que llevaremos a cabo programas de prevencion de
las violencias en las escuelas del municipio talleras ya establecidos dentro :Ia una
metodologia creada desde el Inmujeres ¥ mbién tendremos la intervencion en
establecimientos del municipio establecimlentos merciales v colonias con el programa nos
VEMOS S promover la no violegcia fanto en calle como en las escuelas
educando cubl este podriamos conjuntarlo con e
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dijeron si estos amigos hablan con sus hijos jde esta manera estdn cr
dalincuente ¢ia no para subir intervenilf porque la situacin estd
gue estambs ofigializando la violencia en el pals,/gn el estado y en el municip
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programa que usted tenia y el otro de nos movemos $eguras es para concientizar el tema da
las violencias en la movilidad de las mujeres para que sea una movilidad libre de viclencias.

Regidora Priscila Gonzalez: ;cuanto tiempo va a durar esos programas?

Secretaria Técnica: Ahorita estamos en la elapa de que nos den el recursc en junio y a partir
de julio hasta diciembre & meses julio hasta diclembre la idea es gue eslos programas
continden enero, febrero y marzo con ko mas que podamos por pane del instituto y en marzo

volver a matar proyecto para que volvamos a ser beneficiadas y eslo tenga continuidad
durante los 3 afios de gobiemna entonces eso es una buena noticia y olra por otro lado les

informa también que fuimos también beneficladas con otro programa gue se lama programa
de emplen temporal de la SEDECO este nos apoyaron con $ 200,400.00 (Doscientos mil %

cuatrocientos pesos 00100 Moneda Nacional) el cual reforzard la esvategia de nos
MOVemos SEQUIAs £5te programa es para contratar personal temporal durante 2 meses para
rehabilitar espacios piblicos enfonces lo que pensamos @s sumar este programa al modelo
de nos movemos sequras para que en donde intervengamos CON NOS MOVEMOS Seguias
rehabilitar espacios dar platicas e implementar por ahl un modelo de espacios Seguros para

las mujeres entonces todas estas personas que rabajan en el programa de emplec temparal

que nos aprobaron van a ser pagadas por el gobierno del estado son 16 brigadistas y una
coordinadora las cuales son contratadas completamente por el gobiemo del estado, nosatros

vamos a abrir la convocatoria aqui en el instituto y ellas van a ir a hacer su tramite a la

SEDECO, ya cuando esté el grupo conformado se hace un consejo y empezamos a trabajar

en las colonias y lo que pensamos pues es juntarlo con el programa de nos Movemos SeQuras

que también vamos a ir a colonias a implementar 8spacics Seguros a lraves de los comerci

y a través de pliticas y comunidades de mujeres el dinaro es directaments y se hace lle
directamente a las personas que trabajan lo demdas es parte del matarial que vamos a utilizar
que esté también la convocatoria lo marca muy especifico y atrae casi casi marcado una
bocina o la papeleria etcétera todo lo que vas a pedir 5i estd un poquito limitado en el sentido
de que no nos podemos mover mucho de las convocalorias de as metodologias pero son
metodologias buenas que ya han sido probadas en olros municipios que en este municipio
se supone que se bajé en el 2020 pero no se ejercid de la mejor manera enlonces pues
esperamos hacerlo bien vamos a poner todas las ganas aqui an el instituto para hacerlo bien
y ser beneficiadas durante el 2023 y ojald dejar todo preparado para el 2024,

Se va a trabajar en nivel primaria, nifias y nifios para el programa educando para la igualdad.
Periodista José Mendoza: Creo gue va a ser muy necesano y lo digo como ser humano
persona con familia que aparte de manejar lo de nuevas masculinidades ahi si pod

manejario de nuevo, no si porque digo creo que es muy necesario sobre todo y lo digo como

ser humano como persona familia sobre todo los que aperte de manejarle de nuevas
comunidades es necesario verds que entendamos el papel que jugamos el hombre y la mujer

dentra de este mundo cudles sobre todo por la ausencia de valores y que ahorita me toco un -..\_R
ejemplo. El otro dia que me fui en camidn, una parja coma lo sacd él y coma les habl

cil, pareciera
no lenamos

ik
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asombro de lo gue sucede, lo vemas como normal, ya enlonces yo Crea que si se empieza
por eso pregunte, si se empieza desde los chavilos a trabajar eso creo que alguna manera la

semilla que se siembre puede senvir.

Regidora Priscila Gonzilez: Bueno primero felicitane secretarla y directora, que bueno que
NO SON programas que pasaron sino que si se presento en liempo y forma y que ya se esta
viendo sherita materializado con esas apoyos, si pedirte, digo yo por ko menos estoy con todo
el interés de que nos pudieran hacer llegar en su momento sl van a lenerun calendario donde
van a prasentar o donde van a estar porque a mi en lo personal me gustaria darme una vueila
algun dia nada mas para ver como se esta impartienda, como se esta levando a cabo este y

también ver ka reaccién de los nifios, o 10s jévenas y saber como estan participando y var qué
&5 bo que se esta haciendo por parte del municipio y si me gustaria ser parte de crecer llegar
an tiempo y en forma coma Jo comento, ka informacién para damos una vuelia y nuevamenie
Z’}T telicitarte por el trabajo. :

Secretaria Técnica: Muchas gracias.

Presidente Regldora Karen Davalos: jTienes ya una facha? Al menos de cuando va a
empezar el programa de empleo temporal Lo todavia no?

Secretarta Técnica: Mo, todavia no, porque es3@Bmos en espera da que se liberen los
recursos, eso depende de la Secretaria de Igualdad Sustaniiva ya pof parte dal municipio y
por parta da nosotros ya hicimos 1o corespondients. Ya se abrio la cuenta y Estamo da
més en espera de firmar el convanio, de que depositen los recursos, ya propusimos pe
que los aprueben, en cuanio NOS aprueben y firmemos el convenio podemos empazar.
quisiera que podamos empezar a mediados de este mes pero depende mucho de |a
Secrelaria de Igualdad Sustantiva sl no empezamos 3 mediados de este Mes empezamaos a
inicias. Tenemos un programa ya establecido ko marca muy claro la metodologia y nada mas
se recofreria y las personas que trabajarian en el programa generarian una agenda que les
estaremos pasando de acuerco al comentario que hizo la regidora Priscila para que sepan
dénde estamos, qué lugares estamos interviniendo, nos movemos saguras es en calle, en
lugares donde se Mueven las mujeres y barfos de paz esenla escuela. El pdblico objetivo
de barrios de paz son nifos nifias y adolescentas padres de familia y personal docente y nos
mMovemos Saguras es para mujeres de 18 a la edad que sea y esto es trabajo en calle
entonces en cuanto la SISEMH nos libere los recursos y firmemos el convenio que yo espero
que sea lo antes posible, estaremas &n condiciones de ya acomodar la agenda o como
uedaria para poder pasarselas y que ustedes sepan en donde estamos interviniendo.

idora Priscila Gonzdlez: Oye en lo que comentabas ahorita de nos mMovemos seguras
o trabajo en calle ja qué te refieres?

Secretaria Técnica: Es una metodologla que busca sanslbllizar y visibiizar |as violencias
que sufrimos las mujeres en la movilidad que tenemos, mucho de esto tiene que ver con el
acoso callejero entonces es literal buscar lugares en donde hay mucho movimbento de
mujeras, nifias, adolescentes, todo lipo de mujemps, cerca de escuelas, espacias plblicos
uas, e intervenir también los lugares en toman el camién y genarar
ujeres para dar pijificas en calle sobre toda es i
ué es el acoso callejero,
ca un local donde se le p

ya lo pueden denundiar
a citar & la persona qug 12nga bien
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participar en el programa y poder establecerio como punta Segura, enfonces las personas

aparte con el programa de ampleo temporal se busca rehabilitar el espacio, buscar limpiaria,
porque a veces también genera mas inseguridad, rehabilitar el espacio, hacer gestiones con
el ayuntamiento para ver el tema de fa luminaria, establecer un punto seguro y capacitar a las
vecinas y los vecinos del lugar. A eso se refiere |a metodologia nos Movemaos seguras.

Regidora Priscila Gonzilez: Yo creo que es muy importanie trabajar de lleno con la
Comisaria, si ya traen estadisticas de donde es donde frecuentemente suceden pues
sireunstancias de violencia contra las mujeres y ahi que se pudieran trabajar y tambien donde
hay focos para que puedan delinquir o sea para el tema de empleo temporal que ya se pudiera
también trabajar, seguramente ya lo estan haciendo, en lo que se refuerza con la comisaria

Regidora Liliana Olea: Buenas tardes a todas y todos respecto a lo que comenta regidora

eso tiene que ver mucho con el modelo Unico que aprobamos, bueno la siguiente semana

vamos a tener la mesa de trabajo que les comente en comisidn ahi esta para las

observaciones pero si hemos estado trabajando muy de la mana sobre todo con a Unidad

Especializada por ahi mas o menos en un mes vamos a estar presentando, Nosolros oplamas

= gdesde la comision con el apoyo de ustedes y por medio del institulo por crear una estrategia
integral municipal ya que fuimos pues excluidos en la estrategla que se presenid par pare
del gobernador entonces pues decidimos opiar por @s0 por Gréar una estrategia municipal
con el modelo dnico que va muy de la mano con la unidad espacializada y con los programas
que a pesar de que o 50N programas municipales pues también bueno hay que reconocer
que de los tres programas que se aperiuraron a los tres el instito fue beneficiado, entonces
pues felicitarte Angie, a todo el equipo del institulo parque a los tres programas que han
realizado convocatoria a los tres han sido aprobados y bueno pues es el resultado de que se
han presentado buenos proyecios en tiempo y forma pargue en anteriores administrac
pues se aprobaba uno cuanda mucha dos ¥ estdbamas también pues limitados pues a g
como no se cumplieron con las formas an ka administracién pasada y no se comprobaron los
recursos pues esta vez no querfan, no ibamos a estar aprobados, ya nos habian dicho que
pstaba vetado para poder incluso para participar en la convocaloria, entonces pues de a pasar
de eso pues Angie prasentd muy buenos proyectos y gracias a eso que fuimos beneficiados
sntonces pues hay que reconacerio también, felicitarte Angie y si hemos estado rabajando
con todo el apoyo &qui de la unidad especializada, ellos 1ambign ya presentarcn un muy buan
proyecto para ko de estrategla ALE para lo que también fueron beneficiados porque tambien
en la adminisiracién pasada pues ni siquiera se cumplian con los lemas del reglamento
verdad, todavia estaba como un espacio para atencidén de mujeres cuando s una unidad
especializada para mujeres victimas de violencia, ya lo aprobamos también en la sesién
pasada el cambio para la elaboracién de los reglamentos porgue si @8 importanta tener una
unidad especializada pero tener un reglamenta, parque no contamos con un reglamento ni
con un protocolo de actuacion entonces de qué nos sirve tener un unidad especializada si no
vamaos a saber como operarla. Sl es importanie trabajar en eso y pedire apoyo a las regidoras
ara iniciar a trabajar con la elaboracién de los reglamentos sobre todo en la comision y pues
ada mas felicitarte Angie y si, yo creo que para la proxima semana estarermas ya convocando
a mesa de irabajo para presentaries el modelo Gnico por si alguien wviera alguna obseracion
y poder dictaminario en |a préxima sesion de pleno para poder presentar ahora si la estrategia
integral que parte del modelo dnico del protocolo Gnico de atencidn para mujeres viclimas de

violencia, gracias.

igual manera felicitarte v b

Presidente Regidora Karen Dévalos: Direclora
sabia que nuesiro mMunicj

abundando a lo que decia la regidora yo tamb

tigado entonges ahorita que me doy cuenta de
Wivi muy , la administracion pasada defproframa pasado se conirglaron a puros

ras y irabajadores sociales, esta vez no sé sl lo \an a manejar
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de la misma manera como son capacitaciones, normalmente a las personas que se conliratan
tiene que tener esos perfiles tienen que ser psicologos, pslcélogas, trabajadores sociales,
abogados...dependiendo del programa es cuando contratan abogados o no anlonces an ese
sentido solamente preguntane ;sabes quiénes son los capaciladores o que perfilas van a

solicitar en los programas?

Secretaria Técnica: Si abrimos una convocatoria en redes sociales también no sé sila vieron
por ahi que se solicitaba parsonal, titlulada de carreras sociales con perspectiva do génaro
comprobable recibimos como 60 curriculums, de esos 60 curriculum hicimos un filtra, muchas
de ellas no estaban tituladas entonces no iban a poder entrar, la verdad si lue complicada,
porque hay pocos perfiles en Tonald con fitulo y con perspactiva de género comprobable.

Regidora Prisclla Gonzalez: ;Cudndo presenta
van a contratar?

una samana para presentar esos perfiles, enton
- = convocatoria para poder tener de donde escoger

mejores perfiles que legaron todos Tonshecas y este los mandamos 8 revisar indavia no nos
contesta la secretaria pero si alguno no pasa Nos va a
buscando este una persona con ese perfil pero si son psicologos son abogados son
trabajadores sociales historiadores este lodos tienen que ver con un area social y que lengan
titulo y que lengan una perspectiva de género comprobables todo es un diplomado o algo y
de igual manera cuando Nos contesien yo esperc que nos aprueben todos y nos dicen que

no pues también dejd abiera la posibilidad de que manden algun perfil si tienen a alguien
conocido a correo del instituto para en caso de que nos digan que alguno.
Presidente Ragidora Karen Divalos: Bueno primero sumarme a [a feficitacion que todos

estdn externando es un gran trabajo porque de repente tener los documentos stos para una
convocatoria y todo lo que te piden porque sale hoy s pasado mafiana a contrameloj coma
humanos convocatoria entonces pues felicitarte por ello y preguntanie de las parsonas que 1
dices que ya tienes el personal capaz para la capacitacién de programas a qué programa le

tiene alguna propuesta la puedan proponer.

refieres de los 3 entonces programa
Secrataria Técnica: de barios de paz, nos MOVEMOS Seguras educando para la igualdad.
Presidente Regidora Karen Ddvalos: ese de
convoGar.

' Secretaria Técnica: Ese apenas se va a convocar priximamente vamos a sublr esos son
perfiles un poquito mas bajos porque son para trabajo en calle pero pronto van a ver yo crea '
que entre hoy o mafiana van a ver la convocatoria en redes sociales para que también se
Presidente Regldora Karen Dévalos: Te lo comento porque el caso del emplec temporal

sefian personas fienen que Ser personas también del municiplo verdad.

Secretaria Técnlca: Todos son de sl mayores
nada més es al dnico requisito gue no tengan

| como no for es por 2 meses yjcreo que les pagan § 150 (Cleplo cincuenta
| pesos diarn Nacional) diario v

s el proyecto ya le piden los perfiles que s
Secretaria Técnica: Primero nos aprobaron y después en las reglas de operacion tuvimos
ces nosolros nos antepusimos a subir esa

|

@ hicimes una seleccién de 10 perfiles, los

dedr cAmbialo nada més y ya se estara

amplecs temporales a que apenas vas a

\

edad que sean de aqul del municipio y este
emplec o que lengan un nmpla‘;va’ﬁ m-aiu-rj
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Presidente Regidora Karen Dévalos: Pues nada més comentarte y me mando alguna
situacidn financiera y me pedian de repente y conoce a todas las convocatorias como bien lo
mencionabas pues no mucha gente queremos dedicar a tiempo a cuestiones que

lamentablemente que a veces no nos dejan dinero v no nos involucramos como muchos
jévenes ella me decia que solicitaste por ejemplo que el fema de las convocatorias o el mismo
programa el desarrollo de cada programa y la justa donde se van a revisar ejamplo las

colonias las esmlas_qm algunos pudigra ser bueno se lo pudiera hacer llegar porque de

repante a veces también hay difusion que le dan como de manera personal los regidores en

Sus redes y demas pues tienen alguna respuesta yo creo que cada quien tiene como que su

Propio pablico y de repente como que la gente no se entera y aunque lo publiquen queda

claro que siempre se hace por los medios oficiales del municipio pues no llega entonces como

que solicitarle si pudieras acercar para que se le pueda dar |2 difusidn y bueno pues eso seria

mi peticion.

Secretaria Técnica: 51 como les comentaba en cuanto las de la SISEMH nos entregue el

recurso firmemos el convenio y estaremos en condiciones de acomodar la agenda ahora si |
que recofrerlo un poguito y se las mandamos a todas y a todos ustedes,

Regidora Liliana Olea: Respecto a los perfiles también mencicnaries buenc a mi me toch -

astar en el proceso de cuando inicié la convecatona y lamentablemente en Tonald tenemos
una nos cuesta muchizsimo trabajo encontrar los perfiles porque no tenemas perfiles con
perspectiva de género entonces yo creo que también seria importante a lo mejor alguien

lanzar una campafa para cenificar o para que tengan perfiles la especialidad con perspectiva
porque si teniamos contadoras abogadas rabajadoras soclales pero a la hora de pedirles que
5u perspectiva de género fuera muy probable 2hi no los echaren para atrés entonces yo crao
que 5i seria importante qua para otra convocatoria no nos pasa porque Wvimos, Angie Iuvo
que abrir la convocatoria la verdad es que se fueron muchos perfiles de gente que no es de
Tonala porque en Tonald no pudimos completarias y por ese molivo entonces yo creo que si
garia importante que por medio del institulo se lanzara una campaiia en donde el instituto
pudiara certificar o lanzar alguna pues si algin tipo de cerificacion un diplomado alguna
especialidad con perspectiva de género para que en otro momento en olra convacatoria pues
no lengamos ese problema y pudiéramos curnplir con perfiles del municipio que conocen el
municipio gue conoce las necesidades ¥ gue aparte cumplen con el perfil que en este caso la
SISEMH solicita muchos también con carrera trunca entonces £l estd muy complicada

enconirar los parfiles en & municipo pero creo que podemos NoSoNos poNemos a trabak
desde ahorita creo que eslamos a tiempo para la apertura de proximas convocatorias,
Secrelaria Técnica: S de acuerdo vamos a buscar con el IDEFTeon la secretaria de igualdad

sustantiva algin curso y lo hacemos publico para que &l ayuntamiento sl pueda prepararse
en ese tema.

Director de Prevencion Fernando Garcia: Comparlifles precisamente el dia de ayer
estuvimos platicando con gente del Consejo Estatal de Seguridad Publica nos hicleron el favor
de enviarnos unas convocalonas para dilerentes
con vanos de ellos y la intencidn es compartirlo |
convocatonias les a inciuir las constancias
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por &l conseio da seguridad pdblica la invitacién se atiende en dia son van a ser las
conferencias si gustan se los comparto para que no hagan todos y estas son esta via para

ser via virual de manera virtual todas se hace bien pero es pare de lo que estd més al
acuerdo firmado con el Consejo Estatal de Seguridad Pablica entonces creo que es una base
que podriamos utiizar para ir empujando los mejores perfiles que pudiéramos la invitacian

abberta gracias entonces hacemos un chat y lo compartimos a todos si vale gracias.

PUNTO NO. 6

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN Dﬁ.\fﬁ!.ﬂlﬁ'_l

Continuando con e punto § de la presente sesidn carrespondients la presantacién general
del modelo dnico de atencién y modelo Gnico sedo de nuevo la palabra a la secretaria técnica
de esta junta.

SECRETARIA TECNICA {(Angélica Castellanos Directora IMMIST)

. Muchisimas gracias bueno también platicarles un tema muy importante aqui debo también
hacer mencion y reconocimiento a la Regidora Liliana Olea que siempre ha estado trabajando
de |la mano con &l instituto y que ha subido estas propuestas a cabildo y que gracias a eso
han podida avanzar y pues felicidades Lili graclas por el equipo que estamos hadendo y a
todo tu equipo también que ya esta rabajando en este tema. El Modelo Unico de Atencion a
las Viclencias de Género del Municipio pues nace de la necesidad de buscar lineas de aceion
para atender las violencias en contra de las mujeres este modelo Gnico busca homaologar la
atencion que le damas en el municiplo a las mujeres y a las nifias victimas de violencia qu

compartiries lambién que es una de las recomendaciones de la CNDM y de la COMNA
entonces es algo que ya se habla estado comentando en ofras administraciones pero que en

esta administracion pues ya buscamos hacerlo de manera formal v es que hemos estado
nahapandn y vamos avanzando mucho en eso el Modelo Unico de Alencidn a las Violencias
& Género forma parte de los cuatro ajes prioritanios de [a estrategia municipal para prevenir,
alendar sancionar y erradicar |a violencia en contra de las mujeres que son esto es muy

importante esta esta estralegia es una estralegia municipal que si bien la analizamos punto
por punio tiene que ver con todo lo que estamos haciendo desde el instituto y con también
estrategias que estan haciendo muchas personas que forman pane de este consejo la
‘regidora comisaria y ustedes como regidofes también y el presidente sobre todo esta
estrategia tiene cuatro ejes uno la creacion implemantacion del modelo Unico de atencién a
as violencias de género en el municipio que es del que les voy a hablar mds adelante 2 la
implementacién del modelo contactos Cihualpilli gue es una un sistema teenclégico que
administra &l modelo Onico 3 la inlegracion y fortalecimiento de la unidad especializada policial
de atencion a mujeres victimas de violencia que esto esld a cargo completaments del
licenciado Fernando y la comisaria que esto se va a integrar con el tema del programa
estrategia ALE y 4 el plan estratégico municipal de seguimiento a la alerta de violencla de
género contra las mujeres alerta y alerta da viclenga contra las mujeres de Tonala porque

tenemos 2 aleras ]PESH}'[IEIHE que ver con lo gue legplatiqué anteriormente de los programas
i i el pragrama de segquimiento
iz aqui en al Instiuto el gofierno municipal de Tonala a trgvés de Ia
' ilici roptgsta en cabildo ahorita
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la etapa de implamentacién y pues con la creacién de este modelo presentado y en cabildo %

buscamos dar cumplimiento a las recomendzciones de la CONAVI y este a las

recomendaciones también del Sistema Municipal para Prevenir y Atender y Sancionar y

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres que vamos a sesionar mafiana comentarles que

viene la comisionada naclonal a revisar cémo vamos en esie sentido también creen que

Vamos nos dicen que vamos bien porgue pues en ofros en ofras administraciones esto se

trath da hacer en los 3 anos peno nunca se logrd ahorita gracias al apoyo de muchas personas

que conformamos este sislema pues ya vamos avanzados y lodavia no cumplimos un afo de

gobiemo entonces pues el obhjetivo de este modelo (nico es organizar y homalogar la politica

publica municipal destinada a la prevencién atencién sancidn y erradicacion de |a violencia

conira las mujeres asi como dar oporiuno seguimiento a las exigencias emergentes de la

alerta de género del municipio de Tonala esto es cumplir con las obligaciones que lENemas
~ les hago mas les expongo a grandes rasgos lo que es el modelo Onico que es un modelo

Unico repito la palabra de como las instancias que atendemes violencias tendriamos gue

apegamos a un protocolo para atender a las mujeres en esta situacidn a las mujeres y ninas

el punto ndmero uno es |a atencién de primer contacto ya sea presencial o telefénica la

presencial pues tiene que ver con una cédula dnica en donde se pregunta si tiene algunas

lesiones si es necesara la intervencion médica pasaria a servicios médicos es por eso

también que formaria pare todos los integrantes de este dejé formar parte pasaria a servicios

médicas para que le hagan su parte médico la atencidn de primer contacto si s& hace perdon

la intervencién médica seda la atencién del primer contacto y se pasa el llenado de la cédula
Gnica que también ya la hemos revisado con el centro de justicia para las mujeres esta
homologada eon elios para que cuando nosotros hagamos |a canalizacion a la Fiscalia
Centro de Justicia para las Mujeres o a Ciudad Nifez ellas lleven antecedentes de la atencién
que se les dio aqui v otro de los aspectos de este modelo s la atencidn amergente lelefdnica
que es a través del contacto Cihualpilll lo cual estamos trabajando de la mano con comisaria
esto pues se atenderia de acuerdo a los lingamientos policiacos y toda esta intervencion y
todos estos formularios vendrian de manera digital en un sistema que se llama contactos
Cihualpilli entonces es mucha informacidn esle a lo mejor despubs este ya l:uanl;l-l? Lili an.la
sesidn para explicario de manera un poquito méds concreta lo vames a entender mejor ahorita
en resumen es pues como homologar esta alencidn de acuerdo a ciertos formatos que van a
estar en un sistema ya no lo vamos a hacer & mand zi la persona se va a senvicios médicos

an a sbrir el sistema con su codigo ¥ ya vamos a tener su cédula y vamos a seguir vamos a

arle seguimiento a su canalizacion despuis vendria Ia canalizacion ya sa?d centro de sa!u_m
y hacia el centro de justicia y hacia fiscalia o procuraduria social o adn alguna al@mn
especializada segin el caso si sabes de organizacionas y én ¢l caso !d_e una gmnu-ﬁn da
emergencia fue pues ya la palicia tendrd gue pedir el mando y ::_nndumun medianta M.P. y
llenado del IPH y el seguimiento seria también a través del sistema y d_e an_:mn:ln a los
servicios que tiene cada instituto o cada dependencia en el caso del |rt5trt.ulr:l 0 cada
dependencia que serian los encargados de llevar eso pues daremos 'Hl_ﬁegull'manh:.r asi
pusieron una denuncia si no pusieron una denuncia si necesitan atencidn psicolégica si

necasitan atencion juridica u orientacion de trabajo

i dane : b
seguimiento y atencitn a las medidas y ordenes _
también hacerlo pragramas de impulso a | _ pacitacién y emprendimig

miprendimj d jeres instalamos una bolsy vicleta y darle seguimiento e
vinculaciéna e universidades a las mujer 2 hacer uso de esios e
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y el contacio es Gihualpilll pues es utilizar toda esta melodologia que a grandes rasgos al
este les hablo utilizario @ través de la tecnologia como punta de lanza para organizar |a
estrategia es decir que todo esto es lo gue estamas hablando ya no se haga papel se haga a
wravés de un sistema que tengamos todas las dependendias que atendemos viclencias y que
=ea de manefa estandarizada y que se dé una alencion pues mds cporiuna ¥ eficaz
cumpliendo con la obligacion del municipio para atender la emergencia de |a alerta de género

que tenemos enlonces a grandes rasgos sé que fueran muy poquitas palabras también an el
enfienda que esto se tiena que practicar un poquitd més la regidora ya les comentd que va a @

haber una mesa de rabajo en donde se va a abundar sobre el tema y gntonces sigue a todas

las dependencias vamos a tener la oportunidad de entrarie con lo que lenemas en NUeslras

dependencias ver que nos cormesponde y bajar al sistema con todas y todos ustedes enfonces
250 85 lo que corresponde a esle.

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Gracias secretaria de acuerdo a la anterior presentacion del programa les pregunto & |
personas presentes si tienan algun comentario al respecto y si es de aprobarse favor de
manifestarlo kevantande su mano.
Aprobada.

PUNTO NO. T
PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAYALOS)

Continuando con el séptimo punto correspondiente a los asuntos varios |es pregunto si

tienen algin comentario o asunto vario que deciden tratar.
Sacretaria Técnica Directora IMMT: Yo nada méds rapido el dia de mafana recibiremos a Ia
Comision Nacicnal de Prevencién y Reduccion de Violencia viene ef Fiscal viene la doctora

Paola Lazo también vienen a sesionar sobre el sistema de erradicacién de las violencias
entonces quienes formen parte les encargamos mucho su asistencla es una Sesion
impartante y también como pare de IMEPLAN vy este mes de junio es el mes del orgullo
lésbico gay el dia de hoy & las 9:00 de la noche en los arcos de loma dorada se va a realizar
Lna intervencion se van a pintar las se me olvida como se llama las cebras de los saltos de
colores y este pues ahi van a llegar diferentes organizaciones y colectivas que tienen que ver
con este fema entonces todas y todos invitados para esta activacion y empeazar a visibilizar
1ambién el tema de la igualdad y la diversidad aqui en &l municipio, Va a ser en la presidencia
en la junta de sesiones sala de sesiones anl entonces quienaes forman parte esperamos & que
no ambién a ka 1:00 de la tarde ya les mandamos & todos también su convocatoria y viene

ahi la orden ded dia.
PUNTO NO. B

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN D ALDS)
| 5 13:00 trece horas con un

inwto del
la tercera
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igualdad sustantiva en Tonald Jalisco, se les agradece su imporiante presencia buenas
tardes gracias a todos.

@i‘@f

P.AS. SERGIO ARMAND CHAVEZ DAVALOS.

Presidents Municipal y Presidents de la Junta de Gobiemna del Instituto Municipal de la
jer para la lgualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco.
e ik Adegnly Castellanos Sanchez. 7

: y Directora del Instituts Municipal para |a Igualdad

pe Villasenor Fonseca.
Regidora Prasidenta integrante de la

Comision Edilicia de Bienestar,
Asistencia Social y Farmnilar.

Fegidora repre:aanﬂnt&dal Pantida Rﬂ'u'nhl nRait Institucional .

—

Leda. Rocid Acosia Cervantes.
Regidora representants del Partido de )\ajm Mackanal,
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Lic. Juan Jgsé n onzalez.
Titular del del Organo Internb de Controf dg Tonald

Velazquez.
DIF Tonal

LT{J’ goriee

diz la Tercera Seslon Ordinaria de la JUNTA DE GOBIERNG
ARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TOMALA, JALISCO,
A1 treinla y uno de mayo del ano 2022 dos mil velnlisds la cual
Gnicamanta por el anverso y imandose par duplicado para que
enaral del Ayuntamienia Constiiucional do Tonald, Jalisco, v otra

Pypresanies hoda de firmes comasponden al

JIMSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUY
ISTRACION 2021-2024, coletrada el
stehgde 16 quince Hojas 1amafo cara o
s:-u:m.la una an los archives de B Secredaia
para que obwe en los archivos del Insttte,
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