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TONALA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN TONALA, JALISCO, ADMINISTRACION 2021 - 2024

CELEBRADA EL 30 TREINTA DE AGOSTO DE 2022 DOSMIL VEINTIDOS.

2":2 ) INICIO DE LA SESION

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Buenas lardes integrantes y demas personas que nos acompafian a traves de los

medios digitales, sean ustedes bienvenidas y bienvenidos a esta Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer para la
Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco, siendo las 12 doce horas con 16 dieciséis
minutos del dia martes 30 de Agosto del afio 2022, y de conformidad a lo establecido

en los articulos 16, 17 y 18 del Codigo para la Proteccién Integral de los Derechos
fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala, Jalisco.

Para dar inicio a la presente sesian, solicito a la secretaria técnica y directora del
Instituto Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, Leda.
Angélica Magaly Castellanos Sénchez, nombre lista de asistencia a fin de verificar
la existencia de gquérum legal.
PUNTO NO. 1
SECRETARIA TECNICA (Angélica Castellanos Directora IMMIST)
mo me indica procaderé a tomar lista de asistencia.

9 LISTA DE ASISTENCIA
LY Cargo

Asistencia

Presidente  Municipal  de | Presente

P.A.S Sergio Armando Chavez Davalos - Tonald Jalisco, Suplente
Lcda. Angélica Magaly. Castellanos | Directora  del Instituto
Sénchez Municipal de la Mujer para la
lgualdad  Sustantiva en | Presente
Tonala.
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Leda. Celia Guadalupe Serrano Villagomez

Regidora integrante da |a
Comisian edilicia de
Gobernacion.

Leda. Guadalupe Villasenor Fonseca

Regidora presidenta
integrante de la Comision
ediicia de Bienestar ¥
Desarrollo Social,

Presente

Mtra, Laura Liliana Olea Frias

Regidora presidenta de la
Comision de lgualdad
Sustantiva y  Derechos
Humanos

Presento

Leda. Ana Priscila Gonzalez Garcia

Regidora represantante del
Partido Movimiento
Ciudadano.

Presente

Abogada. Dulee Yunuen Garcla Venegas.

Regidora representante del
FPartido Revolucionario

Institucional,

Presente

Regidora representante del
Partido Accion Nacional

Presente

Regidor representante del
Partido Morena.

Presente

P.D.TUM. Manual Najera Martinez

Leda. Rocio Acosta Cervantes
Lic. Juan Carlos Villareal Salazar

Regidor representante  del
Partido Verde Ecologista de
México.

Presente
Suplente

Lic. Juan José de Anda Gonzalez

Titular del Organo de Control
interno  dal Municipio de
Tonala

Presente

Htm. Carlos Rodriguez Burgara

Director Ganaral de Bienastar
Social,

Prasanta

Director de Servicios Médicos
Municipales

Presente

/-?R'\GTP' Rafael Mendoza Mendoza
( ﬁ%ucﬁsta José Mendoza Navarro

Director de Comumicacidn
Social.

Presente

Melina Gallegos Veldzquez

Directora del Sistema para el
Desarrollo  Integral de la
Familia DIF Tonala.

Presente

Lic. Victor Jesls Aceves JirnE'ﬂEz

Titular de la Comisaria de
Sequridad Pablica.
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Le informo presidenta que nos enconiramos la mayoria de las y los integrantes que
conformamos esta Junta de Gobierno por lo que existe guorum legal para llevarse
a cabo.

7 ) PUNTO NO. 2 e

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Pasando al 2do punto de |a sesién, le solicito a la Secretaria Técnica, de lectura a
la Orden del Dia para su aprobacidn y desahogo.

SECRETARIA TECNICA (Angélica Castellanos Directora IMMIST)

Para anies presidenta solicito la autorizacién de la asamblea para realizar un cambio
en la orden del dia que les fue enviada, el cambio es en el punto nimero & que dice
Presentacién y Toma de prolesta de las personas que conforman el Consejo
Consultivo del Instituto Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva de Tonala,
Jalisco, a Presentacion de |a estruciura del Consejo Consulivo del Instituto
Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva de Tonala Jalisco. Ya que 3 de
las integrantes del Consejo cancelaron su presencia una por cuestiones de salud y

2 por asuntos personales. f{Q\
!

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
Entonces les pregunto si 5e aprueba de manera economica

Aprobado

SECRETARIA TECNICA: (Angélica Castellanos Directora IMMIST)
Ahora si me permitiré leer la orden del dia
1.-Bienvenida, lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

2 -Lectura y aprobacion de la orden del dia.

3.-Lectura y aprobacién del acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en
Tonala, Jalisco realizada el 31 treinta y uno de mayo del afio 2022 dos mil
veintidds,

4.-Aprobacién del Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto
Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco.
5.-Presentacion del r Informe de Actividadas del Instituto Municipal

De la Mujer para la Igjialdad Sustantiva da.Tonala, Jalisco de oclubre 2021

gosto del 2022,
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6.- Presentacién de la estructura del Consejo Consultiva del Instituto Municipal
de la Mujer para la lgualdad Susiantiva de Tonala Jalisco.

T.-Asuntos varios.

8.-Clausura.

PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS) \
En virud de lo anterior les pregunto si es de aprobarse, favor de manifestario
levantando su mano.

Aprobada

PUNTO NO. 3

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

) Continuando con el tercer punto del orden del dia, que corresponde a la Lectura y
aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala
Jalisco, realizada el pasado 31 treinta y uno de Mayo del afo 2022 dos mil
veintidds. Les pregunto si se aprueba solicitando se omita su lectura en virtud de
gue esta fue enviada a la totalidad de los integrantes de la asamblea para su
conocimiento y revision, tomandose en cuanta las observaciones realizadas, por o

que de manera econdmica les pido manifiesten su voluntad levantando su mano
para aprobaria,

Aprobado: gracias

PUNTO NO. 4

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

‘Pasando al punto ndmero 4 del crden del dia corespondiente a la Aprobacion del
Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto Municipal de la Mujer
para la lgualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, le pido a la Secretaria Técnica

npk informe al respecto,
RETARIA TECNICA: (Angelica Castellanos Directora IMMIST)
me indica, les info que esta también fue enviado con antelacion para su

revision y valoracion, dentrp de la misma vienen dos organigramas uno ional-
operativo que describe las Breas y las lunciones de como trabajamos
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en el Instituto esto con personal propio y comisionado del Ayuntamiento de Tonala
y oro que es el organigrama oficial, &l cual contiene sclo los nombramientos que
paga nuestro presupuesto. De igual manera establece como se conforma el :ﬁrganu
de Control y Vigilancia, Objefivo, Misidn, Visidn, Valores y Marco Juridico,
introduccitn ete,

PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

De acuerdo al informe anterior, les pregunto si jalguien tiene alguna apartacidn al
respecto? De no ser asi les pregunlo si es de aprobarse, favor de manifestario
levantando su mano.

Aprobado: gracias.

PUNTO NO. 5

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando al quinto punto del orden del dia correspondiente a la Presentacion del
Primer Informe de Actividades del Instituto Municipal de la Mujer para la
igualdad sustantiva de Tonald Jalisco de Octubre 2021 a Agosto de 2022, le
pido a la Secretaria Técnica nos Informe al respecto.

SECRETARIA TECNICA

Muchas gracias, como indica procedo a presentar el primer Informe de Gobiemno del
Instituto Municipal de |la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco de
Octubre de 2021 a Agosto de 2022,

A partir de octubre del 2021, desde el institulo hemos realizado estrategias en pro
de las tonaltecas; por esa razdn y en favor de dar el mejor y mayor apoyo posible
todas las personas que integran el instituto recibimos capacitacion y sensibilizacién
en temas de perspectiva de género, logrando con ello que la atencidn olorgada sea
basada en empatia teniendo claro las desigualdades por cuestiones de género
exisientes. En el mismo mes, mes de la lucha conira el cancer de mama, firmamos
convenios de colaboracidn con el Sanatorio Santo Santiago, un especialista
dor de mamas, Salud Digna y el Colegiado de emergencias y proteccidn civil y

ros de Tonald Jalisco a fin de otorgar servicios gratuitos como mastografias,
cuentos en diversos tratamienios de prevencion, alencidn ginecolégica e
infolmacion logrando ategier a 688 mujeres durants el mes rosa e instau
estos servicios de salud i el propio institluio. A la fecha se han canﬂlifgm 1089
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mujeres al respecto. Derivado de esta estrategia de salud continuamos agendando
mastografias gratuitas y descuentos de salud para beneficic de las mujeres

tonaliacas.

El 25 de noviembre “Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia confra a
Mujer” se realizd una activacion fisica con asistencia de 150 mujeres, donde duranie
la actividad se hablé de las distintas violencias, sus tipos ¥ maodalidades, a la par se
instalé una mesa informativa para aclarar dudas respecio ¥ entregar lolletos,
tripticos y demds material preventivo @ informativa. Inauguramos dos murales para
concientizar @ la poblacién sobre la lucha por la aliminacidn de la violencia conlra
las mujeres realizados por las artistas tonallecas Fer Villa y Yossimar, a las afueras

del pantedn municipal de Tonala.

Buscando alianzas y lortalecer el trabajo del instituto, tuvimos Varias reunionas can
directivas de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombre, donde
se hablo del trabajo en equipo y la importancia de trabajar en armonia entre las

dependencias.

Dentro de los servicios que ofrece el instituto, por primera vez &n su historia s&
cuenta con un profesional grupo multidisciplinario de atencion de primer contacto a
mujeres victimas de viclencia integrado por una psicoioga, dos abogadxs y una
trabajadora social, personal qua otorga orientacién especializada, atencién juridica,
psicologica y social para canalizar a las mujeres victimas a las instituciones
correspondientas para dar saquimiento a sus procesos de denuncia, ordenes de
proteccion, empoderamiento econGmico y programas de apoyo sodal o educativo.

Es importante resaliar gue |a funcicn principal del Instituto Municipal de la Mujer en
Tonala es la atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género, por lo que hemos

atendido a 153 mujeres que han presentado algun tipo de violencia de octubre de

2021 a la fecha, mujeres a las cuales para darles una atencion integral ademas de

realizar las debidas canalizaciones s les da asesoria juridica y se les agenda cita
nto adecuado a sus procesos.

psicoldgica para dar seguimiento y acompafiamie

que respecta al asesoramiento juridice se han atendido 117 mujeres donde

un acompanamiento O asesoramiento en lemas como divorcios, intestacos,
ones, guardas y custodias dé menores en su mayoria. Cabe resallar que no

zolo hemos atendido a mujéres ariundas del municiplo, ya que hemos tenidd casos
municipio  de  TIgpuepaque, Ju Guadalajara, /dando @l
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acompafamiento y asesoramiento adecuado segdn las necesidades de |a persona,
sin embargo, el 98% de las mismas son tonaltecas.

Como parte de nuestros servicios de seguimiento a mujeres victimas de viclencia
respecto a la atencion clinica psicoldgica individual se han atendido a 61 mujeres y
2 hombres; gracias a los convenios con las instituciones educativas, tenemos la
participacién de un grupo de personas que ofrecen atencidn psicolégica, individual,
grupal v una especializante en tanatologia acompanado de distinios lalleres que
apoyan para ofrecer una atencidn integral y completa a todas las personas. A la
fecha se han realizado 22 1alleres grupales de empoderamiento emocional,

Dentro de las instalaciones del instituto contamos con el Centro de Desarrollo para
Mujeres (CDM), programa obtenido de la SISEMH, por el cual, en lo que va dal ano
=& han beneficiado mas de 200 personas, en su mayoria mujeres en edad adulta,
entre los talleres ofrecidos estan: “Derecho a la Igualdad y No Discriminacion’,
“Lenguaje Incluyente y Mo Sexista en la Administracion Pablica™ y “Sensibilizadon
en Perspectiva de Género™

'or pare de los apoyos ofrecldos en el drea de trabajo social 5& han beneficiado a
152 personas canalizadas a distinlos apoyos como despensas, programas sociales,
de emprendimiento, educatives etc. de diferentes colonias como son: Tonala
Centro, Altamira, Francisco Villa, Loma Bonita, El Rosario, San Gaspar, La Sillita,
Pinar de las Palomas, Alamadas do Zalatitdn y Jardines de la Reina.

Desde el instituto hemos creado un Modelo Unico de Atendidn a Mujeres Victimas
de Violencia de Género en Tonald, el cual busca homologar el proceso de atencion
en todas las dependencias del municipio con ello contribuir para generar una esfera
municipal de coordinacidn entre Instancias a fin de ofrecer la mayor y mejor atencion
especializada a mujeres, ninas, nifnos y juventudes en situacion de violencia y con
asto cumplir con los estandares normativos que garanticen |a proteccion de sus
derechos humanos v la no revictimizacidn institucional, dichc Modelo sera
ardmlrustradu por un software llamado Linea Cihualpilli que facilitara el flujo de

acion y abrird una linea de atencidn, orientacién y seguimiento a mujeres

imas de viclencias.

ﬁ\% T S

misma, manera participamos en la creacidn Protocolo Cero PROTOCOLD
FRENENIR, ATENDER ¥ ERRADICAR LOS CASOS DE ACOSD Y
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PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA DEL AYUNTAMIENTO Y
GOBIERND DE TOMALA, JALISCO, mismo gue se aprobd en marzo del 2022 en
ses5ion de Cabildo.

Basadas en las diferentes necesidades delectadas de las mujeres y en la necesidad
de apoyar la independencia econdmica abrimos un &rea Hamada Bolsa Violeta, la
cual es una bolsa de trabajo vy emprendimiento que tiene como linalidad atender,
capacitar y canalizar a las mujeres para obtener un empleo, en dicha bolsa han sido
7 - atendidas 105 mujeres, 5 hombres y 65 personas de la diversidad sexual, personas

adultas mayores y personas con discapacidad deniro de las instalaciones del
instituto, y en 2 ferias del empleo incluyentes.

; En colaboracién con diferentes instituciones y organismos con quienes firmamos
convenios de colaboracion como universidades, IDEFT., CECATY, e
independientes, se han impartido 18 talleres de oficios que apoyan a la obtencidn
de nuevas habilidades y educacidn financiera con asistencia de 400 mujeras,
talleres en donde se les brindan herramientas de auto empleo para que las mujeres
puedan emprender sus propios negocios con la seguridad de éxito, algunos de los
oficios que se impanen son: declaracion con globos, bisuteria, decoracion de unas,
magquillaje, contabilidad, herramientas de office, emprendimiento con perspectiva de
género, empoderamiento y aratoria,

Acompanado de dar seguimiento al Sistema de Cuidados y la salud de la mujer
hemos realizado 2 Ferias de la Salud en colaboracion con diversas instituciones
médicas donde encontramos los servicios como mastogralias, toma de signos
vitales, exploracién de mamas y demas relacionados con la salud de las mujeres,
en dichas ferias se han dado atencidn & 480 mujeres y hombres.

Dicha area también es la encargada de los diversos convenios de colaboracion con

la que sa complementa la estrategia de bisqueda de alianzas para reforzar el

mpromiso dentro de la Bolsa de Trabajo se han fimado 18 convenios con

resas y 8 con Institucionas Educativas y Universidades.

DE Jos convenios firmados con las Instituciones Educativas hemos logrado trabajar

edn 17 personas prestadoras de servicio social y/o praclicas prolesionales de
Brsas carreras como lo son: psicolegia, derecho, administracién de negocios y

gestion pablica, pers quienes se han incorporado de manera profesional al
trabajo del Instiluto n quienes hemos hecho posible otorgar el a -An
mencionado.
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La funcion principal del Instituto s la atencién a Mujeres Victimas de Viglencia de
Género, en o que llavamos de la adminisiracién en total hemos atendido 133
mujeres que han presentado algln tipo de violencia a las cuales para darles una
atencion integral ademas de realizar las debidas canalizaciones se les da asesoria
juridica y sa les agenda cita psicoldgica para dar seguimiento adecuado, En temas
de asesorias juridicas han scudido un total de 117 mujeres donde se da un
acompafiamiento o asesoramiento en lemas comao divorcios, intestados, pensiones,
guardas y custodias de menores en su mayoria. Cabe resaltar que no solo hemos
atendido a mujeres oriundas del municipio, ya que hemos tenido casos del municipio
de Tiaguepaque, Juanacatian, Guadalajara, dando el acompafamiento Y
asesoramiento adecuado segun las necesidades de la persona.

De octubre del 2021 a la fecha 2022 para dar continuidad a la Estrategia Nos
Movemos Seguras, se realizaron jormadas informativas y de sensibilizacion
enfocado a la prevencion del acoso sexual callejero logrando llegar a mas de 400
mujeres y nifias en las calles del municipio manejando horanos, dias y lugares
estratégicos donde la concurrencia de mujeres fuera mayor, por ejenplo: dias en
los que se instalara algln tianguis, horarios de salidas de escuelas, paradas de
camiones en horas pico etc; se entrege material informativo que habla sobre el
acoso callejero, jQué es?, ;Como actuar? y a (Como pedir ayuda? asi como
violentémetros y directorios de apoyo. Dicha dinamica nos dio oportunidad de
instalar algunas mesas informativas donde se impartieron breves pléticas de acoso,
violencias, sus tipos y modalidades. Aunado y como parte de la estrategia de
prevencion de la violencia, también apegadas a la metodologia de Nos Movemos
Seguras, se implementaron visitas a diferentes escuelas secundarias, bachilleratos
y centros universilarios en donde se imparieron 10 talleres informativos y
capacitaciones en temas de acoso y wiolencias en las juventudes, logrando atender
300 niffas nifios y adolescentes.

A partir de noviembre, el Instituto Municipal de la Mujer en Tonala, instald mesas
informativas en bazares, mercaditas y eventos concurrentes del municipio, en
nde impartieron 6 conferencias en calle de los tipes y modalidades de violencias,
o callejero, amor roméntico y se repartié material informativo al respecto.
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el wrabajo de 9 mujeres y dos colectivos tonallecas por parie del Prasidente
municipal, accién es fundamental para la lucha por alcanzar |a igualdad de género,
la eliminacién de las violencias, los roles y los estereotipos.

En eolabaracian con el Club Ratario Tonala llevamos a cabo el programa “Reconoce
tu poder” beneficiando a 70 nifas de 9 a 12 aflos, un programa de empoderamiento
infantil enfocado en brindar herramientas de fortalecimiento personal a través del
Tae Kwon Do y con esto incentivar a la no aceptacion de violencias de género.

Con la presentacidn de proyectos en pro de la iguaidad sustantiva y la prevencion
de |a vinlencia en contra de las mujeres el Instituto logro bajar §1 ,056,000 pesos del
programa Barrios de Paz, enfocado en dos ejes, Nos movemos Seguras programa
de prevencion a la violencia sexual comunitaria mediante talleres, redes de mujeres
y establecimientos de putos seguros libres de acosoy Educando para la lgualdad,
programa de intervencidn escolar para prevenir el abuso sexual infantil, el embarazo
adolecente y la informacién de sexualidades responsables e inclusidn a nifias nifios
y adolescantes.

De igual manera mediante el proyecto Transformando Espacios Seguras en
lqualdad creado por el Instituto, logramos bajar $250,000 pesos del programa
empleo temporal de la Secretaria del Trabajo con el gue intervenimos con el
mejoramiento de espacios pdblicos de fuerte afluencia de mujeres y nifas con el
objetivo de que sean @spacios Mas seguros para las mujeres, capacitar a |as y los
vecinos e instaurar puntos seguros vecinales de apoyo a mujeres y nifias en peligro.
Actualmente con este programa se ha empleado a 17 personas y se han atendido
4 espacios en las colonias Camichines, Loma Dorada, Centro, y 20 de Noviembre,
beneficiands a mas de 1000 vecinos y vecinas aledafias y usuarias de los espacios

pliblicos,

Actualmente se trabaja en la Estrategia Municipal para Prevenir Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Tonald Jalisco que consta de tres ejes;

la creacion del Modelo Unico de Atencion y Actuacion a Mujeres y Nifias Victimas
Violencia de Génera, la Linea Cihualpilli, el fortalecimienio y capacitacion de [a
idad Policial de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.

Avances estratégicos gn tema de la estrategia municipal de Igualdad sustantiva
prevencion de |as viclgpcias de género dentro del Ipstituto Municipal de la-Mujer en

Tonala Jalisco.
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Como parte de la estrategia para la igualdad sustantiva en el municipio, durante este
primer afio de gobiemo en el Instituto nos dimos a la tarea de construir un Instituto
funcional, es decir un instituto con servicios y programas de apoyo para todas las
mujeres tonaltecas que lo necesiten. Es importante sefialar que gracias al
Presidente Municipal y el Cabildo el presupuesto del Instituto fue incrementado un
27.71% pasando de $1, 6663,995.84 a $2,125195.68.

Actualmente el Instituto Municipal de la Mujer cuenta cor:

. Centro de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.

. Asesoramiento juridico gratuito

. Consulioria psicologica gratuita y talleres de empoderamiento ¥
reeducacion de las violencias.

. Area de Trabajo social desde donde vinculamos a las mujeres para
acceder a algin programa de apoyo, descuestas o becas educativas,
vinculacion médica ete.

. Bolsa de Trabajo Vicleta, especiaizada en mujeres, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y personas de la diversidad sexual.

. Area de empoderamiento econdmico y emprendimiento mediante ia
imparticion de talleres de oficios para el autoemplea y emprendimiento 1
. Area de proyactos, politicas pdblicas y atencidn a la Alerta de Viclendcia
de Género (AVG).
Muchas Gracias por su atencion.
PUNTO NO. &

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS) .

Continuando con el punto & de la presenle sesion, corespondiente a la
Presentacién de la estructura del Consejo Consultive del Instituto Municipal de la
Mujer para la lgualdad Sustantiva de Tonala Jalisco. le pido a la Secretaria Técnica

informe al respecto.

RETARIA TECNICA (Angélica Castellanos Directora IMMIST)
marles que de acuerdo a la primera sesion que llevé a cabo el Conssjo
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Consultive del Institulo Municipal de la Mujer para la lgualdad suatm:g' -
informan que la estrujtura del mismo se acordo y aprobb de la siguiente'manera.
s Presidenta: Clhra Lizette Navarro Félix % %
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* Secretaria: Blanca Antonia Castillén Rios
s Vocal: Sonia lsabel Arana Ramirez

» Vocal: Elizabeth Nufio Gutiérrez

+ Vocal: Adrian Alberto Siliceo Rodriguez

PUNTO NO.7

/’75;7 ~ PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Continuando séptimo punto correspondiente a los asuntos varios, les pregunto si
tienen algin asunto o comentario que deseen tratar,

ASAMBLEA:

Las y los integrantes de este Grgano de gobiemno lomaron la palabra para felicitar &*

las acciones llevadas a cabo por el Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva
en Tonald Jalisco, solicitaron el informe por escrito y exhortaron a la secretaria
técnica a llevar a cabo sesiones de capacion para el gobiemno municipal.

PRESIDENTE: (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

En virtud de no haber mas asuntos que tratar, siendo las 12 doce horas con 47
cuarenta y siete minutos del dia 30 treinta de Agosto del 2022 se da por concluida
la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Munl:lpal de
la Mujer para la Igualdad Sustantiva an Tonala Jalisco vy se les ageaie -
importante presencia.

{Buenas tardes!

wk®
P.AS. SERGID ARMAMNDD CHAVEZ DAVALDS,

Presidente Municipal y Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de la Mujer Para la lgualdad Sustantiva en Tenald, Jalisco,

¥ LY &
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Serrano Villagomez
licia de Gobemacién

Lcda. Celia
Regiora integrante de la C

nta de la comisidn Edilicia de
lgualdad Sustantiva y Derechos Humanos.

Leda, Guadalupe Villasefior Fonseca.
Regidora Presidenta integrante de la
Comisién Edilicia de Bienestar,

Asistencia Social y Familiar.

Abogada Dules Yynugn Garcia Venegas.
Regidora represqutante del Partidg Revolucionario Institucional.
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L0 b enantas.
Regidora representante del Partido de Accidn Nacional.

Lic. Juan
Titular del Organg de Control Interno

I Municipio di Tonala.
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Id.
e

rdinacidn Genaral de Bienestar Social,

C. Melina Velazquez.
y Tiwtar del DIF Tonala.

ssanies hojas de firmas conmesponden 3 Acta de la CUARTA SESION ORDINARLA de la JUNTA DE
FIERNG DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA,
ACI1SC0, ADMINISTRACION 2021-2024, celebrada el 30 renla de agosio de 2022 dos mil waintadds, ta cual
Sonsta 4 15 quince hojas carta dtiles Uricamente por el anverse y fiimandose por duplicado para qua
eonshe una & ks rchivas de |§ Secretara General del Ayuntamiento Constucional da Tonala, Jalisco, y oira
para que cbre &n ks archivos B RSt -m--
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