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ACTADE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN TONALA,
JALISCO 2021 - 2024, CELEBRADA EL 28 VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE 2022,

INICIO DE LA SESION
PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Buenas tardes integrantes y demds personas que nos acompafian a través de los medios
digitales, sean ustedes bienvenidas y bienvenidos a esta Quinta Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Institute Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald,
Jalisco, siendo las 13 trece horas con 09 nueve minulos del dia 28 de noviembre del afio
2022, y de conformidad a lo establecido en los artfculos 16, 17 y 18 del Codigo para la
Proteccion Integral de los Derechos fundamentales de la Mujer del Municipio de Tonala,
Jalisco,

Para dar inicio a la presente sesidn, salicito a la secretaria tecnica y direciora del Instilulo
Municipal da la Mujer para |a lgualdad Sustantiva en Tonala Jalisco, Leda, Angélica Magaly
Castellanos Sdnchez, nombra lista de asistencia a fin de verificar la existencia de qudrum legal.

PUNTO NO. 1

SECRETARIA TECNICA
Coma me indica y en cumplimiento al primer punto del orden del dia procederé a tomar lista
de asistencia.

LISTA DE ASISTENCIA
e Asistencia
: Prasidente  Municipal da
P.A.S Sergio Armando Chavez Davalos Iy Suplente
Leda. Angélica Magaly Castellanos | Direclora del Instituto
Sanchez Municipal de la Mujer para fa
lgualdad  Sustantiva en i
Tonald, Jalisco.
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Leda, Celia Guadalupe Serano Villagdmez

Regidora Inlegrante de la
Comisidn ediliclia de
Gobemacidn,

Leda, Guadalupe Villasefior Fonseca

Regidora presidanta
integrante de la Comisidn

edilicia de Bienestar vy
Desarrollo Social,

Suplente

Mira. Laura Liliana Olea Frias

Regidora presidenta de la
Comisian de  lgualdad
Sustantiva vy  Derechos
Humanos

Prasante

Leda. Ana Priscila Gonzalez Garcla

Regidora representante del
Partido Movimiento
Ciudadano

Suplente

Abogada. Dulce Yunuen Garcia Venagas

Regidora representante del
Partido Revoiucionario
Institlucional PRI

Presante

Leda. Rocio Acosta Cervantes

Regidora representante del
Partido de accion Macional

Suplenta

Lie. Juan Carlos Villareal Salazar

Regidor represantante  del
Partido Morena.

Suplente

P.D.TUM. Manuel Najera Martinez

Regidor representante del
Partido Verde

Suplente

Lic. Juan José de Anda Gonzilez

Titular del Organo de Control
Inlerno del  Municipio de
Tonala

Presente

Mtro. Carlos Rodriguez Burgara

Direclor General de Bienestar
Social

Presents

C.P. Rafael Mendoza Mendoza

Director de Servicioa Médicos
Municipales

Presente

Perodista José Mendoza Navarro

Director de Comunicacion
Social

Suplente

Melina Gallegos Velazguez

Directora del Sistema para el
Desamrollo  Integral de Ia
Familia DIF Tonald.

Prasente (se
incorporg)

Lic. Victor Jesis Aceves Jiménez

Titular de la Comisaria de
Seguridad Plblica

Suplente
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| Mtro. Ivén Antonio Pefia Rocha

-

Titular de Haclenda Municipal
(Invitado Especial)

Le informo presidenta que nos enconlramos presenies la mayorfa de |as y los integrantes que
conformamos esta Junta de Gobierno por lo que existe qudrum legal para llevarse a cabo.

PUNTO ND. 2

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Pasando al 2do punto de |a sesidn, ke solicito a [a Sacretaria Técnlca, de lectura a la orden
del dia para su aprobacidn y desahogo.

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS)
Coma me indica me parmitiré leer la orden del dia

1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracidn de quorum legal,

2. Lectura y aprobacidn de la orden del dia.

3. Lectura y aprobacidn del acta de la cuarta sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de la Mujer para la lgualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco realizada
el pasadn 30 de Agosto del ano 2022 dos mil veintidds,

4, Presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto 2023 del Instituto Municipal de

la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco.

Asuntos varios.

Clausura.

& o

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS):
En virtud de lo anterior les pregunto i es da aprobarse, favor de manifestarlo levantando su
mano.

Aprobada
PUNTO NO. 3

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS):

Continuando con el tercer punto del orden del dia, que corresponde a la Lectura y aprobacién
del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobilerno del Instituto Municipal
de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald, Jalisco, realizada el pasado 30 treinta
de agosto del afic 2022 dos mil veintidos. Se solicita que se omila su leclura en virtud de que
la misma fue emviada a |a totalidad de los integrantes del sistema para su conocimiento y
revision, por ende solo se pone a consideracidn la aprobacién del contenido general de la
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misma, para lo cual les pido que de manera econdmica manifieslen su voluntad levaniando su
mano para aprobaria,

Aprobada: gracias
PUNTO NO. 4

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS):

Pasando al punto nimero 4 del orden del dia correspondiente a la Presentacion y en su caso
aprobacion del Presupuesto 2023 del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
Sustantiva en Tonala, Jalisco, le pido a la Secretaria Técnica nos informe al respecto.

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):
Muchisimas gracias, tienen ustedes en sus carpetas y también fue enviado por commeo el
Proyecto del Presupuasto Anual 2023 para este Instituto. Les hacemos impresion de el mismo
va que hemos lenido bastantes complicaciones con el tema del correo institucional nos han
comentado muchos de ustedes que no les llegan, incluso a nosotros también muchos correos
que nos mandan no los rebola o no funcionan, enlonces oplamos ayer por mandarselos desde
otra cormeo ¥ hoy en la mafiana se los hicimos llegar también de manera econdmica a sus
WhatsApps. Vamos a ver la manera de integrar un chal para mandarlo toda la informacién ahi
con la antelacion comespondiente, si, adelante Regidora.

REGIDORA CELIA SERRANO:

Quigiera comentar que estamos apenas en el estudio del proyecto de Egresos 2023, este se
turnd a la comision de Hacienda y todavia no hemos aprobado el presupuesto que se le va a
entregar al Instituto, en el anteproyecto que tenemos considerado es de dos millones ciento
veinticinco mil pesos, lo que se esta ejerciendo actualmente considerando un 5% de aumento
gue nos marca la disciplina financiera, es decir dos millones dosclentos treinta y un mil pesos.
Si traemos ahi una propuesla del Alcalde para gue se incremente el presupuesto, pero lodavia
lo tenemos que someler a la comision de Hacienda, a los regidores establecerles por qué
motivo los indicadores que nos marcan la necesidad de aumentar el presupuesto, pero ahorita
no podriamos votar este proyecto a favor cuando no tenemos todavia un presupuasio gue se
vaya aprobar por medio de un cabildo para que se le asigne al instituto.

REGIDORA LILIANA OLEA:
Comentarie Regidora que esta sesion se esta haciendo a pelicion del lesorero, porgue nos dijo

que previo a que se mande a las mesas de trabajo debe ser aprobado por la junta de goblemo
si no esta aprobado por la junia de gobierno no se puede aulorizar,
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REGIDORA CELIA SERRAND:
¢ Pero seria como un proyecto?

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):
S, serla como un anteproyecto que ustedes tienen que aprobar,

REGIDORA LILIANA OLEA:

Incluso, bueno mencionar que esto es una Inicialiva propuesta del Presidente, hace meses
tuvimos reunidn con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y vino personal de la CONAVIM, ellos
nos mosiraron las estadisticas que lenemos en el sentido de la doble aleria del municipio y
pues evidentemente los recursos tanto financieros como humanos gue se tienen en el Instituto
son insuficienles para poder hacer frenle a la doble alerta que lenemos tanto Estalal como
Federal, ahi el presidente se comprometid con la Secretaria a aumentar el presupuesto para
el Instituto, y si se dan cuenta se destina mas al tema de la atencidn, el 40%, &l 30% de
prevencidn, el 20% de la capacitacion y profesionalizacion del personal y Unicamente 10% en
seguimiento de empoderamientio, entonces todo estd destinado como la secretaria y la
CONAVIM lo solicitd, aqui estd el programa, pero si mencionar pues que es una petician, una
propuesta perdon inlclativa de! Presidente incluso lo menciond en la sesion pasada, €l decla
que un Inslituto con cinco personas para un municipio de cudntos habitanles tenemos y con
doble alerta de género, pues evidentemente es insuficiente para la probiematica sobre todo
porque cada dia los casos y las esladisticas de violencia son més, entonces para poder hacer
frente. Hoy precisamente estaba ya la cita para la para presentar la estrategia Bianca, pero
por temas de agendas se cambid para el prdximo lunes, una polilica publica sin presupuesto
no s una politica piblica. Entonces en ese sentido estamos siguiendo esta petician a solicitud
de tesorero, £l nos comentd gue de primero lo debla ser aprobado por la junta de goblemo,
como un preproyecto para de ahi poder hacer la solicitud ante la comisién de Hacienda y
pudiera ser aprobado en pleno.

REGIDORA CELIA SERRANO:

Ok, estd bien, o sea el proyecto y el presupuesto esta bien, simplemente hay que nosotros no
podemas aprobar ejercar un presupuesto qua no ha sido aprobado, yo creo que anui tendria
que ser presentado el proyecto ante la comisién de Haclenda para que se esiudie, se analice
y de esa asignacion de recursos, si [o tenemos tumado como un tema, si viene en el en el
anteproyeclo que nos eslan eslableciendo en el anleproyecto que nosolros presentamos bien
esa cantidad y creo que si seria bueno que ustedes nos hicieran llegar este proyecto para que
nosolros podamos somédlerio ambicidn de Hacienda y enlonces sl pueda ser esle aprobado y
circulado.
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PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS):
Iba a hablar el contralor y ensequida el licenciado Carlos Bergara.

CONTRALOR LIC. JUAN JOSE DE ANDA GONZALEZ:

Si yo iba a hacer e=a observacidn, de hecho ma tomé el tiermpo de analizar perfectamente la
proyeccidn del presupuesto y me parece muy bueno y muy necesaria, sin embargo coincida
totalmente con la precisidn de la regidora Celia esto lendria que salir como una solicitud o una
peticidn al ayuntamionto para que autorice este anteproyecto, no comao [a autorizacién este en
estriclo sentido del presupuesto que se ejerceria en el 2023, nada mas me gustarla que
quedara acolado y que quedara muy claro en el Acla para que en una sesidn proxima de
diciembre entonces si ya con la certeza juridica entonces si podriamos estar votando un
presupuesio real, es tanto.

LIC. CARLOS BURGARA:

Si, me sumo & los dos a las dos aportaciones, a las tres aportaciones més bien porque al final
no se puede partir de algo gue no se conoce, si bien es cierlo exisle un antecedente del
presupuesto que se esld ejerciendo pero se dice y sl esto es lo que requerimaos 250 es lo que
plantearemos y las comisicnes en conjunto, la comision determinara dénde ponen y donde
quitan, porgue de lo contrario veo el presupuesto y ni con el doble alcanzariamos para lo que
tenemos la doble alerta, fla verdad mo alcanzariamos pero creo que es un buen inicio de
propuesia y que la comisidn y al pleno del ayuntamiento sepan cudles son las cosas minimas
que se requieran y si asi lo aprueban pues qué bueno y sl en su momento se aprueba algo ¥
luego le modifican para poder alcanzar los objetivos de 2023 yo creo que también seria
adecuado.

SECRETARIA TECNICA: (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS)

Lo gue les proponge es hacer una modificacion a fa orden del dia en el punlo niumero cualro y
&n vez de presentacion ¥ en su caso aprobacion del puesto 2023, ponerle presentacion y en
su caso aprobacién de |a solicitud del anteproyecto de presupueasto 2023,

REGIDORA LILIANA OLEA:
Se puede presentar regidora como una propuesia de medificacion para su estudio asi que se
apruabe,

REGIDORA CELIA SERRAND:

Pues asi como la directora los estd planteado me parece adecuado, para que este en sus
punios de acuerdo y se gire el proyeclo o al anleproyeclo a |a presidencia municipal para
elecios legales en la hacienda. En ese sentido como se puede agregar a nuesiro presupuesio
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para que nosotros ya lo podamos estudiar y aprobar porque la decision no 8s & presidente, es
primero la comisidn y posteriormente el pleno.

CONTRALDR LIC. JUAN JOSE DE ANDA GONZALEZ:
En ese sentido en virtud de que los ingresos que estan proyectando son 100% subsidio
entonces con mayor razon sl tendremos que asperar a que a qua los pasos.

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

En ese sentido informo que como Instituto ya se lo hicimos Hegar a la regidora de la comision
de lgualdad Sustantiva con alencidn al lesorero y lambién con alencicn al presidente municipal
por instrucciones tanto del presidente como del tesorero, guienes nos indicaron considerario
con usledes, entonces les parece si hacemos la modificacion para hacerio como lo marca la
ley, y pues ya esperaremos que tengan a blen en la comision de hacienda aprobario a favor
para poder hacer frenie a la doble alerta de género que tenemos.

REGIDORA DULCE GARCIA:

Igual nada mas carrando &l tema me sumo a lo que comentaban para cuidar el debida procesa
y también solicitarle directora, primero felicitarla porgue como lo menciona como un personal
de cinco estdn sacando un trabajal, pero 51 que pudiera ser un poco mas explicila por tema,
por ajemplo, aunque sea que si nos vamos a porcentajes pues es un 20% lo que se le dastina
a capacilacion, sin embargo si quisiera saber como, deé una manera mas delallada eslos 630
mil pesos si son para la capacitacidn de esas cinco personas o si se esla conlemplando a lo
mejor ahl capacitar a personal gue viene exlerno o como se van a manejar pues. Y ese tipo de
capacitaciones las toman por base de licitacién, se van acercando ustedes al Gobiemo dal
Estado o jcudl es ese proceso?, es mi Unica solicitud, nada mas para tener como mas claridad
de donde se emplea el recurso y pues de cualquier forma si es como un preproyecto o
anteproyecto les estaremos pendientes a lo que se decide.

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Claro que si Regidora, an el caso de que se decida aprobarlo, nosotros vamos a desglosar
todo este presupuasto tal cual asi como lo indica en un plan de trabajo para que ustedes sepan
&n que se va gaslar, podriamos incluso cilar a sesion para informar los lrabajos que hacen el
Instituto, algunos de ustedes forman parte del sistema para la atencidn prevencidn y
emadicacion de la violencia de género, este sistema municipal que deriva de un sistema estatal
y un sistema nacional, es ¢l encargado de albergar |a esirategia para manejar el mecanismo
de alerta de género y dare seguimiento dentro de este mecanismo de alerta de género uno
estalal que lenemos y uno nacional vienen diferentes recomendaciones que se tienen gue
cumplir. El lunes para lo cual le vamos les vamos a hacer llegar una invilacidn, vamos a
presentar |a estralegia municipal de atencidn, sancion y eradicacidn de |a violencia de género
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que liene que ver con las siele recomendaciones que lenemos que saguir obligaloriamente
como municiplo para atender la alerla de género ¥ la violencia en conira de las mujeres y otras
ires que anexa el gobiermo municipal, dando también cumplimiento al aje transversal del plan
de desamollo municipal les voy a leer asi basicamente de qué se Irala para que puedan ustedes
entender un poquito de manera mas amplla porque los porcentajes y por qué en estos cuatro
rubros de capacitacidn, prevencian, alencion y seguimiento y empoderamiento, pero sl quisiera
dejar la presentacidn tal cual para el lunes para darle tamblén lempo a la comisién de que
sesione y lenga bien en decimos si tenemos aulorizado esle presupuesio para poderio
desglosar y ponemos a trabajar en ello, Decirles también que estas medidas que les voy a
comentar ahorita y este proyecto, es un proyecto que alberga el Instituto pero que tiene que
ver con todas las areas estamos aqui, con las ¥ los regidores que aqui nos acompanan y con
las direcciones y los litulares de sus dreas, las siele medidas son la creacién del modelo dnico
de atencion a mujeres victimas de violencla que ya lo hablamaos visto también en el sistema ¥y
lo habiamos menclonado, ya estamos rabajando en ello, garantizar la aplicacion de la norma
046 esto también se los pedemos hacer legar, como les comentao &l lunes lo vamos a presentar
de manera formal, fortalecer el seguimiento de las drdenes de proteccidn alimentar el banavim
fortalecer el marco normativo y operativo del protocolo alba, generar acciones afirmativas en
busca de proteger a las viclimas directas e indirectas de feminicidio, atender la problematica
actual de abuso infantil, embarazo adolescenle y acoso callejero y las tres que el gobiermno
municipal propone enlre el Institulo |a regidora de igualdad sustantiva y el presidente es fa
Linea Cihualpilli, una linea de atencion para las mujeres, la reapertura y forlalecimiento de
policial especializada que el lunes se va a hacer la inauguracidn el presidente va a deslinar
dos patrullas también exclusivamente para la policla cspecializada mas aparte una
coordinacion entre los cempos e impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres a
través de diferentes estrategias que tendrdn que ver con diferentes direcciones de las que
estamos aqul. Entonces en ese sentido de ese proyecto de seguimiento de |a alerta de género
estan los ejes transversales que es el eje de capacitacion para poder dar una buena atencion
lenemos que profesionalzar a nuestro parsonal no nada mas al personal del instituto al
personal de la uavi, al personal de servicios médicos, al personal de la unidad policial etc, Se
busca generar |a comunicacion con empresas que dan los esténdares de competencias 778 y
539 creo gue son los de alencion lelefdnica alencion de primer conlaclo y ransversalidad de
la perspectiva de género, esto con el objetivo de gue lodos en el punio ndmero uno de la
creacion del modelo Unico demos una misma atencidn y evitar revictimizar a las personas, es
decir i la persona viene agul con golpes y no se pueda maver, nosotros solamente temaremos
datos generales e inmediatamente se canaliza a servicios medicos y servicios médicos
continda con &l mismo tipo de atenclon una cédula homologada dentro de lo que marca la ley
y los dalos que se pueden mostrar y de ahi directamenta se e canaliza para que ponga la
denuncia o en su caso de ser un tama da violacidn pues que |e den alencidn a en el tema de
la norma 046. Enlonces el lema de capacilacion y profesionalizacidn también enlra en el
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espacio de la Policia Municipal es algo muy imporlanls necesilamos capacilar y sensibilizar a
todo el personal policiaco porque son quienes estdn en la calle alendiendo eslas emergencias,
ahorla eslamos haclendo una primera inlervencidn con el lema de barios de paz pero
sabemos que no basta con eso. Entonces también estamos pensando an gue al menos la
policia especializada cuenle con esa cerificaclan gue algunos de ellos ya la tienen pero vamos
a hacer la lista de quienes especificamante y también una de las lineas y una de las medidas
de atencidn a la alerla de género que es emadicar el del abuso sexual infanlil y acoso callejaro.
Buscamos que los policias que esldn en calle lambién lengan esa sensibilizacion y sepan
@omo actuar, hablo de una iniciativa que tiene la regidora LIl para que apane de que 5& les dé
se les cobre la multa y se les encierre T2 horas puedan tomar un curse de rehabilitacion,
entonces en ese sentido va el lema de capacitacién y profesionalizacion en la capacitacion del
personal profesionalizarnos para dar una atencion mds efectiva y no revictimizanie y también
que los el personal policiaco de todas las dreas lenga las herramientas para llevario a cabo.
En el tema de prevencidn pues sabemos que es algo también muy importante que no nada
mas también le pertenace al instilulo municipal de la mujer, le pertenece a diferentes areas
necesiltamos unir fuerzas y unir sobre todo, todo lo que hacemos en una sola estrategia sobre
todo con el iema de |a prevencidn del abuso sexual infaniil, somos el pais numero uno en
embarazo adolescente v el municipio no se gueda atras, desgraciadamente algo de también
que entra dentro de esla esiralegia y dentro de |as necesidades de esle presupuesio es que
ninguno de los municipios @ incluso ninguno de los estados y me atrevo a decir que a nivel
nacional, no tenemos una estadisticas concretas de |a violencia de género, por ejemplo aqul
en el municipic DIF tiene las suyas yo tengo las mias comisaria tiene las suyas entonces lo
gue buscamaos también con el medelo Unico Y homologar estos procesos es lener estad(sticas
complelas y concretas para gue las politicas piblicas que realicemos en lemas de prevencitn
se han focalizadas y sean estratégicas a ver jen qué colonias qué ez lo que estd pasando?
ioudl es el tipo de violencia que mas acosa a las mujeres o a las familias? y entrar con
camparias en ese sentido en &l tama de la atencion pues es algo da lo mas importanta como
lo comentaba la regidora Lili por eso se le esta destinando el 40% del presupuesto tiene que
ver aqul también con la homologacion de procesos, establecer tambien areas adecuadas para
la alencidn, a veces este aqui pues solamente tenemos un en un salén multidisciplinario damaos
alencion psicologica lambién y a veces esla la persona una mesila y olra persona, enlonces
lambién &5 en este sentido enira la adecuacion de areas especlficas y areas mas aplas para
gue las personas que se atlenden tengan un buen servicio y puedan continuar con sus
procesos porgue a veces la alencién de primer contacto es la definitiva para que ellas puedan
continuar o no continuar con sSus procesos, luego también repetimos mucho eso de que pues
es que ya hablamos dado atencidn hace tres meses pero la sefiora se fue y regresd entonces
eso lambién es como un combinado de lodo se regresa al tema de capadilacidon y
profesionalizacidn saber que &5 un tema de un ciclo de viclencia que la sefiora puade irse y
regresar denlro de lres meses y de lodas maneras les lenemos que dar la misma atencidn este
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adecuada y homologada y en el lema de seguimienlo y empoderamienlo pues esle, eslo con
el objetivo de qua también las mujeres y hablando de las mujeres pues lambién mujeres y
hombres pero mayormente las mujeres lengan mads herramientas para salir de los ciclos de
violencia. La mayoria de las mujeras que viven violencia en el municipio y en todos en lodos
lados no salen de estos ciclos porgque no tienen el solvento econdmico para salir de ellas
entonces a veces prefieren aguantar golpes o prefieren aguantar estar en sUs casas porgue
no tienen, no tuvieron educacidn, este tienan un rezago este importante, no tlene el trabajo
entonces no tienen coémo salir, si aungue |a ley dice que cuando ellas ponen una una denuncia
y le dan una orden de protecclon de desalojo del agresor el agresor es el que tenga que salir
de casas Asi es la versidn lenga las escrituras sabemos que en la practica no pasan enlonces
hay mujeres que en esle senlido se quedan en |a calle se quedan sin nifios y [0 que buscamos
también aqul pues es reforzar bolsas de trabajo lalleres capacitacién lemas de psicologia
tamblién para qua ellas puedan lener el empoderamiento adecuado para tener solvencla
econdmica entonces en este sentido de la estrategia que se va a presentar el lunes y en el
sentido de estos cuatro ejes transversales viene justificado el presupuesto que esta les
estamos entreganda para gue bo analicen y que se eslara platicando y comentando en la sesion
ya el presidente pues estd Gracias agradezco Pues el interés del presidente y tambien de de
todas las que bienvenida Meli bienvenida platicamos también de de lo que estamos viendo
este en ese senlido Pues también agradecer que le puedan pasar el agradecimiento al
presidents al tesorero a la Gracias LIl Graclas a todos y todas las gue estan aqui porgue estan
muy sensibilizados con el tema y que nos puedan dar apertura para acrecentar el presupuesto
del instituto y para llevar a cabo estas estrategias es un paso muy importante para el municipio
no hay ningun municipio que tenga un modelo Unico con un software como ¢l que estamos
proponiendo aqui en el municiplo entonces este o si lo existe porque no son ideas de alguna
manera nuevas son ideas gue sean gue en otros municipios estados se han quedado en el
aire no se han llevado a cabo entonces la intencidn es que este municipio lo leve a cabo y que
seamos el parteaguas de a lo mejor sl se nos incrementan los niveles de violencia pero es que
no es que se incrementen sinc es que realmente los vamos & lener en el radar y haciéndonos
conscientes de la situacidn en la gue vivimos podemaos tomar mejoras decisiones entonces en
ese sentido va la propuesta de ampliacion del presupuesto del instituto municipal de la mujer
y esle pues seria lodo de mi parle no s& lambién quiera comenlar algo al respeclo,

TITULAR DE SERVICIOS MEDICOS RAFAEL MENDOZA:

Sobre e50 que hablabas del Software también hay que considerar el hardware porque son
equipns gue vamaos a tener para |la homologacidn y que no lo estds considerando dentro del
presupuasto.
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SECRETARIA TECHICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Si esta &l 8514 dentro del presupuesto, esta no en especifico eomao les comentaba sl tienen a
blen como es un pre presupuesto en cuanto tengan a blen aprobarlo por parte de la comisidn
de hacienda, También hay ofras aktas este no todo va dentro del instituto poarque al equipo que
usted va a tener no lo podemos comprar con recurso del Instituto entonces tamblén con el tema
de la transversalidad de los presupuestos con perspectiva de génara que platicamos con al
tesorero, también nos comentaba que hay olras alilas para forlalecer a las dreas, al final de
cuenias lambién algo beneficioso del software que se asia proponiendo, es que es un software
muy sencillo que necesita una computadora que sea rdpida pero gue no tenga cualidades
especiales pero que si que sea una computadora especial para el sislema.

REGIDORA DULCE GARCIA:

En las patrullas que mencicnaste estdn contemplando me imagino que son las que de repente

llegan cuando hay una situacidn de urgencia y son las gue las trasladan no, sl o sea si hay

algo que contemple eso porque de repente para las mujeres es complicado como [anzate al

instituto el estado o al de Guadalajara o deméds algo que contemple la vueha. /k

SECRETARIA TECNICA [DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Si, o para alender las emergencias y de hecho aparie de eso estamos solicilando un camo
también para agui para el Institulo porque perddn pero ya me acabé mi coche. Pero si las dos
patrullas que va a donar el presidenie ya incluso estan rotuladas las van a ver el lunes qua
viene y estin destinadas exclusivamente para los servicios de las mujeres y pues la
coordinacion también que se va a tener con los sempos para ver guién esta mas cerca de los
lugares donde se estéd viviendo la violencia.

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:

Yo quiero hacer una acolacion bueno aprovechando que hay varios regidores agradecerles el
punto de acuerdo que se subid el pasado jueves al pleno del ayuntamienio explicarles
rdpidamente y lo digo en este momento porque tenemas que hacer un trabajo paralelo con el
instituto de la mujer, comao todos saben bueno el presidente fiene disposicion y el proyecto de
abrir &l espacio para las mujeres en el complejo que S esla realizando enlre penférico nuevo
v este y la aulopista a Zapotlanejo este espacio bueno estd proyectado sin embargo todavia
estd en eso en un proyecto de nosotros por parte de la cepavi no llega una oportunidad de
convocatora para un recurso para casas de medio camino casas de 72 horas para la
proteccidn a las mujeres no tenemos en algunas de ningln municipio de toda la regidn. Bueno
aumentemos un proyecto estuvo, jno esta Margarito? por ahl estuvimos trabajdndolo entre el
proyecto lo rabajamos nosotros, DIF tiene un recurso Bmitade son 212 mil pesds que nos
flegan, |la semana pasada estamos en |a entrega de asto y en la contratacidn de las empresas
para poder esle habilitar ese espacio @s un espacio que muchos podran conocer por cuestitn

Piging 11 de 27

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

19

TOMNALA

de seguridad quizds no les puedo dar la direccidn exacla pero duranle esle afio nos hemos
preccupado por habililarlo mantenerdo limpio pinterlo Impermeabilizar todo esperando el
momento en el que pudidramos avanzar con esla necesidad que tenemos en el municipio esta
recurso se desprende uno al que podemos aspirar el proximo afio salvamos las fechas este
muy muy precisas nosolros nos dimos cuenla de que sl enlrdbamos como municipio solos
podria ser muy probable que no nos dieran esle recurso entonces bueno par ahi hasta que lo
metl me percaté gue podrdamos hacerlo como regidn entonces bueno buscamos la reunitn
CON VENos municipios que son este vecinos nuestros El Salto, Zapotlanejo y metimos me fui a
hablar con el doctor general de Jalisco con la con la titular de la cepavi del gobiemo del estado
y esle agregamos alguna documentacidn para aspirar a este recurso y ir sobre lo seguro
solamente dos municipios este del Estado de Jalisco reciben un recurso de esta naturalaza en
los dos fue por este meter proyecto regional que es Chapala y somos nosotros el punto de
acuerdo Se refiere a poder generar convenio entre los municipios este seria el Sallo para la
Zaplotanejo y muy probablemente Tlaquepaque junic con Tonala esle espacio bueno nosotros
ya hemos ido avanzando desde antes de lener un si por parte de |a sepavi hemos ido
avanzando con olros recursos gue por ahi tlambién concursamos para el tema de sifuacidn de
calle gue nos permite poder habilitar ciertos albergues o ciertos lugares que tengamos es decir
hemos avanzado en la compra de cobljas colchones o sea diferentes cosas que se van a
requerir para el lugar refrigerador este ya cuenta con estufa tiene un comedor tiene regadera
tiena bafios que hay que habiitar [as regaderas por gjempio pues no lienen la campana hay
que ponérselas este los bafios estan funcionando hay que revisar los empaques todo eso pero
donda vamos a requerir mucho apoyo es en el senfido de

la los prdximos cinco millones lo podriamas asplrar Por qué razdn este Angélica y regidores y
directores el tema es abrir un espacio de esla naturaleza a la mejor no nos significaria mucho
problema con colchones con camas con lodo ese tipo de cosas el tema es la opinign operar
un espacio de esta naturaleza es mucho dinero entonces este por qué buscamos el convenio
con los municipios justamente para poder soportar este estos meses en lo que melemos al
proyecto y podemos este contar con el recurso para la operatividad en este sentido estariamos
este participando los municipios con el personal es decir gl el Salto nos pone dos personas
eslamos contemplando que por nueve personas podriamos cubrir todos los horarios todos los
fines de semana de esle y que seria menos pesado para 108 municipios el poder operar en un
lugar como este mientras tanto podemos tener la solvencia se o platico porgue en un momento
determinado tendra que entrar el inslituto de la mujer este espacio tiene un una capacidad de
25 mujeres sclas o en cspacios comunes los espacios comunes para para 25 espacios o tres
espacios para mujeres o hijos gue en esle lema es a donde estamos paralizados si yo le
comentaba al municipio siendo honestos an todos los municipios an cualquier depandencia
que alienda casos mujeres a veces paleamos el problema por qué o bateamos porque no
tenemos un albergus en donde la mujer pueda ser rescatada del hogar lo que estaba
mencionando la directora esle y bueno pues con un familiar o algo asi dejandola en & mismo
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en la misma situacion de rnesgo no y nos pasa de manera muy comdn leniendo un espacio de
esta naturaleza Tendremos que tener este podriamos ya disponer que estas mujeres pudieran
eslar en ese |lugar ya de una manera segura en qué nos vamos a esle dedicar al tema del
recurso que llega justamente en asegurar el espacio es decir levantarle la malla ciclnica
ponerle gusano de plas lodo este lipo de reforzar las venlanas lodo ese tipo de segurdad que
requieren para este el exteror hacia adentro y donde necesitamos que los regidores nos
ayuden con personal de sequridad publica yo creo que liegaba el momento vamos estar el
personal de seguridad publica como podemos aspirar a los cinco millones de pesos
cumpliendo tres meses de operatividad que no tenemos Pero afortunadamente con &l tema de
la venda que es del 12 de sepliembre podriamos cumplir perfectamente con los tiempos que
nos pide la ley para esta situacidn nosolros por parte de dif estariamos ya este disposicidn de
operario pues si ienen la siguiente semana el dia de mafiana tenemos una reunidn los dias
miércoles una reunion con |03 municipios para cubrir el tema del este del convenio saber si
entra Tlaguepaque o no mafiana Yo estaré con la presidenta del DIF del salto para ver ellos
cual es su disposicion &sta inica que se nos ha complicado un poco en cuestion de presidentas
pero ya hemos tenido |as reuniones con sindicos secrelarios generales este personales de la
personal de la uavi las presidentas vy presidentas y o direclores del sistema y nos mencionan
Angélica que hay una parte en donde 10 ya enlrarias que @s aste en &l momento de solicitar
olro recurso,

SUPLENTE REGIDORA GUADALUPE VILLASENOR
Para enfarmeria o para cuestion médica

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:

Pues hay que empezar a revisar esio en el caso del recurso nosotros ya estamos, quiero serles
totalmente honesta y nosotros nos supimos del recurso muy poquitos dias antes entonces
metimos un proyecto muy a la camera y todo muy hecho asi hoy estamos con el entendido de
que esie proyecto se mete en enero ¥ estamos Irabajando lo ya con mucha dedicacion
tendremos que hacer algunas mesas de trabajo justamente para que pongamos a los
profesionistas que se requieren de manera este obligada en este momenlo eslamos
contemplando cuidadoras rabajadoras sociales y enfermeras basicamenle con la operalividad
del personal o de las mesas de trabajo que tiene la uavi o que tienes i como instituto da la
mujer o juzgados municipales este y el acompanamiento de lo que viene siendo este abogados
redes sociales psicdlogos todo eso entonces este bueno son avances gue son para el
municipio reitero lo decimos en este momento porque es justo cuando nos llega ya el tema de
recurso pero pues liene que ser un trabajo acompafiado de por todos los que estd presentes
y lambién este juzgados municipales.
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SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

A lo mejor seria importante no sé si lo consideren necesario, que hagamaos una mesa de rabajo
Meli , podamos citar a los que estamos aqul |a junta de gobierno el sistema de igualdad y el
sislema de erradicacion que son dentro de estos tres drganos dende antran todas las regidoras
regidores directores y directoras involucradas en este problema para poder sacar esos lres
meses de operatividad y poder acceder esos cinco millones ¥ ya nes ponemos de acuerdo
para verlo, desconozco este recurso pero lo investigamos y metemos proyecto.

REGIDORA CELIA SERRAND:

Ahorila platicdbamos con la direclora que ella manda su proyeclo y que lo iban a poner en un
supuesto para que |0 vataramos pero le decia que es un anleproyecio porque liene que pasar
por regidores para que sea volado v se haga de trabajo este proyecto y de todas las narracion
que nos has hecho ahorita este viene una plantilla de personal supongo para la dependencias
gue van a operar este albergue o casa de paso no 5é y aqul pues sl mis dudas surgiria entre
quién lo va a ejercer porque este ella ya nos estd haciendo una un planteamiento este bl
comentas es otro planteamiento.

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:
Mo escuché, yo si esto viene algo para temas de operar.

SECRETARIA TECHICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANDS):

Yo creo que seria cuestion que en ese punto de acuerdo se pueda lumar y ver que personal,
al menos las nueve personas gue comentas poder meterlas también a consideraciones en otro
apartado porque si a veces también los directores y directoras que estamos a cargo de lugares
donde atendemos violencias el personal que tenemos por ejemplo agqui hay alencion de primer
contacto es una psicdloga un abogado y un trabajador social o sea uno de cada uno si
tuvidramos dos pues serfa como méas sencillo y pues que se vaya para alla también dejamos
a los a nuestros centros solos entonces podriamos intervenir por ejemplo con el Instiluto que
viena es también parte del que se presenta con algunos programas este por ejemplo ahorita
estamos en un programa que se llama mente seda que es un protocolo que se le |o eslamos
enfocando a mujeres Victimas de violencia de diez sesiones |o trabajamos las personas que
eslamos cerlificadas y psicologas y podemos ir como a daries ese prolocolo a las mujeres que
estén ahi durante el tiempo pero lal cual personal las nueve personas que tenen que estar dia
y noche creo que al menos sl se tendrian que considerar o dentro de una partida especial tanto
de la policia sobre todo que es lo mas importante tiene que estar cuidada la Policia Municipal
y al menos una enfermera creo que una psicologa también seria muy importante y una
trabajadora social 24/7.

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:
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Juslamente pensando en no cargarle la cueslidn econdmica al municipio en esle momento s

que son los demds municipios cudl serfa el acuerdo con ellos mientras tanto no recibamos

es0s cinco millones de pesos nosolros podemos este solventar con dos personas no sin ningdan

problema en qué sentido nosotros como sistema por ejemplo tenemos personal de base qua

ya se esla pensionando tenemos que hacer una revision de nuestra plantilla para ver dénde y

dénde no se requieren ya esas personas por ejemplo los cails que eran contrataciones de

maestras no abrimos ya un cal enlonces no se contralan esas maeslras y estamos como

resguardando esos espacios para poder emigrar especialmente a las necesidades digo creo

que los goblemos vamos camblando Entonces a lo mejor o que no serad esle bueno hace 10

afios hoy ya no ya no lo requieren lenemos las necesidades gue cubrir enlonces en ese sentido

nosotros estamos comao resguardando esos espacios para poder este aplicarlo en las personas

como los perfiles gue se requieren en la en cuestidn de un médico se tendria que lener un

médico responsable mas no tres o cuatro médicos no entonces tendrias que hacer solamente

un medico responsable que en todos los en todas las profesiones a lo mejor serfa el que tendria

una mayor carga econdmica ese espacio y |as reitern para la atencion a una mujer no tiens

que dejar la responsabilidad de atencidn tanto la vavi como municipio de la mujer o comao

privacidad municipales no tienen por qué dejarla las mesas de trabajo, esos perfiles que se

requieren a las personas la carga econdmica para el municipio y el convenio con los

ayuntamientos seria una vez llegar los recursos de los cinco millones de pesos revisemos

nuevamente el convenio y ya vemos a ver los municipics no deben de dejar de lener una

responsabilidad por qué razdn porque el Sallo tiene también doble alerta de género Tonald
también entonces si lo manejamos como un proyecto regional pues todos tienen obligacidn y
todos tienen derecho entonces eso liene que prevalecer no la la parlicipacion de los demas
municipios tiene que prevalecer y lo que estamos revisando es el convenio se realiza hasta el
término de la Administracion o juridicamente traspasar administracion eso es lo que tenemos
gque pulir tanto con las autoridades de Jalisco como con este los demas municipios
interdisciplinaria tiene que seguir alendiendo a esa mujer las personas gue requerimos son
para estar en el centro es decir la que va a recibiria que es ahi si los perfiles tienen que ser
trabajadoras sociales este la que va a estar en a la mejor en el cuidado del espacio no y este
y los perfiles que revisamos con cepavi son justamente enfermera o en ese en esos esle
perfiles que se requieren a |as personas la carga econdmica para el municipio y el convenio
con los ayuntamientos serla una vez llegar los recursos de los cinco millones de pesos
revisemos nuevamente el convenio y ya vemos a ver los municipios no deben de dejar de tener
una responsabilidad Por qué razén porgue el Salto tiene también doble alerta de género Tonald
también enlonces si lo manejamos como un proyecto regional Pues todos tienen obligacion vy
todos tienen derecho Entonces eso tiene que prevalecer no la la participacion de los demds
municipios tiene que prevalecer y lo que estamos revisando es el convenio se realiza hasta el
término de la Administracion o juridicamente traspasar administracidn eso es lo que tenamos
que pulir lanlo con las auloridades de Jalisco como con esle los demas municipios,
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REGIDORA CELIA SERRANO:

La pregunta es precisamente en ese senlido porque a pesar de que es un recurso Federal
puas que una de las dependencias lo tiene que ejercer o uno da los municiplos por la rendicidn
de cuentas y para que Io tengan contemplado dentro del proyeclo

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:

Ya le comenté al presidente, sabes que a ml no me genera ningiin problema si lo manajan an
&l institulo de la mujer por la necesidad la tenemaos s/ me explico o sea si lo maneja ella si lo
manaja &l Dil en quian no maneje este no tenamos ninguna prescupacién en esea sentido pero
yo creo que he llegado el momento no podemos ahorila manejar el lema lenamos el dinero
necesitamos tener el dinero y podemos hacerlas este modificaciones.

REGIDORA CELIA SERRAND:

Eso sl este esto modificaria a la mejor esla propuesta sl podria modificar. lgual yo me lo llevo
para analizarlo en nuestras mesas de trabajo sl me gustaria que este esto nosofros tendriamos
que aprobarlo en |la sesion de ayuntamiento del 15 de diciembre para que ustedes mas o
Menos mesas no sé si nos vaya a hacer un proyecto que también vaya a impactar su
presupuesto para que sepan quién va a ejercer o quién va a hacer esas funciones porgue
ahorita comentabas por ejemplo lo que preguniaba la regidora dulce que dice este el
presupuesto de capacilacidn en |a exposicion que nos hacias dices que esle que se liene que
capacitar a personal de seguridad de juzgadoes municipales vy demas Pero ese presupussio ya
sale del instituto entonces mds bien como lo comentabas ahorita son ramitas y seguridad
publica tiene gque ejercer su presupuesto para capacitar a su personal ayuntamiento su
personal y su personal y t0 tu personal entonces este presupuesio de capacitacidn
contemplado de aqui para capacitar a diferente personal de olras areas no se va a podar
justificar ahi tendrlamos que hacer un andlisis cudnto personal se va a capacitar en que sentido
para gue nosolros ya sepamos si es aprobado de esa manera o si se asigna a cada
dependencia con el perfil de este que estan buscando para |la capacitacidn para que eso
también lo vayan contemplando y ese es el analisis que nosolros tenemos que hacer a eslo
para saber si lo vamos a aprobar en asta cantidad yo mafiana tengo una mesa de trabajo con
esle con el personal de lesoreria a las 12 del dia si guieren acudir ustedes como parte de esla
drea ¥ lo analicemos junto con el personal de tesoreria para que ya vamos ya vayamos
proyectando Qué cantidad y en lo que ustedes estan proponiendo y sl lo tiene blen usted
también directora y tienen un ajuste ahl Quleren presentar su proyeclo para que veamaos esle
presupuesio que se le va a asignar a Dif este la reunidn es mafnana a las doce del dia previo
a que nosolros de esto ya tengamos un trabajo para presentarlo a los reglderes v los regidores

también ya vayan viendo cdmo va su presupueslo,

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:
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Es una proyeccion finalmente pero ya se los presenlamos sin sin problema y reilero nosolros
donde vamos a tener algunas modificaciones esa en la plantilla laboral este donde podriamos
hacer algunas modificacionas de los nombramientos da los perfiles que ahora requerimos con
este tipo de situaciones y yo creo que apostarle al tema de pensiones bdsico realmante es que
el tema de la viclencia de las mujeras lo vivimos hasta dentro de las instituciones no es algo
que esta tolaimente rebasado y el poder hacer entender a las mujeres que hay instituciones
que las pueden combinar que hay instituciones que las deben de acompafiar es muy complejo
entonces yo creo que una parle muy importante en todos los problemas que lenemos es la
prevencion

REGIDORA ROCIO ACOSTA:

Solamente bueno como vamos a astar viendo aste anafisis en estos dias, no sé sl nos hicleron
llegar el informe del afio que ya pasd o sea de lo que fueron los ingresos y los egresos para
mas o menos damos una idea de lo que de lo que ya del pasado Como fue que lo manejaron
como no sé si ustedes tienen por ejemplo ingresos adicionales a los que estan en su equipo
no sea gue se cobren algunas asesorfas o si lodo lo que si todo lo que esta agul es lo que
ustedes tienen como ingraso.,

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANDS):

Si como lenemaos programas, no manejamos nosotras tal cual el dinero de ingresos, tenemos
programas por ejemplo tenemos un Cenfro de Desarrollo para [as Mujeres en donde nos
mandan tres personas bueno gestionamos que nos manden tres personas especializadas para
&l empoderamiento econdmico de las mujeres v a ellas les pagan con ndmina del Estado
Entonces nosofros no hacemos nada mas que brindarles un espacio brindarles esle
computadoras ¥ trabajar el proyecto con ellas y tenemos ofro programa que nos ha ejercido
lodavia pero ya estamos en este en tramite para ejercerlo, tuvimos algunos problemas por el
tema de ser OPD que no puede ser un drea requirente de compras, se llama barrios de paz y
nos dieron un millén mas © manos un milldn 56 mil pesos para ejercerio en temas de
prevencion casi todo es para profesionistas y como el 10% en compras.

REGIDORA LILIANA OLEA:
Es gue creo gue |a regidora se reflere a recursos proplos.

REGIDORA ROCIO ACOSTA:

Pues una de las ideas de que sea OPD es precisamente gue sea auto sustentable vy que poco
a poco vaya requiriendo menos del ayuntamiento y vaya teniendo mas sus proplos recursos
entonces en ese sentido, mi pregunta va en como vamos en esa parte si hubiera un informe
bueno a mi sl me gustaria tener un informe de cémo fueron los ingresos y los egresos del ano
que ya llevamos en funciones como para tomarlo de referencia, si y ver qué tanto hemos
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avanzado en esa parle, no que poco a poco digo sabemos gue el ayunlamienlo sigmpre esla
en numeros rojos yo ahorita veo aqui trasmos el mismo prablema que en al ayuntamiento qua
mas del 50% se va en némina y pues al final de cuenlas creo que cualquier empresa o
cualguiera gue tenga un negocio no le puede destinar mas del 50% tendria que distraerle un
30% a lo maximo a cuestiones de ndmina porque de otra forma Pues estamos practicamente
este ndmeros rojos siempre no entonces la idea de que haya los OPDS es precisamenta que
vayan teniendo esa auto sustentahilidad sy que vayan creciendo no que crezean pera tambidgn
con un recurso que ellos mismos vayan generando entonces por eso es mas que nada la
intencion de conocer esle informe para ver como vamoes. Digo yo veo tres millones y medio ¥
considerando como se gasia el dinero muchas veces pues se ha sefialado es un poco o sea
si lo comparamos con otros rubros en los que se gasta a veces muchisimo dinero claro que es
muy poco para eso no hace un lado el gue podamos saber como vamos avanzando,

SECRETARIA TECNICA [DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Aharita estamos en el trdmite para poder dar recibos este deducibles para poder tener acceso
a ese beneficio ¥y como ingresos exiras desgraciadamente en el estade mas que nacional
hicieron algunos cambios en los temas de las OPDs de las mujeres para convertilos en
secretarfas, entonces los recursos para las mujeres que deslinan a los municiplos se han
reducido, si tuvimas ingresos extras comao lo de CDM vy bammio de paz pero realmenta el dinero
no llega al Instituto, es decir se administra desde las secretarias o en el caso de Barrios en &l
Ayuntamiento y se opera aqul.

REGIDORA ROCIO ACOSTA:
MNada mas para entender &l dinero llegd al ayuntamiento pero no se los asignaron direclamente
a usledes.

SECRETARIA TECNICA:

No todo se designa a compras las compras la hace el ayuntamiento y nos pasa el material en
comaodato y lo que se destina a profesionistas se les paga directamente a ellos y ellos trabajan
aqui, o sea el beneficio es que aqul se hacen los proyectos y aqui se trabaja, es igual con CDM
gue agui tenemos un centro de desarrollo para las mujeres aqui trabajan cuatro chicas por el
buen desempefio que fuvimos antes eran fres ahora cuatro pero les paga la SISEMH, es deir
que nosotros no tocamos un pesa.

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:

Regidora Yo creo que si hay erganismos u opds gue pueden a la mejor generar clertos ingresos
mads no a la este lugar que es como para un lema mas sensible en el caso de nosctros bueno
nuestra caja fuerte es el crit no en el cnt donde se elaboran a la mejor donde hay convenios
con los con los lerapeutas que nos dan una venlaja Por qué Porgue son convenios en donde
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hay un 70 40 que nosolros nos interesa un dinero esle limpio por decir algo porque no pagamos
8 es0S & es08 personas que estan en convenio seguro social no pagamos aguinaldos de
manera ordinaria tenemos a la mejor el lema de las pléticas malrimoniales que tienen un cosio
0 sea todo ese tipo de situaciones y que si leemos como incrementado no O sea pues en lugar
de contratar este oropedistas que sean terapeutas que sean de convenio antes que una
contratacion de un supemumerario no igual en la pepena se trabaja basicamente con genta
que esta por este por honoranos que no nos generan este olros compromisos a nosotros como
coma OFD o al municipio lo mismeo en ofras esle en otras coordinaciones hemos sido migrando
a ese tipo de coniralaciones que nos dejan en una venlaja pero si hay este yo creo que esle
opd tiene menos forma de generar ingresos a excepcion que sean para talleres o algo asi pero 5
si la mujer va en una situacidn de violencia a la mejor y sus recursos le alcanza para poder
pagar en lodo o algo asi yo creo que sl hay una diferencia entre unos y oiros digo lo digo por
la seleccidn de nosotros y asl la comparacian.

REGIDORA LILIANA OLEA:

Definitivamente es muy distinla o sea por ejemplo tlienes muchos servicios gue no se pueden
llevar a cabo por ejempio aqui en el instituto porque como lo menciond no le puedes cobrar a
una mujer una consulta médica una consulta psicoldgica o sea todo eso es lolalmente gratuito
porque apenas ellas llegan lolalmente muchas veces hasta con sus nifos en brazos y su
maleta es lo que trae exacto entonces fodo es totalmente gratuito v es muy dificil que en un
OPD con este lipo de atencidn que se da pues que genere un ingreso,

REGIDORA DULCE GARCIA

Yo crec que igual eso perdon este se pudiera a lo mejor subsanar con la informacidn nada
mas asi pues para tenerla muy clara a lo mejor en cuarto nivel aunque sé que es un
presupuesto insistimos pero sl tener como una nocidn o sea como lo mencionabas pues s va
a gran porcentaje nomina si son cinco personas cdmo se estd ejerciendo o sea esta bien no
hay ningln problema nada mas saber cdimo se eslta ejerciendo no y por ofro lado bueno nada
mas son una duda que me quedd con el tema que comentaba la directora Melina con respecto
al proyecto que mencionan gue tanta seguridad hay de que nos apruebe pasando eslos tres
meses por que me preocupa porque de hecho si el proyecio se va a llevar & cabo aqui en
Tonala pues qué mejor para nosotros gue vamos a lener la cercanfa no que me preocupa que -
no vaya a ser viable y que luego al rato los ofros municipios lo suelten y que la operatividad
guede complelamenle a nosolros y a lo mejor un recurso gue ya se haya inverlido de buena
manera vaya para atras,

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:
Justamente existia una duda raspecto a la facullad que lenemos nosotros como opd de poder
celebrar eslos convenios de poderlo subir a los plenos de los ayunlamientos de todos los
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municipios es o que nos puede dar la como la seguridad del candado regidora era la inlencién
existe una duda no De repente me lo rebolaban y me declan es que ustedes pueden hacerio
Si claro en nuestras facultades exisle el poder hacerlo sin embargo el respaldo que desde los
plenos de los ayuntamientos es es imporfanie para que esta tipo de convenios de colaboracidn
puedan ser este exitosos no y fue algdn tema que trabajamos con DIF Jalisco respeclo a no
vaya a permitir que |a deje sola eh o sea tiene gue ir acompafiada y no sea que después los
ademas municipios le suelten este los temas enlonces jusiamente es por eso gue hamos
tenido trabajo y la insislencia en que si se esluviera pleno del ayunlamienio el punto para que
los demas nwnicipios trabajardn con aste modele de punto de acuerdo para que todos
subamos en la misma linea,

REGIDORA ROCIO ACOSTA:

Si solamente bueno lo comentaba por lo del informe probablemente en esa parle que
comentaba yo de los ingresos extras, no porque si este de repente preacupa cuando un
nstituto un opd depende mucho del ayuntamiento porque sabemos que |las administraciones
casl entonces a veces lo que se logra con mucho esfuerzo de repente pues ya no hay recurso
Y en lugar de tres ya €5 uno ¥ se acabd no entonces va mas en el sentido de aportar este de
cosas se estan haciendo o pudieran hacer para Incrementar ustedes un nuevo ingreso A lo
mejor No necesariamente con las personas gue vienen en situacion de vulnerabilidad sino mas
bign este pues algunas olras acciones que se puedan hacer dentro del mismo instituto en
donde si pueda llegar algun algln recurso extra yo de repente me doy cuenta que hay personas
que buscan no sé atencion psicoldgica y andan buscando y las consullas carisimas no 300
pesos y sabemos que hay lugares en donde dan terapia en donde personas que no estan en
vulnerabilidad simplemenie buscan el servicio y lo pueden encontrar y lo pueden pagar a lo
mejor mas econdmico entonces pensar en algo no o sea en el sentido de no necesariamente
la gente tiene vulinerable sino Como hacer que el recurso crezca precisamente para que el
Instituto esté fuerte.

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Podria generar algo asl pero sl en su mayoria el 30% de las mujeres o personas que tenemos
aqui vienen en la siluaciin vulnerable de hecho la asesoria juridica y la asesoria psicoldgica
que se les da agul casi siempre es después de gue se les da tension del primer contacto
porque vienen de una violencia se les invita a que saquen su cita y ya vienen ellas durante 10
soslones nos gustarfa teneras agul durante mas iempo despuds de las diez sesiones se los
da un curso y de alguna manera no se les da de alta pero se |es invita a ofras a oftras lugares
donde les puedan seguir dando atencion psicologica de manera mas econdmica de manera
econdmica no gratuita este pero si hay mujeres que la mayoria de las mujeres que tenemos
aqul no podria una sesidn psicolégica nl de 50 pesos.
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REGIDORA DULCE GARCIA:
Siento que ahorita es complicado porgue tlenen en un mismo en una misma saldn cinco
aclividades pero pudieran generarlo como lo menciona como una opcidn de ingreso exira,

LIC. CARLOS BURGARA:

Que bueno que sa da aqui en el pleno para que lo conciencien y podamos buscar aquelios
Que pueden generar o aportar recursos al OPD de las mujeres vy a olros OPDs que lenga el
municipic porque aso vendria a beneficiar haslta lo mismo que he escuchado; no lienen para
pagar 50 pesos o tienen miede a acudir por el mismo trato histdrico que se tiene y otra me ha
tocado platicar con gente que llega de bienestar social y hay quienes le olorgan el servicio de
terapias pero les dan tres lerapias y dicen que ya estén lislas y se pierden esos recursos
entonces 5i s requiere el apoyo ¥ en su momento ellos puedan justificar k2 manera pero
cuando s tenga el momenio ya deducible de impuestos.

REGIDORA DULCE GARCIA:
¥ sobre todo porque segun tengo entendido las mujeres violentadas pueden regresar hasta,
bueno tienen hasta 7 u ocho veces no, de ir o venir entonces 3 sesiones o 10 son insuficientes,

LIC. CARLOS BURGARA:
Mo necesariamente 3, las que sean y guien este de servidor plblico, quien este atendiendo
verdaderamente lo veas mas alla el tema humano, no gue ya cumplir con 3 o 4 seslones,

PRESIDENTA (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)

Comao municipio si estamos en el lema de salud mental, hace poco en una mesa de trabajo,
no recuerdo una de las directoras comentaba como que es que uno les da el apoyo y las
personas las mujeres en este caso pues no vuelven, es un tema muy complicado porque no,
al salir de los ciclos asi, esto se tfrata a nivel cerebral, a nivel neuronal no es como darle una
lerapia por eso muchas veces las tienen que medicar porque realmente los, el tema pues
aveces |os golpes son lan severos que a nivel mental las personas no tienen las herramientas
que anles se lenfan y estar en un ciclo asi aveces viene de patrones de familia no estamos
hablando de que hayse julo con alguien gue la violenta, no, viene desde un papa que la viclo
gue abuso desde un hermano, desde un abuelo entences de repente en estos lemas me brinca
que como municipio sl estamos bien,, muy desocrentados, muy perdidos al respecto no
gxactamente como dice el director, a veces los psicdlogos damas de alta al paclente y despuds
yuelves con el mismo motive de consulia y dices ay ya hablamos trabajado ese tema ya
hablamos hecho estos trabajos pero no es suficients, no solo se trata de un psicologo se trata
de otro tipo de ayudas de repente las trabadoras sociales, que por alld ayudan a los temas
econdmicos, las enferemearas que por ahl también, haces lodo un irabajo con diferentes pares,
no solo con la lerapia psicoldgica lo que ya lambién pudiera recomendar direciora no se
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cuanias lrabajadoras lenga, rabajadoras sociales o psicdlogas qua hagan su servicio praclico
agui, de repente desconocemos que en las universidades se pueden realizar convenios y de
verdad los psicdlogos vienen con toda la intencidn de apoyar o aprender porque si haces la
practica directa hay diferencia que muchas veces los abogados vienen y te piden practicas
pero no no es la practica directa entonces, pero un psicologo si entoces yo le propongo
direciora an este caso si s puede llevar un convenio, SUpongo que ya axisten pero que, dsea
gue sea mas 0 con olras universidades que vengan y hagan el servicio agul o las practicas en
esle caso porque ya flevas un proceso previo ¥ llevas a una psicologa a que e esle orientando
enlonces esa seria mi propuesta tanto en el DIF como en el instituto, pudiera haber servicio
exira

SECRETARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

De hecho es asi como lo hacemos solamente tenemos a una psicdloga y ella es guien
supervisa a prestadoras de servicla, hacen practicas de la UNE y de la UDG, entonces aharita
tenemos 5 personas, acaban de salir ahorita tambign #stan an cambios pero asi es como
podemos atender a la mayaria de la poblacién, porque con una psicéloga pues no y ella como
tituiada pues es @ que los supervisa, lleva los expedientes y todo y aparte tenemos una
trabajadora gue tambign de manera voluntaria viene y nos apoya. Entonces es asl como
podemos dar atencién pero si en el tema de salud mental el municipio creo que también,
tenemos agul en Tonala a SISAME que 23 e ceniro para dar alencion tanlo psicoldgica como
psiquidtrica pero también esta rebasado, llegan a veces cuando necesilan algun medicamento
que las mandamos de aqui para allg, llegan y la cita es de 3 meses o a veces mejor ir al IM3S
o pero ¢l IMSS también esta igual entonces les andamos buscando opciones pero si el tema
de salud mental, sobre todo después de la pandemia esta rebasado en todos los sentidos no
na damas para las mujeres.

REGIDORA CELIA SERRANO:

Directora yo quiaro que no nos apartemos de la violencia no es Unicamanie a las mujeres mas
vulnerables la viclencla pude suceder en cualquier nivel de econdmico y serla bueno que
ustedes buscaran el acercamiento con los colectivos, Yo CONOICO 8 UNA PErSONa COnN una
siluacion econdmica eslable, ella busco ayuda a lraves las redes sociales y a raves de ellas
encanird un colectivo, ese colectivo le dio orentacién, gue le dieran atencidn psiquiatrica le
dieron medicamento ¥ le dieron atencién médica para hacer estudios médicos, por si habia un
embarazo, abuso sexual y ese tipo de cosas y la terapia psiccldgica ella lleva un proceso méds
o menos diarno medio para superar toda esta crisis que vivid y lo que hizo el colectivo le hizo
un examen socioscontmico de acuerda a sus capacidades economicas es el punto donde la
ponen para los pagos, esla muchacha nos ha ayudado a personas que han estado en
situaciones vulnerables y a las parsonas que no tienen capacidad econdmica para solventar
sus consullas, inclusive hasta les dan un apoyo para que ellas paguen su lransporte y puedan
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acudir al salme, fienen un convenio con el salime la psicdloga a esla chica le esta cobrando
200 pesos su lerapla y su lerapia es muy cara lendria que llavar un costo de 3000 pesos esa
tema le ha servido a varias mujeres porgue esta misma muchacha se ha encargado de dar
difusion a las practicas, me gustaria que talvez la pudieran escuchar y quae ella les diga como
es que dio con ese lugar para poder lener su atencidn.

SECRATARIA TECNICA (DIRECTORA DEL IMMIST ANGELICA CASTELLANOS):

Si hemos buscado con colectivos, salme por ejemplo vy todo eslo lo buscamos canalizar a

diferentes lugares pero ahora sl que nunca es suficiente, es lan grande la problemdtica que no

es suficiente entonces si nos hace favor regidora de presantar ¥ ver como podemaos apoyarnos r/"-
con ella.

CONTRALOR LIC. JUAN JOSE DE ANDA GONZALEZ:

Me gustaria conocer que falta en el proceso de autorizacidn ante el sat para poder lener un
recibo que ses deducible creo que esto podria llamar la atencidn de empresas y poderla
apostar a aste tipo de temas que no son nuevos pero ahora estan de moda y seguro estoy de
que pudiera haber empresas muy interesadas eh poder perecer en estos programas que se
llevan a cabo.

SECRATARIA TECNICA (DIRECTORA DEL iMMIST ANGELICA CASTELLANDS):

La verdad desconozco creo que nos hacla falla ese lrdmile lo tiene mi contador, me
compramelo con usted a platicar con él y sl podemos tener una reunion para que nos apoye
en es¢ sentido, tengo entendido que faltaba solamente un documento que nos puede hacer
fagar, no s& si eéra a DIF municipal o el DIF estatal de que somos una instancia también de
asislencia social, pero no nos lo quiso expedir el DIF estatal, investigo y lo veo con usted.

TITULAR DEL DIF MELINA GALLEGOS:

Pero =1 Bs una carta ya lo hubieran sub sanado hace mucho tiempo, Segun yo s 8s un lema
con hacienda lo que tienan ustedes, pero igual de todas maneras s quieren mandas a
contadora con los mios para que revisen documento con documento que es lo que tienen y
lambién les seré honesta los recibos deducibles de impuestos hemos lenido muchas empresas
y la verdad que muy pocas se comprometen, pero hemos pedido en empresas honestamente
&5 que a veces |os temas con hacienda son como preacupacdsan para muchas personas o
empresas porgue hay muchos movimientos para nosolros como ayuntamiento, pero hay que
revisarlo y si Angelica, dile que se lleve toda |la documentacién y podemos revisar gue les falta
si s un documento es lo de menos en cualquier rato sa puede Conseguir pero yo segun
recuerdo €5 Una cuestion con hacienda,

PRESIDENTE (SUPLENTE REGIDORA KAREN DAVALOS)
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TOMNAL O

De acuerdo al informe anterior, les pregunto si es de aprobarse |a solicitud de la propuesta del
presupuesto, favor de manifestarlo levantando su mano.

Aprobado. .
PUNTO NO. §

PRESIDENTE Continuando quinta punto cormespondiente a los asunlos varios, les pragunto sl
tienen algin asunto o comentario que deseen flratar. Manifeslando la totalidad de los
integrantes que no desean tralar ningdn asunto.

PUNTO NO. &

Para finahzar y continuando con el punto sexto de la orden del dia, en virtud de no haber méds
asuntos gue tratar, siendo las 15 horas con del dia 28 de noviembre del 2022 se da por
concluida la Quinta Sesién Ordinaria de la junta de gobierno del Instituto Municipal de
la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonald Jalisco y se les agradece su importante
presencia. jBuenas tardes!

P.A.S. SERGIO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS,

Directora dal Inst -1!- Municipal para la Igualdad
Sustantiva en Tonald y Sacretaria Técnica.

Leda. Celia Guadalupe Serrano Villagomez
Regidora integrante de la Comision Edilicia de Gobemacian
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Maestra. Laura Likana Olea Friss.
Regidora Presidenta de la comision Edilicla de
lgualdad Sustantiva y Derechos Humanos.

Leda. Guadalupe Villasofior Fonseca.
Regidora Presidenta inlegrante de ia
Comision Edilicia de Bienestar,
Asistencia Social y Familiar.

Abogada Dulce Yunuen Garcia Venegas.
Regidora representante del partido PRI,

Leda. Ana Priscila Gonzdlez Garcia
Regidora representante del parlido Movimiento Ciudadano,

Rocio Acosta Cervantes,
Regidora represeniante del partido PAN,
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Lie. Juan Carlos Villareal Salazar.
Regidor representante del partido Morana.

P.D.TUM Manuel Ndjera Marlinez.
Regidor representante del partido VERDE.

Lic. Juan José de Anda Gonzélez.
Tilular del Despacho del Organo Interno de Control.

Maestro Carlos Rodriguez Burgara.
Titular de la Coordinacién General de Bienestar Social.

L.C.P. Rafael Mendoza Mendoza.
Direccidn de Servicios Médicos Municipales.
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Perindista José Mendoza Navarro.
Titular de la Direccidn de Comunicacion Sodial,

C. Melina Gallegos Velazquez.
Titular del DIF Tonala.

Lic. Viclor Jesds Aceves Jiménez,
Titular de la Comisaria de Seguridad Piblica.

Las presentes hojas de firmas comesponden al ACTA DE LA QUINTA SESKIN ORDINARIA de la JUNTA DE GOBIERNO
DEL NSTITUTO MURECIPAL DE LA MUIER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA BN TOMALA, JALISCO,
ADMINIETRACION 2021-20204, celebrada el 37 veinlischo de noviembre de 2022 dos mi veindidds, la cual consta de 27
weintisists hojas amafio carta Gtiles Gnicaments por & anverso ¥ irméndose por duplicadn para Gue conste tna en los archivos
de la Secretaria General del Mginlamienio Constiucional de Tonald, Jafisco, v oira para gue sbre an los archives ded Instiiuiulo
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