
 

 

INFORMACIÓN CURRICULAR 

ANGELICA MAGALY CASTELLANOS SÁNCHEZ 

Directora del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonalá, Jalisco. 

 

Datos personales: Nombre: Angélica Magaly Castellanos Sánchez  

Teléfono: 3337926626  

Correo-E: inmujerestonala@gmail.com 

 

 Educación:  

 

 Licenciatura en Administración (Titulada con Cedula Profesional)  

 Maestría en Derecho con especialidad en Técnica Legislativa (Terminada, título en trámite) 

 Alta Especialidad en Estudios de Género, Derecho y Estado en las Políticas Publicas (Diploma) 

 Estándar de Competencia Laboral EC0779: Transversalización de la perspectiva de género en la 

administración pública municipal. (Certificada) 

 Certificación en Mentte CEDAT Mindfulness. (Certificado en Trámite) Experiencia Laboral:  

 Ejecutiva de Proyectos Productivos en Dirección General de Promoción Económica del 

Ayuntamiento de Tonalá  

 Asesora de Diputado en Congreso del Estado de Jalisco Legislatura 60  

 Consultora Independiente en políticas públicas, acciones afirmativas y proyectos con perspectiva 

de género  

 Asesora de Diputada en Congreso del Estado de Jalisco Legislatura 62 

 Directora del Instituto Municipal de la Mujer en Tonalá 

 

Experiencia Laboral: 

 

 Ejecutiva de Proyectos Productivos en Dirección General de Promoción Económica del 

Ayuntamiento de Tonalá  

 Asesora de Diputado en Congreso del Estado de Jalisco Legislatura 60  

 Consultora Independiente en políticas públicas, acciones afirmativas y proyectos con perspectiva 

de género  

 Asesora de Diputada en Congreso del Estado de Jalisco Legislatura 62  

 Directora del Instituto Municipal de la Mujer en Tonalá 

 

Otras actividades:  

 

 Emprendedora independiente 

 Activista defensora de los derechos humanos. 

 Co fundadora de la Colectiva Mujeres de cambio  

 Co fundadora de la Colectiva Mercado Violeta  

 

 Co fundadora de las Paritaristas, actualmente Paritarias 
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 Co creadora de la Política Pública “Estrategia Bianca”.  

 Constancia en el protocolo MOD PASI, Modelo Preventivo del Abuso Sexual infantil.  

 Diversos cursos en materia de igualdad, diversidad, prevención de las violencias y perspectiva de 

género y derechos humanos. 

 


