Dependencia: Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva en Tonala, Jalisco. 31 de Marzo de 2025
Titular: Licda. Angelica Magaly Castellanos Sanchez (Directora General)
Eje Accidén Objetivos Descripcién Estrategias Indicadores
Campaiia de prevencién, atencién y
proteccion para las mujeres, NNA, virtual y
Camoatias de orevencién. |Prevencion, atencion y proteccion de _EL fsia, sobre Hposy moda idades de 123 lutitizar los medios digitates|
|Prevencion . 2 e . ' | mujeres, NNA, victimas de violencia por Rk para conclentizar a las Realizado y Centinuo
atencion y proteccion razén de género Derechos Humanos, rutas de atencién,
: perspectiva de género, _
estereotipos, diversidad y no
discriminacion.
Fortalecer las
: Z : Prevencion y atencion a mujeres y NNA, herramientas
Prevencion, atencion y proteccion de j
p i P 2 con informacién sobre deteccién de implementadas por el )
ocion Estrategla Bianca | mujeres, NNA, w_,nn_ao.u s stances por riesgos, rutas de atencién y mecanismos de| Instituto para sensibilizar a - y
razon de género.
proteccién a violencias. las
personas
Brigadas comunitarias para informar y £
Brigadas “Comunidades Creacidn de espacios especializados para la| Descentralizacion de los 3
Prevencién Iguales” LT R atencidn y servicios para las mujeres. servicios del IMm s
fgualdad y género.
Campaiia permanente en redes sociales,
brigadas informativas en comunidades, SARclentiint & s persaned
Informar de manera organizada sobre el escuelas, establecimientos y tierra. Busca mediante mensajes
Prevencion Comunidades sin violencia | acoso callejero, la violencia feminicida mo:u._o___nu.. »las personss no:n.B distribuidos por el Realizado y Continuo
n y la violencta de género el acoso callejero, violencia feminicida y BSEHMM:M&?
violencia de género.
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Atencién Integral y libre de

Garantizar la atencién y aplicacién de

Supervisar la compra y

informativos

de violencla, pero también esta
ablerto a la ciudadania en general

con Informacién para
usuarias

la NOM 046 y NOM 047 en las sedes isicién de Kit
AaRcon NOM-046 discriminacién a victimas de de servicios médicos municipales con 1o 16N _o_ Realizaco
seguimiento dar ate a
violencia capacitaciones y s
sensibilizacién en el tema
Certificar al personas que atiende
: Certificacién en el Contratar |a
Atencion y Capacltacion al personal que da violenclas en el Instituto para dar xacién pa Realizac
seguimiento Estindar mm%%uamuonmsn_om atencién a victimas de violencia atencién especializada, integral y vnwaoa al ao_:nwumur.on_o »
sin revictimizaciones
La atencién de primer contacto es un
Profesionalizacién del servicio muy particular que debe de
equipo multidisciplinario S_v_%_“oow‘an_me_n_‘mm_n_w%oM_nmﬁ%unoum brindarse apegado a varios criterios | Creacién de alianzas
T del Instituto que da ke n.: o lag Aot _,.Qo_.umq mﬁm como empatia, no con Instituciones para
s c_a_o%o atencién a mujeres y Rt owa 1 staric e revictimacién y atencién plena, la capacitacién y Realizado y Centinue
9 personas de la diversidad R (s R por ello se necesita una contante profesionalizacién del
sexual victimas de P Aotndia capacitacién al personal para poder personas
violencia ofrecer una atencién integral a las
victimas
Es un serviclo permanente del
Instituto que brinda atencién Creacién de nuevo
Profesionalizar, mejorar los
Atencién y . profesional psicolégica principaimente | material y actualizado e
seguimiento AncionPsicologin mmuon_o.a_, :ﬂoﬂﬂommuo_msuamom a las personas victimas de violencia, | con informacién para Realizado y Continuo
pero también esta ablerto a la usuarias
ciudadania en general
Es un servicio permanente del
Instituto que brinda asesorias Creacién de nuevo
Profesionalizar, mejorar los
Atencién y ! profesional juridica material y actualizado .
es0s .
seguimiento Atencién Juridica espaclos y ofrecer Impr principaimente a las personas victimas Realizado y Continuo

GO .
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"Capacitacién para todas"

Incentivar y el desarrollo y la

Capacitaciones, talleres, cursos para

Fortalecer el érea de
cursos y capacitaciones

trabajo formal y/o motivar el
autoempleo y emprendimiento

una oferta mayor

Autonomias Talleres y cursos de ; incentivar el desarrollo econémico y Realizado y Centinuo
ara ofrecer la ma
capacitacién para mujeres. autonomia de las mujeres profesional de las mujeres tonaltecas P it ad
cconocar g oo | TS Y ol s~ [ TS
Autonomias Preseas Clhualpilli ;. i noﬂuﬂwou olas muje reconociéndolas por sus actividades owoas e gt Realizaco
s y/o los espaclos donde se o_“_wu .
desempedian.
Circules de mujeres para
acompafiamiento para crear espacios Espacio especial y
Autonomias Redes de mujeres Crear _dam:ﬂcﬂmq“mgo ontre seguros de expresién y exclusivo de mujeres Realizado y Centinuo
acompafiamiento segln sus para contencién
necesidades
Es una iniclativa para enaltecer a las Reconocer a las mujeres
Crear galerfa fotogrdfica de mujeres ujeras 4 VislbIzargustrabago, representantes con un
Autonomias “Las de Tonald" destacadas del municiplo reconociéndolas por sus actividades evento especial para Realizaco
’ y/o los espacios donde se
allas
desempefian.
La bolsa de trabajo vicleta es un
programa permanente del Instituto MMM“_M“.M”.“M
Ofertar diferentes actividades para e QMM.._MMM:M: MM.N_MMMM. S0% colaboracién con
Autonomlias Bolsa de trabajo fomentar el empleo formal, <_.=n:__.~n_o=ou y empresas, instituciones, Realizado y Centinue
0 y/o imi
Sytaempieo:y/o emprendimiento con empresas para canalizar con un Negocios Nmnﬂ«:&m P
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